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تصویربرداری هوایی از اندیشکده‌های تربیتی

نظــام تربیتــی هــر کشــور، زیربنــای شــکل‌گیری ســرمایۀ انســانی، بازتولیــد فرهنگــی 

و ســاخت‌یابی آینــدۀ آن جامعــه اســت. در ایــران نیــز تحــولات پرشــتاب هنجــاری، فناورانــه و 

جمعیتــی، مســائل و پرســش‌های نوپدیــدی را پیــش روی سیاســت‌گذاران و برنامه‌ریــزان 

تربیتــی  کلان  تصمیم‌گیری‌هــای  شــرایطی،  چنیــن  در  اســت.  داده  قــرار  تربیــت  حــوزۀ 

ــی  ــای مقطع ــا رویکرده ــازمانی ی ــکازات س ــردی، ارت ــای ف ــر گمانه‌ه ــاً ب ــد صرف ــر نمی‌توان دیگ

ــای  ــتی، تحلیل‌ه ــای سیاس ــق از پژوهش‌ه ــتوانه‌ای عمی ــد پش ــه نیازمن ــد؛ بلک ــتوار باش اس

میــان،  ایــن  در  اســت.  عمــل  و  اندیشــه  میــان  مســتمر  گفت‌وگــوی  و  میان‌رشــته‌ای 

ــل  ــده، تحلی ــد ای ــردی در تولی ــی راهب ــی نقش ــه‌ورز تربیت ــای اندیش ــکده‌ها و گروه‌ه اندیش

سیاســت‌ها، نقــد برنامه‌هــا و ارائــه راهکارهــای عملــی ایفــا می‌کننــد.

طــی ســال‌های اخیــر، بــر فرازوفــرود اندیشــکده‌ها و هســته‌های فکــری فعــال در 

عرصــۀ تربیــت افــزوده شــده اســت. ایــن مجموعه‌هــا بــا رویکردهــا و گرایش‌هــای گوناگــون، 

در ســطوح ملــی و منطقــه‌ای، دانشــگاهی و غیردانشــگاهی، دولتــی و غیردولتــی فعالیــت 

ــمی  ــت‌های رس ــی و سیاس ــان تربیت ــه گفتم ــکل‌دهی ب ــهمی در ش ــک س ــر ی ــد و ه می‌کنن

ــن  ــایی ای ــرای شناس ــه‌روز ب ــامان‌یافته و ب ــتند، س ــع مس ــک منب ــود ی ــال، نب ــن ح ــا ای ــد. ب دارن

ظرفیت‌هــای فکــری، موجــب شــده اســت کــه بســیاری از سیاســت‌گذاران، پژوهشــگران و 

ــل  ــی کام ــه‌ورزی آگاه ــت‌بوم اندیش ــن زیس ــوع ای ــتره و تن ــکده‌ها از گس ــود اندیش ــی خ حت
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نداشــته باشــند. فقــدان چنیــن تصویــر جامعــی، مانعــی در مســیر هم‌افزایــی، شبکه‌ســازی 

ــز، راه را  ــر چی ــش از ه ــی‌رود و بی ــمار م ــه ش ــود ب ــای موج ــه از توانمندی‌ه ــری بهین و بهره‌گی

بــر عدالــت توزیعــی و دسترســی اندیشــکده‌های پیرامونــی بــه منابــع مالــی و فرصت‌هــای 

ــدد. ــز می‌بن ــته در مرک ــه‌ای انباش حرف

ــه  ــخ‌گویی ب ــدف پاس ــا ه ــی« ب ــه‌ورز تربیت ــای اندیش ــکده‌ها و گروه‌ه ــس اندیش »اطل

ایــن نیــاز شــکل گرفتــه اســت. ایــن اطلــس می‌کوشــد تــا انــدازۀ ممکــن، تصویــری شــفاف‌ و 

ــی  ــه‌ورزی تربیت ــت‌پژوهی و اندیش ــۀ سیاس ــال در عرص ــری فع ــران فک ــاختاریافته از بازیگ س

ارائــه دهــد و اطلاعــات پایــۀ هــر اندیشــکده را در قالبــی منســجم و قابــل اســتفاده گــردآوری 

کنــد. معرفــی مدیــر، کنشــگران اصلــی، مهم‌تریــن پژوهش‌هــا و فعالیت‌هــا، مأموریت‌هــا 

ــی  ــی از اطلاعات ــه، بخش ــر مجموع ــا ه ــی ب ــای ارتباط ــز راه‌ه ــده، و نی ــای اعلام‌ش و اولویت‌ه

اســت کــه در ایــن اطلــس ارائــه شــده اســت. تمرکــز بــر ایــن داده‌هــای پایــه، امــکان مقایســه، 

ــازد. ــم می‌س ــوزه را فراه ــن ح ــران ای ــان بازیگ ــر می ــاط مؤث ــراری ارتب ــی و برق هم‌افزای

ــرای  ــی ب ــت ابتدای ــی اس ــه تلاش ــت، بلک ــامی نیس ــت اس ــک فهرس ــاً ی ــس صرف ــن اطل ای

ــد  ــه‌ای می‌توان ــن نقش ــور. چنی ــی در کش ــه‌ورزی تربیت ــت‌بوم اندیش ــه‌ای از زیس ــیم نقش ترس

کارکردهــای متعــددی داشــته باشــد: کمــک بــه سیاســت‌گذاران بــرای شناســایی ظرفیت‌هــای 

مشــورتی و پژوهشــی؛ یاری‌رســانی بــه پژوهشــگران و دانشــجویان بــرای یافتــن همــکاران و 

مراکــز همســو؛ تســهیل همکاری‌هــای مشــترک میــان اندیشــکده‌ها؛ و فراهم‌آوردن بســتری 

بــرای مطالعــات تطبیقــی و ارزیابــی روندهــای فکــری در عرصــۀ تربیــت. افــزون بــر ایــن، اطلس 

پیــش رو می‌توانــد زمینه‌ســاز شــکل‌گیری شــبکه‌ای پویــا از اندیشــکده‌های تربیتــی باشــد کــه 

در تعامــل بــا یکدیگــر، بــه ارتقــای کیفیــت حکمرانــی آموزشــی در کشــور یــاری رســانند.

ــده،  ــمی منتشرش ــات رس ــه اطلاع ــکا ب ــا ات ــت ب ــده اس ــاش ش ــس، ت ــن اطل ــن ای در تدوی

ارتبــاط مســتقیم بــا مجموعه‌هــا و بررســی مســتندات موجــود، تصویــری دقیــق و کاربــردی 

ــه‌ورزی  ــدان اندیش ــه می ــت ک ــان داش ــد اذع ــال، بای ــن ح ــا ای ــود. ب ــه ش ــکده ارائ ــر اندیش از ه

تربیتــی، میدانــی پویــا و در حــال تغییــر اســت؛ برخــی مجموعه‌هــا در حــال شــکل‌گیری‌اند، 

برخــی تغییــر کاربــری می‌دهنــد؛ برخــی مأموریت‌هــای خــود را بازتعریــف می‌کننــد و برخــی 
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دیگــر فعالیت‌هــای خــود را گســترش می‌دهنــد؛ ازایــن‌رو، ایــن اطلــس را بایــد گامــی آغازین در 

مســیر مستندســازی و شــناخت ایــن زیســت‌بوم دانســت، نــه نقطــۀ پایانــی.

ــدان  ــت در می ــه و سیاس ــان اندیش ــد می ــت پیون ــه تقوی ــد ب ــر بتوان ــن اث ــت ای ــد اس امی

ــل  ــل و تعام ــناخت متقاب ــرای ش ــتری ب ــازی بس ــا فراهم‌س ــاند و ب ــاری رس ــت ی ــوی تربی تودرت

ســازنده، زمینــۀ ارتقــای کیفیــت تصمیم‌ســازی و تصمیم‌گیــری در ایــن عرصــۀ بنیادیــن را 

ــکاری  ــرو هم ــس، در گ ــن اطل ــتمر ای ــانی مس ــل و به‌روزرس ــت تکمی ــی اس ــم آورد. بدیه فراه

و مشــارکت فعــال اندیشــکده‌ها و گروه‌هــای اندیشــه‌ورز خواهــد بــود؛ ازایــن‌رو، از همــۀ 

مدیــران، اســتادان و کنشــگران فعــال در ایــن حــوزه دعــوت می‌شــود بــا ارائــۀ اطلاعــات 

تکمیلــی و پیشــنهادهای اصلاحــی، خانــۀ اندیشــه‌ورزان را در غنای هرچه بیشــتر ایــن اثر یاری 

کننــد.

ــور  ــری کش ــای فک ــه‌ای از ظرفیت‌ه ــدن گوش ــرای دیده‌ش ــت ب ــی اس ــس، تلاش ــن اطل ای

در حــوزه‌ای کــه آینــدۀ ایــران را رقــم می‌زنــد؛ حــوزه‌ای کــه هــر ایــدۀ ســنجیده و هــر سیاســت 

ــذارد. ــای گ ــر ج ــدی ب ــل‌های بع ــر نس ــدگار ب ــی مان ــد اثرات ــه، می‌توان ــر اندیش ــی ب مبتن

حبیب اله  رحیم‌پور ازغدی

دبیر تربیتی خانۀ اندیشه‌ورزان
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اندیشکده‌های حاکمیتی

اندیشکده‌های جـــــــــــــــــــامــــــــــع

اندیشـــكـــــــده‌هـای
ــع جـــــــــــــــــــامــــــــــ
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پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورش      

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

02188831161شماره تماس1383سال تأسیسعلی محبینام مدیر

تهران، خیابان شهید قرنی، نرسیده به پل کریم‌خان زند، نشانی
نبش کوچۀ شهید باقری قصرالدشتی، پلاک 181، طبقۀ 6

شبکه‌های اجتماعی

-تلگرام-بله
rie.irتارنما

-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

رئیس پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورشعلی محبی1

رئیس پژوهشکده خانواده و مدرسهقدسی احقر2

رئیس پژوهشکده تعلیم‌وتربیتمعصومه صمدی3

رئیس پژوهشكده كودكان استثناییمحسن ایمانی4

پژوهشکده مطالعات برنامه‌ریزی درسی و نوآوری‌های آموزشیمحمد حسنی5

رئیس مركز پژوهشی تعلیم‌وتربیت كاربردی تبریزرضا کلانتری6

رئیس مرکز ملی مطالعات بین‌المللی تیمز و پرلزمسعود کبیری7
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سردبیر فصلنامۀ تعلیم‌وتربیتحسن ملکی8

عضو شورای پژوهشی پژوهشگاهعلی‌رضا صادق‌زاده9

عضو شورای پژوهشی پژوهشگاه علی لطیفی10

اطلاعات تخصصی

مأموریت

پژوهشــگاه مطالعــات آموزش‌وپــرورش یک نهاد پژوهشــی تخصصی وابســته بــه وزارت 

آموزش‌وپــرورش اســت کــه بــه سیاســت‌گذاری، راهبــری و نظــارت بــر انجــام پژوهش‌هــا، رصــد 

و پایــش نظــام تربیتــی، تولیــد دانــش، تربیــت و توانمندســازی پژوهشــگران متخصــص برای 

پاســخ‌گویی بــه نیازهــای مدرســه‌ای و ســازمانی و ارتقــای كیفیــت علمــی و پژوهشــی نظــام 

تربیــت و آمــوزش رســمی و عمومــی در عرصه‌هــای ملــی، منطقــه‌ای و بین‌المللــی می‌پــردازد. 

وظایــف پژوهشــگاه در قبــال وزارت آموزش‌وپــرورش، عبــارت اســت از:

آموزش‌وپــرورش،  در  پژوهشــی  مســئله‌یابی  بــر  مبتنــی  پژوهشــی  نیازســنجی     .1   
ــر  ــی ب ــوری مبتن ــه تقاضامح ــه ب ــی و محلی)توج ــه‌ای، بوم ــئله‌های مدرس ــاً مس خصوص

(؛ پژوهشــی  اولویت‌هــای  در  مســئله‌محوری 

   2. ارائــه راه‌حــل علمــی بــرای رفــع نیازهــای پژوهشــی شناسایی‌شــده بخش‌هــای مختلــف 
حــوزه  ســتادی در قالــب طرح‌هــای پژوهشــی بنیــادی، كاربــردی و توســعه‌ای؛

   3. اجــرای طرح‌هــای پژوهشــی مــورد نیــاز سفارشی)درون‌ســازمان و برون‌ســازمانی( و 
ارائــه یافته‌هــای آن‌هــا بــه بخش‌هــای مختلــف بــرای تصمیم‌ســازی و تصمیم‌گیری‌هــای 

علمــی و خردمــدار؛

ارائــه خدمــات مشــاوره‌ای علمــی پژوهشــی بــه اشــخاص حقیقــی و حقوقــی درون و  	.4   
ــازمانی؛ ــرون س ب

تولیــد و انتشــار یافته‌هــای علمــی و دانــش برخاســته از پژوهش‌هــای تربیتــی در قالب  	.5  
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كتــاب، فصلنامه‌هــای علمــی پژوهشــی، كارنمــا، گزارش پژوهشــی؛

ــام  ــرای زیرنظ ــرورش )اج ــن آموزش‌وپ ــول بنیادی ــند تح ــدن س ــی ش ــکاری در اجرای هم 	.6  
ــا)؛ ــام ه ــر زیرنظ ــاز دیگ ــورد نی ــای م ــیابی و پژوهش‌ه ــش و ارزش پژوه

مشارکت در عملیاتی‌سازی برنامۀ درسی ملی و سایر زیرنظام‌ها؛ 	.7   

پایــش مــداوم نحــوۀ عملکــرد نظــام تربیــت رســمی و عمومــی و رصــد مســائل و  	.8 
چالش‌هــای پیشــروی آن بــا هــدف ارائــه راه‌حل‌هــای مؤثــر و پیشــگیرانه بــرای جلوگیــری از 
بــروز بحران‌هــا و چالش‌هــای تربیتــی از معبــر طراحــی و اجــرای پژوهش‌هــای معتبــر؛

فراینــد  خصوصــاً  تربیتــی،  رویه‌هــای  و  فرایندهــا  در  پژوهش‌محــوری  گســترش  	.9   
ارتقــای ســطح بینــش پژوهشــی دانش‌آمــوزان، معلمــان و مدیــران؛ یاددهــی یادگیــری و 

ــوزه و  ــاً ح ــرورش، خصوص ــازمانی وزارت آموزش‌وپ ــای برون‌س ــدی از ظرفیت‌ه بهره‌من 	.10  
دانشــگاه در پیشــبرد امــور پژوهــش آموزش‌وپــرورش و برون‌ســپاری فعالیت‌هــای اجرایــی 

و غیرحاکمیتی؛

معرفــی و شناســاندن دســتاوردهای نظــام تربیتــی جمهــوری اســامی ایــران بــه دیگر  	.11 
ــس؛ ــورها و به‌عک کش

 12.  برگزاری همایش‌ها، نشست‌ها،كرسی‌های علمی ترویجی و نظریه‌پردازی، كارگاه‌های 
آموزشی برای طرح مسائل مهم و مبتلابه وزارت آموزش‌و‌پرورش و دست‌یابی به راهكارهایی 

مناسب برای حل مسائل.

راهبرد اصلی 

ارتقای بهره‌وری پژوهشگاه:

   1. مدیریت بهینۀ هزینه‌ها

2. ارتقای کارایی پژوهشگاه

 3. افزایش و متنوع‌سازی منابع درآمدی
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ارتقای جایگاه پژوهشگاه نزد ذی‌نفعان اصلی و رقبا:

   1. کسب مرجعیت علمی و ممتاز بودن در پژوهش

  2. ارائه خدمات پژوهشی کیفی متنوع و مستمر

3. سرعت‌بخشی در پاسخ‌گویی

   4. ارتقای رضایت ذینفعان

پاسخ‌گویی به نیازهای پژوهشی حال و آیندۀ آموزش‌وپرورش:

   1. مشکل‌شناسی و نیازسنجی راهبردی

   2.  هدفمندی در انجام پژوهش‌ها وفعالیت‌ها

توسعۀ مدیریت دانش:

  1. بهبود ساختارها و فرایندهای پژوهش

2. توسعۀ کمی و کیفی نشریات علمی

3. توسعۀ نظام مدیریت فناوری‌های پژوهشی

  4. بسترسازی و توسعۀ زیرساخت‌های تجاری‌سازی دانش

5.  توسعۀ محصولات و خدمات تجاری

تــا  آموزش‌وپــرورش  ســتاد  از  علمــی  مدیریــت  و  پژوهــش  فرهنــگ  توســعۀ 
مدرســه:

ارتقــای پژوهش‌محــوری در فراینــد سیاســت‌گذاری، برنامه‌ریــزی و اجــرا در ســطح  	.1
ســتاد )تحقــق ســازمان پژوهنــده(

ــۀ  ــق مدرس ــه )تحق ــطح مدرس ــی در س ــوآوری و کارآفرین ــش، ن ــگ پژوه ــای فرهن  2.  ارتق
پژوهنــده(
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توسعه و ارتقای سرمایه‌های پژوهشگاه:

توسعۀ سرمایه انسانی )بهبود رضایت، توانمندسازی، جذب  نیرو و مدیریت اثربخش( 	.1

2.  توسعۀ سرمایه سازمانی

 3.   توسعۀ سرمایه اطلاعاتی

جامعۀ هدف

-  سیاست‌گذاران آموزشی

-  مدیران ارشد نظام آموزش‌وپرورش

 -  مدیران میانی نظام آموزش‌وپرورش

-  اعضای هیئت‌علمی رشته علوم تربیتی

-  پژوهشگران تربیتی

-  مدیران مدارس

-  معلمان و دانشجومعلمان

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

تدوین و انتشار تدوین سند برنامۀ راهبردی پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورش1
تدوین نقشه‌راه اجرایی‌سازی سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش2

تدوین الگوی مدرسۀ تراز سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش )الگوی مفهومی، 3
شاخص‌ها و راهنمای اجرا(

تدوین نگاشت گفتمان‌سازی )اشاعه، آموزش و ترویج( سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش4
تدوین نگاشت نهادی پیاده‌سازی سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش5

تدوین نگاشت قانونی و حقوقی مؤلفه‌های سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش )قانون 6
جامع آموزش‌وپرورش(

تشکیل شورای هماهنگی و سیاست‌گذاری تحقیق و توسعه وزارت آموزش‌وپرورش7
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تدوین اولویت‌های پژوهشی وزارت آموزش‌وپرورش برای سال‌های 1404 و 81405
انتشار کتاب راهنمای عمل رهبران مدرسه9
انتشار کتاب چالش‌های ارزشیابی در آموزش مجازی10
انتشار کتاب آموزش تلفيقی، يادگيری، كارآفرينی11

ترجمه و انتشار کتاب سوادآموزی، راهنمایی برای معلمان مدارس ابتدایی12
ترجمه و انتشار کتاب روش‌شناسی مطالعات برنامۀ درسی با همکاری سمت13
انتشار کتاب نگاهی به بنیادهای نظری فراشناخت14
برگزاری همایش ملی روز پژوهش15
برگزاری همایش ملی آموزش‌وپرورش، ارتقای بهره‌وری، چالش‌ها، راهبردها و راهکارها16
برگزاری همایش بین‌المللی تعالی تعاملات خانواده و مدرسه17
برگزاری همایش بین‌المللی روان‌شناسی مدرسه با همكاری انجمن روان‌شناسی18
برگزاری همایش بین‌المللی تعلیم و تربیت کودکان با نیازهای ویژه با تأکید بر برنامه درسی19

برگزاری گردهمایی معاونان پژوهش و برنامه‌ریزی، رؤسای گروه تحقیق و پژوهش و 20
معلمان پژوهنده سراسر کشور

انتشار کتاب مدیریت مدرسه در عصر دیجیتال21
اجرای مطالعات بین‌المللی پرلز و تیمز22
برگزاری کرسی ترویجی نقدی بر مدارس غیر دولتی در نظام آموزشی ایران23
برگزاری کرسی ترویجی رويكرد چند منظري در آموزش تاریخ24
تدوین الگوی سنجش و ارزشیابی پیشرفت تحصیلی و تربیتی دانش‌آموزان دورۀ ابتدایی25
طراحی و تدوین الگوی نیازسنجی در آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای26

پایش میزان و تغییرات عدالت کیفیت آموزشی در آموزش ابتدایی ایران و مقایسه با 27
وضعیت بین‌المللی

بررسی مسائل و چالش‌های اساسی آموزش تاریخ در مدارس ایران و ارائه راهکارهای 28
مناسب

تحلیل محتوای کتب درسی دوره آموزش عمومی از نظر آموزش جمعیت منطبق بر 29
سیاست‌های کلی جمعیت
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تدوین الگوی نظری بومی عدالت تربیتی برای نظام تربیت رسمی و عمومی جمهوری 30
اسلامی ایران

بررسی و تدوین راهكارها و روش‌های تنوع‌بخشی به تأمین منابع مالی آموزش‌وپرورش31

مطالعۀ روند تغییرات نهاد تربیت معلم در ایران از ابتدای تأسیس تاكنون با تمركز بر 32
قوانین و مقررات مربوط به مؤلفه‌های جذب و آماده‌سازی

واكاوی چرایی و چگونگی شركت نامتعارف معلمان ودانش‌آموزان در ناآرامی‌های 1401 و 33
تبعات تعامل قهری با آنان

شبکۀ همکاران

شورای عالی آموزش‌وپرورش 	-

وزارت آموزش‌وپرورش 	-

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 	-

ادارات کل آموزش‌وپرورش  	- 

سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی 	-

سازمان مطالعه و تدوین کتب دانشگاهی در علوم انسانی 	-

اقمار

پژوهشکدۀ تعلیم‌وتربیت 	-  

پژوهشکدۀ خانواده و مدرسه 	- 

پژوهشکدۀ کودکان استثنایی 	- 

پژوهشکدۀ مطالعات برنامه‌ریزی درسی و نوآوری‌های آموزشی 	-  

مركز پژوهشی تعلیم‌وتربیت كاربردی تبریز 	-
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مرکز ملی مطالعات بین‌المللی تیمز و پرلز  	-

مرکز ملی مطالعات راهبردی و سیاست‌پژوهی تربیتی  	-

فصلنامۀ تعلیم‌وتربیت 	-

فصلنامۀ مسائل تعلیم‌وتربیت اسلامی 	-

فصلنامۀ کودکان استثنایی 	-

فصلنامۀ خانواده و پژوهش 	-

سامانه یکپارچۀ مدیریت اطلاعات پژوهشی 	-
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دفتر علمی فرهنگی و اجتماعی    
 مرکز ارزیابی و نظارت راهبردی اجرای     

 سیاست‌های کلی نظام    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام مدیر 
صالح رشید 

حاجی 
خواجه‌لو

سال 
شماره 1398تأسیس

تماس
09126963775

صالح رشید

تهران، میدان پاستور، خیابان پاستور، مرکز ارزیابی و نظارت راهبردی اجرای نشانی
سیاست‌های کلی نظام، پلاک 32

شبکه‌های اجتماعی

-تلگرام-بله
maslahat.irتارنما 

-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

رئیس مرکز ارزیابی و نظارت راهبردی اجرای سیاست‌های کلی محسن دهنوی۱
نظام 

مشاور رئیس مرکز ارزیابی و نظارت راهبردی اجرای احسان تکلو ۲
سیاست‌های کلی نظام

صالح رشید حاجی ۳
رئیس دفتر علمی، فرهنگی و اجتماعی مرکزخواجه‌لو
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

اصــل110 قانــون اساســی تعییــن سیاســت‌های کلــی نظــام و همچنیــن نظــارت بــر حســن 

ــمرده  ــاب برش ــم انق ــری معظ ــارات رهب ــف و اختی ــرۀ وظای ــت‌ها را در زم ــن سیاس ــرای ای اج

اســت و ایشــان مطابــق ذیــل همیــن اصــل، ایــن وظیفــۀ خطیــر را بــه هیئــت عالــی نظــارت 

بــر سیاســت‌های کلــی نظــام تفویــض و بــر انجــام آن تأکیــد فرموده‌انــد. شــکل‌گیری »مرکــز 

ــه  ــری ب ــم رهب ــتای حک ــام« در راس ــی نظ ــت‌های کل ــرای سیاس ــردی اج ــارت راهب ــی و نظ ارزیاب

مجمــع تشــخیص مصلحــت نظــام بــرای ارزیابــی سیاســت‌های کلــی ایجــاد شــد. مأموریــت 

ــی  ــت‌های کل ــردی سیاس ــی راهب ــارت و ارزیاب ــی، نظ ــی و اجتماع ــی، فرهنگ ــر علم ــی دفت اصل

ــت.  ــی اس ــوزش عال ــرورش و آم ــوزۀ آموزش‌وپ ــام در ح نظ

وظایــف کلیــدی شــامل تدویــن گزارش‌هــای ارزیابــی راهبــردی، شاخص‌ســازی متناســب 

بــا  مصوبــات  انطباق‌ســنجی  و  تنقیــح  هم‌چنیــن  و  کلــی  سیاســت‌های  بندهــای  بــا 

می‌باشــد.  کلــی  سیاســت‌های 

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

تمرکــز فعلــی بــر پیگیــری بســته‌های سیاســتی تدوین‌شــده و پیشــنهادهای منــدرج در 

گزارش‌هــای سیاســتی ناظــر بــه نهادهــای آموزشــی کشــور اســت کــه به‌صــورت نظام‌منــد در 

دســتور کار قــرار گرفتــه اســت کــه درنهایــت، نتایــج بررســی‌های انجام‌شــده درخصــوص نحوۀ 

رعایــت و اجــرای سیاســت‌های کلــی، همــراه اقدامــات انجام‌شــده بــه مقــام معظــم رهبــری 

ــود. ــزارش می‌ش گ

راهبرد اصلی 

)ماننــد  تخصصــی  نهادهــای  ظرفیت‌هــای  از  اســتفاده  مرکــز  ایــن  کلان  راهبــرد 
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اندیشــکده‌ها، دانشــگاه‌ها و نهادهــای پژوهشــی( بــرای تدویــن و پیگیــری گزارش‌هــای 

نظارتــی و بررســی‌های راهبــردی در زمینــۀ ارزیابــی کارشناســی عملکــرد قــوای ســه‌گانه ناظر به 

پیگیــری سیاســت‌های کلــی اســت کــه در قالــب فعالیت‌هایــی از قبیــل »تدویــن گزارش‌هــای 

ــا  ــات ب ــنجی مصوب ــت‌ها«، »انطباق‌س ــح سیاس ــازی و تنقی ــردی«، »شاخص‌س ــی راهب ارزیاب

سیاســت‌های کلــی« و »پیگیــری اجرایــی بســته‌های سیاســتی مصــوب« پیگیــری می‌شــود. 

گفتنــی اســت  چنانچــه مــوردی از مغایــرت یــا عــدم انطبــاق بــا سیاســت‌های کلــی نظــام را در 

قوانیــن جــاری احــراز کنــد، موضــوع مطروحــه توســط رئیس هیئــت عالی بــه اســتحضار مقام 

ــد. ــری می‌رس ــم رهب معظ

جامعۀ هدف

و  سیاســت‌گذار  قانون‌گــذار،  نهادهــای  خروجی‌هــا،  و  گزارش‌هــا  اصلــی  مخاطبــان 

شــوراهای عالــی هســتند؛ لکــن هم‌افزایــی در ســطح تدویــن و پیگیــری بــا نهادهــای مرتبــط 

)ماننــد شــورای عالــی آموزش‌و‌پــرورش، وزارت آموزش‌وپــرورش، وزارت علــوم، تحقیقــات و 

ــرد. ــام می‌پذی ــاوری( انج فن

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

تدوین گزارش ارزیابی راهبردی سیاست‌های کلی آموزش و پرورش1

تدوین گزارش ارزیابی راهبردی سیاست‌های کلی علم و فناوری۲

ارزیابی راهبردی تحقق چشم‌انداز ۲۰ساله ۳

شبکۀ همکاران

-  مجمع تشخیص مصلحت نظام

-  کمیسیون علمی، فرهنگی و اجتماعی دبیرخانۀ مجمع تشخیص مصلحت نظام
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 -  دفتر هیئت عالی نظارت بر سیاست‌های کلی نظام

-  شورای عالی انقلاب فرهنگی 

-  وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی

-  وزارت آموزش‌وپرورش

-  وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

-  اندیشکدۀ حکمت 
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ستاد تعلیم و تربیت   
 شورای عالی انقلاب فرهنگی     

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

سیدجلال موسوی نام دبیر
خطیر

سال 
شماره 1401تأسیس

تماس

09128330413
سیدجلال 

موسوی

تهران، انقلاب اسلامی، خیابان فلسطین، روبروی کوچه شریعتمداری، نشانی
دبیرخانۀ شورای عالی انقلاب فرهنگی

شبکه‌های اجتماعی

-تلگرام@sccrnewschannelبله
sccr.irتارنما

-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

دبیر ستاد تعلیم‌ و تربیت شورای عالی انقلاب سیدجلال موسوی خطیر1
فرهنگی

معاون تعلیم و تربیت غیررسمیسیدمقداد حسینی2

معاون تعلیم و تربیت رسمی حمید طریفی حسینی3
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

شناسایی، اولویت‌گذاری و انتخاب مسائل مهم، کلان و راهبردی حوزۀ تعلیم ‌و تربیت  	.1 
و پیشنهاد سیاست‌های لازم به شورای عالی انقلاب فرهنگی و سایر مراجع قانونی؛

برای  تعلیم‌وتربیت  متولی  دستگاه‌های  انسجام‌بخشی  و  هم‌افزایی  هماهنگی،  	.2
یکپارچه‌سازی نظام تعلیم‌وتربیت کشور؛

رصد و تحلیل مستمر و نظام‌مند وضعیت تعلیم‌وتربیت و افق آینده آن در ایران و  	.3
جهان بر پایه داده‌های رصدی با بهره‌گیری از ظرفیت‌های قانونی دستگاه‌های اجرایی؛

ارزیابی و نظارت راهبردی نظام تعلیم ‌و تربیت مبتنی بر شاخص‌های کلان کمی و کیفی  	.4
با استفاده از ظرفیت‌های قانونی دستگاه‌ها؛

تقسیم کار ملی، راهبری، اجرایی‌سازی، هماهنگی، نظارت و ارزیابی و به‌روزرسانی سند  	.5
تحول بنیادین آموزش‌وپرورش و راهبری و نظارت بر سیاست‌ها و اقدامات تربیتی اسناد 

مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

مراکز  به‌‌ویژه  عمومی  رسمی  تعلیم‌وتربیت  نظام  در  تحول  ایجاد  برای  بسترسازی  	.6
آموزشی و نظارت بر آن‌ها در چارچوب مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی؛

فرهنگ‌سازی و گفتمان‌سازی در راستای تحقق اسناد کلان ملی حوزه تعلیم‌ و تربیت؛ 	.7

بازآرایی، حمایت و تقویت جبهۀ تربیتی انقلاب اسلامی و ارتباط فعال و دوسویه‌ با  	.8
نهادها و جریان‌های مردمی؛

اســتفاده از تــوان جامعــۀ نخبگانــی و خبرگانــی، اندیشــکده‌ها، نهادهــای پژوهشــی  	.9
ــای  ــتاد در زمینه‌ه ــا س ــط ب ــور مرتب ــی در ام ــای مردم ــگاهی و ظرفیت‌ه ــوزوی و دانش ح

سیاســت‌پژوهی، راهبــری، نظــارت و ارزیابــی؛

زمینه‌ســازی بــرای اولویت‌بخشــی بــه مســائل تعلیم‌وتربیــت در نظــام تصمیم‌ســازی  	.10
ــور؛ ــری کش و تصمیم‌‌گی

ــا،  ــتگاه‌ها و نهاده ــی دس ــکاری و هماهنگ ــور هم ــب به‌منظ ــازوکار مناس ــد س تمهی 	.11
نخبــگان، اندیشــکده‌ها، مراکــز علمــی فعــال دســتگاه‌های اجرایــی و فعــالان حــوزه 

تعلیم‌و‌تربیــت بــرای گفتمان‌ســازی و تبییــن تحقــق اســناد کلان ملــی ایــن حــوزه؛

طراحی، تدوین، استقرار و راهبری نظام حقوق تربیتی کودک و نوجوان؛ 	.12
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راهبری و نظارت بر مصوبات حوۀ تعلیم‌وتربیت شورای عالی انقلاب فرهنگی؛ 	.13

ســاماندهی مهدهــای کــودک در قالــب راهبــری مصوبــۀ تأســیس ســازمان ملــی  	.14
تعلیــم‌ و تربیــت کــودک؛

بازنگری و اصلاح و راهبری تقشۀ راه سند تحول مبتنی بر سند ترمیم‌یافته؛ 	.15

رصد و هدایت جهت‌گیری‌های نظام تعلیم‌وتربیت منطبق بر سیاست‌های کلی  	.16 

ابلاغی مقام معظم رهبری.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

راه  نقشــۀ  و  آموزش‌وپــرورش  بنیادیــن  تحــول  ســند  تحقــق  جهــت  بسترســازی  	-   
آن؛ اجرایی‌ســازی 

توسعۀ عدالت آموزشی با تاکید بر کیفیت‌بخشی و تقویت مدارس دولتی؛ 	-   

کیفیت‌بخشی به منابع انسانی آموزش‌وپرورش؛ 	-   

تقویت امور پرورشی؛ 	-   

کاربست فناوری‌های نوین در آموزش‌وپررورش. 	-   

راهبرد اصلی

تقويــت عــزم ملــي، پشــتیبانی و ایجــاد هماهنگــی و هم‌افزایــی بیــن بخشــی و  	   
ــم  ــور )اع ــت کش ــت‌بوم تعلیم‌وتربی ــران زیس ــان و بازیگ ــر، ذی‌نفع ــن عناص ــی بی فرابخش
ــی  ــورای عال ــات ش ــازی مصوب ــت اجرایی‌س ــمی( در جه ــمی و غیررس ــت رس از تعلیم‌وتربی
انقــاب فرهنگــی در حــوزه تعلیم‌وتربیــت بــه ویــژه ســند تحــول بنیادیــن آموزش‌وپــرورش. 
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فعالیت‌های انجام‌شده

پروژه‌هاردیف

تصویب مصوبۀ 833 شورای عالی انقلاب فرهنگی؛ نحوۀ جذب منابع انسانی در 1
مشاغل آموزشی و تربیتی وزارت آموزش‌وپرورش

تصویب مصوّبۀ 879 شورای عالی انقلاب فرهنگی؛ سیاست ها و ضوابط 2
کیفیت‌بخشی به دانشگاه فرهنگیان

تصویب مصوبۀ جلسۀ 894 شورای عالی انقلاب فرهنگی؛ نظام‌نامۀ سنجش و 3
پذیرش دانشجوی متعهد خدمت به وزارت آموزش‌وپرورش

4
تصویب مصوبۀ جلسه 894 شورای عالی انقلاب فرهنگی؛ آیین‌نامۀ جذب و پذیرش 

استعدادهای برتر ملی در حوزه‌های علمی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی، هنری، 
تربیتی، قرآنی و ورزشی در دانشگاه فرهنگیان

تصویب مصوبۀ جلسه 900 شورای عالی انقلاب فرهنگی؛ نقشۀ راه سند تحول 5
بنیادین آموزش‌وپرورش 

تصویب مصوبۀ جلسه 903 شورای عالی انقلاب فرهنگی؛ آیین‌نامه 6
اعطای راتبه معلمی به استعدادهای برتر دانشجویی

ترمیم سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش7

تصویب اساسنامۀ سازمان تعلیم ‌و تربیت کودک8

تشکیل کارگروه تدوین سیاست ها و ضوابط رسانۀ فضای مجازی و محصولات 9
تربیتی کودک و نوجوان

شبکۀ همکاران

   - شورای عالی آموزش‌وپرورش

   - وزارت آموزش‌وپرورش

   - ستاد علم و فناوری شورای عالی انقلاب فرهنگی

   - ستاد فرهنگی اجتماعی شورای عالی انقلاب فرهنگی

   - مرکز رصد و برنامه‌ریزی شورای عالی انقلاب فرهنگی

   - ستاد خانواده و زنان شورای عالی انقلاب فرهنگی
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شبکۀ کانون‌های تفکر ایران )ایتان(  
 و مرکز همکاری‌های تحول و پیشرفت  

 ریاست‌جمهوری   

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیرعامل

روح‌الله 
عابدینی

سال 
شماره ۱۴۰۰تأسیس

تماس
09197378263

روح‌الله عابدینی

خیابان جلال آل احمد، خیابان شهید احمدی، روبه‌روی بیمارستان شریعتی، مرکز نشانی
الگوی اسلامی ایرانی پیشرفت، ساختمان ایتان

شبکه‌های اجتماعی

-بله
تلگرام

-
اینستاگرام

-
Itan.irتارنما

---ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مسئول میز آموزش‌وپرورشروح‌الله عابدینی1

کارشناس میز آموزش‌وپرورشمحمدعرفان زریباف2

کارشناس میز آموزش‌وپرورشایمان نوری3
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

   طراحی بستۀ تحول نظام آموزش‌وپرورش و تحقق کامل آن

مسائل بنیادین و اولویت‌دارو حوزه‌های اولویت‌دار 

ــتاد  ــتورات س ــور دس ــاً اپرات ــف(، صرف ــتقل ص ــد مس ــن واح ــوان کوچک‌تری ــه )به‌عن    مدرس
وزارت‌خانــه اســت. به‌عــاوه مــدارس کشــور مــا معمــولًا کوچــک هســتند. ایــن دو عامــل 
ــق را  ــزان تحق ــن می ــه، کمتری ــطح مدرس ــی در س ــی و آموزش ــداف تربیت ــا اه ــده ت ــبب ش س

داشــته باشــند.

راهبرد

جریان‌سازی گفتمانی 	-   

اقناع نهادهای اثرگذار و تصمیم‌گیر 	-   

نهادهای همکار

مرکز همکاری‌های تحول و پیشرفت ریاست جمهوری 	-   

عضویت در کارگروه آموزش‌وپرورش مجمع تشخیص مصلحت نظام 	-   

کمیسیون آموزش و تحقیقات مجلس شورای اسلامی 	-   

مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی 	-   

ستاد تعلیم‌وتربیت شورای عالی انقلاب فرهنگی 	-   

کارگروه آموزش‌وپرورش دفتر مقام معظم رهبری 	-   

شورای عالی آموزش‌وپرورش 	-   
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فعالیت‌های انجام‌شده

پروژه‌هاردیف

تدوین اولیۀ بستۀ تحول ساختاری آموزش‌و‌پرورش )طرح مفهومی + طرح 1
تفصیلی اجرایی + برنامه پیاده‌سازی(
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کارگروه آموزش‌وپرورش    
 مرکز بررسی‌های استراتژیک ریاست‌جمهوری   

 )معاونت راهبردی ریاست‌جمهوری(   

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

جلال نام مدیر
کریمیان

سال 
شماره 1376تأسیس

تماس

02164453046
0۹۱۳۲۶۷۸۱۵۵
جلال کریمیان

تهران، میدان پاستور، خیابان پاستور شرقی، کوچۀ خورشید، مرکز بررسی‌های نشانی
استراتژیک ریاست‌جمهوری 

شبکه‌های اجتماعی

تلگرام-بله
@css_

govirتارنماcss.iripo.ir
css.ir@اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

معاون راهبردی رئیس‌جمهورمحسن اسماعیلی1

قائم‌مقام معاون راهبردی رئیس‌جمهور علی عبدالله‌خانی2

مدیر گروه آموزش‌وپرورش در معاونت راهبردی جلال کریمیان3
رئیس‌جمهور
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

   معاونــت راهبــردی ریاســت‌جمهوری اتــاق فکــر دولــت بــوده و مســئول انجــام 

مطالعــات، بررســی‌ها و پژوهش‌هــای راهبــردی و بین‌دســتگاهی در دولــت می‌باشــد و 

ــی  ــت‌های کل ــت سیاس ــا رعای ــی ب ــای مل ــا راهبرده ــط ب ــنهادهای مرتب ــا و پیش ــه طرح‌ه ارائ

ــای  ــور در حوزه‌ه ــر رئیس‌جمه ــاق فک ــردی، ات ــت راهب ــر، معاون ــان دیگ ــت. به‌بی ــام اس نظ

ــن  ــورتی در تدوی ــگاه مش ــدارد و جای ــتقمی ن ــۀ مس ــکان مداخل ــن ام ــت؛ لک ــت‌دار اس اولوی

آیین‌نامه‌هــا و لوایــح دولــت در ســطح کمیســیون‌ها را دارد. در »کارگــروه آموزش‌وپــرورش«، 

ــات  ــا و تصمیم ــت‌ها، رویکرده ــه سیاس ــبت ب ــت نس ــازی حاکمی ــا، حساس‌س ــۀ اعض وظیف

اســت. آموزش‌و‌پــرورش  وزارت 

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

در ایــن کارگــروه، ارتقــای نهــاد آمــوزش عمومــی بــه یــک مســئلۀ راهبــردی در نظــام 

حکمرانــی کشــور، نقطــۀ مرکــزی فعالیت‌هــای کارگــروه آموزش‌وپــرورش در مرکــز بررســی‌های 

اســتراتژیک ریاســت‌جمهوری و معاونــت راهبــردی ریاســت‌جمهوری اســت.

جامعۀ هدف

   - رئیس‌جمهور و معاونان رئیس‌جمهور

   - اعضای شوراهای عالی سیاست‌گذاری

   - مدیران ارشد نظام آموزش‌وپرورش

   - پژوهشگران سیاست‌گذاری آموزشی
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فعالیت‌های انجام‌شده

پروژه‌هاردیف

برگزاری رویداد راهبرد عدالت در کیفیت آموزشی1

شناسایی مسائل و اولویت‌های سیاست‌گذاری در آموزش‌وپرورش ایران2

تهیه گزارش عملکرد دانش‌آموز ایرانی در آزمون‌های تیمز و پرلز )مقایسۀ جهانی(3

انتشار کتاب سیاست‌گذاری آموزشی4

بررسی سیاست‌گذاری‌ها و رابطۀ وزارت بهداشت و آموزش‌وپرورش5

تهیه گزارش داده‌محور دربارۀ مدارس و نیازهای مناطق 6

بررسی واگذاری‌های املاک در آموزش‌وپرورش7

تهیۀ شاخص‌های ارزیابی عملکرد آموزش‌و‌پرورش 8

تهیه گزارش ارزیابی شبکۀ شاد9

تهیه گزارش سیاستی در رابطه با دلایل افت بودجۀ آموزشی کشور10

تهیه گزارش سیاستی  مربوط به سامانۀ ملی آموزش مجازی11

ترجمۀ کتاب آموزش عمومی و اشتغال؛ سردرگمی شغلی نوجوانان در جهان12

آینده‌نگاری آموزش‌وپرورش عمومی13

بررسی پیامدهای بین‌المللی خصوصی‌سازی در آموزش‌وپرورش14

برگزاری نشست آسیب‌شناسی کنکور از منظر آموزش‌و‌پرورش15

برگزاری نشست کالایی شدن در آموزش عمومی16

برگزاری نشست نشست زیرساخت‌ها و بستر فنی آموزش مجازی در 17
آموزش‌وپرورش

برگزاری نشست بررسی چالش‌های بودجۀ آموزش‌وپرورش18

برگزاری نشست شناسایی دلایل عدم تخصص‌گرایی در جذب نیروهای ستادی 19
آموزش‌و‌پرورش 
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شبکۀ همکاران

نهاد ریاست‌جمهوری  	-   

هیئت‌دولت و دستگاه‌های دولتی 	-   

وزارت آموزش‌وپرورش  	-   

شورای عالی آموزش‌وپرورش 	-   

سازمان برنامه و بودجه کشور 	-   

سازمان اداری و استخدامی کشور 	-   

اقمار

سامانۀ سرآمدان 	-   

شبکۀ مطالعات سیاست‌گذاری عمومی 	-   

فصلنامۀ علمی مطالعات راهبردی سیاست‌گذاری عمومی 	-   



اطلس اندیشکده‌ها و گروه‌های اندیشه‌ورز تربیتی 30

کارگروه علوم تربیتی      
 شورای تحول و ارتقای علوم انسانی    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

ایراندخت نام مدیر
فیاض

سال 
شماره 1388تأسیس

02166976637  تماس

تهران، خیابان آیت‌الله سیدمحود طالقانی، بعد از تقاطع ولی‌عصر)عج(، پلاک نشانی
436، طبقۀ 10

شبکه‌های اجتماعی

-تلگرام-بله
sccr.ir تارنما

-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

رئیس شورای تحول و ارتقای علوم انسانیسعیدرضا عاملی1

دبیر شورای تحول و ارتقای علوم انسانیمحمدجواد هراتی2

رئیس کارگروه علوم تربیتیایراندخت فیاض3

دبیر کارگروه علوم تربیتیحبیب‌الله رحیم‌پور ازغدی4
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عضو کارگروه علوم تربیتیمحمد حسنی5

عضو کارگروه علوم تربیتیرحمت‌الله مرزوقی6

عضو کارگروه علوم تربیتیابوالقاسم نادری7

عضو کارگروه علوم تربیتی حیدر تورانی8

عضو کارگروه علوم تربیتیمحمود نوذری9

عضو کارگروه علوم تربیتیعلی‌رضا صادقی10

عضو کارگروه علوم تربیتیمریم حسینی11

عضو کارگروه علوم تربیتی بختیار شعبانی12

عضو کارگروه علوم تربیتیعلی لطیفی13

عضو کارگروه علوم تربیتیناصر شیربیگی14

عضو کارگروه علوم تربیتیاصغر زمانی15

عضو کارگروه علوم تربیتیجواد حاتمی16

عضو کارگروه علوم تربیتیسیدمهدی سجادی17

عضو کارگروه علوم تربیتیغلامرضا شمس18

عضو کارگروه علوم تربیتیحمیدرضا مقامی19

عضو کارگروه علوم تربیتیعلی محبی20

عضو کارگروه علوم تربیتینورعلی فرخی21
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اطلاعات تخصصی

مأموریت‌

شبکه‌ســازی منابــع انســانی و گســترش تعامــات و همکاری‌هــای علمــی و پژوهشــی  	.1
مشــترک میــان کارگــروه، دانشــگاه‌ها و مؤسســات آموزشــی و پژوهشــی بــا تأکیــد بــر 
اســتفاده حداکثــری از ظرفیــت اندیشــمندان و نخبــگان ایرانــی داخــل و خــارج کشــور، 

نهادهــای مردمــی و غیردولتــی به‌ویــژه انجمن‌هــای علمــی؛

تعییــن اولویت‌هــای کلان حــوزۀ پژوهــش و آمــوزش بــر اســاس نظــام مســائل و  	.2
اســتانی؛ و  منطقــه‌ای  ملــی،  ســطوح  در  مأموریت‌گــرا  رویکــرد 

اتخــاذ تدابیــر و سیاســت‌های لازم بــرای تحــول در ســطوح آموزش‌وپــرورش در امتــداد  	.3
آمــوزش عالــی بــا هــدف تربیــت نیــروی انســانی مؤمــن، توانمنــد و باکیفیــت؛

اولویــت  بــا  درســی  برنامه‌‌هــای  بازنگــری  و  تدویــن  جهــت  در  جــدی  اهتمــام  	.4
ــازی،  ــامی، بومی‌س ــم اس ــع تعالی ــار موض ــر چه ــی ب ــته‌ای مبتن ــا چندرش ــته‌ای ی بین‌رش

مربوطــه؛ مقــررات  و  آیین‌نامه‌هــا  رعایــت  بــا  روزآمــدی  و  کارآمــدی 

ــا  ــال ی ــت انح ــی در جه ــات آمایش ــی و مقتضی ــر دانای ــی ب ــط لازم مبتن ــن ضواب تدوی 	.5
گســترش رشــته‌های تحصیلــی آمــوزش عالــی، منطقــی و متــوازن ســاختن کمیــت پذیــرش 

دانشــجو و تنــوع بخشــی بــه مــدارج تحصیلــی منطبــق بــا اســتانداردهای جهانــی؛

ــام  ــی نظ ــع تحصیل ــۀ مقاط ــه‌ای در کلی ــی و حرف ــای مهارت ــهم آموزش‌ه ــای س 6.	 ارتق
ــه؛ ــای جامع ــاس نیازه ــر اس ــی ب ــوزش عال آم

ــا  ــی ب ــب درس ــف کت ــی و تألی ــع آموزش ــاب، مناب ــای ن ــد محتواه ــرای تولی ــزی ب 7.	 برنامه‌ری
ــه  ــی ب ــدف دسترس ــا ه ــی ب ــای هیئت‌علم ــاتید و اعض ــری اس ــت حداکث ــتفاده از ظرفی اس

ــور؛ ــی کش ــرفت و تعال ــذار در پیش ــی و اثرگ ــت علم مرجعی

برنامه‌ریزی برای تقویت تولید علم و نظریه‌پردازی؛ 	.8

برنامه‌ریزی برای تعریف همکاری‌های مشترک بین‌المللی؛ 	.9

اتخــاذ تدابیــر لازم بــرای ارزیابــی، آسیب‌شناســی و اصــاح ســاختارها، محتــوا، فرآیندها،  	.10
ــه؛ ــای مربوط ــط و آیین‌نامه‌ه ضواب

ارزیابــی و نظــارت بــر نحــوه و میــزان اجــرای مصوبــات کارگــروه در دانشــگاه‌ها و  	.11
؛ ه‌ها هشــگا و پژ
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کامــل  انجــام  و  کارگــروه  امــور  بــه  انتظام‌بخشــی  و  ضابطه‌منــدی  چابک‌ســازی،   	.12
وظایــف محولــه بــا اســتفاده از ظرفیــت اعضــای درونــی و بیرونــی کارگــروه؛

ــای  ــول و ارتق ــورای تح ــرح در ش ــت ط ــردی، جه ــتی و راهب ــته‌های سیاس ــن بس تدوی 	.13

ــانی. ــوم انس عل

راهبردهای اصلی 

1. تدوین و تصویب اولویت‌ها، سیاست‌ها و برنامه‌های مناسب آموزشی و پژوهشی؛

ــال در  ــای فع ــی نهاده ــی و پژوهش ــای آموزش ــر فعالیت‌ه ــر ب ــردی و مؤث ــارت راهب 2. نظ
حــوزه علــوم تربیتــی و اتخــاذ تدابیــر لازم بــرای ارزیابــی، آسیب‌شناســی و اصــاح ســاختارها، 

ــه؛ ــای مربوط ــط و آئین‌نامه‌ه ــا، ضواب ــوا، فرآینده محت

3. اتخــاذ تدابیــر لازم بــرای تقویــت آمــوزش و پژوهــش در ســطح نهادهای علمــی و تربیت 
نیروی انســانی مســتعد؛

4. تدویــن ضوابــط لازم بــرای منطقــی و متوازن ســاختن کمیت پذیرش دانشــجو، براســاس 
اســتانداردهای مصــوب شــامل میــزان کارآمــدی، ظرفیت‌هــای اشــتغال مفیــد در کشــور و 

تناســب بــا مبانــی نظــری اســامی و فرهنــگ اســامی-ایرانی؛

5. برنامه‌ریزی برای تقویت تولید علم و نظریه‌پردازی در حوزۀ علوم تربیتی؛

ــب در  ــار مناس ــج آث ــار و تروی ــرای انتش ــجم ب ــام منس ــک نظ ــه ی ــل ب ــرای نی ــازی ب 6. زمینه‌س
ــار؛ ــن آث ــتفاده‌کنندگان ای ــن و اس ــه مخاطبی ــه ب ــدف ارائ ــا ه ــی ب ــوم تربیت ــوزه عل ح

ــای  ــی و پژوهش‌ه ــای اساس ــر از طرح‌ه ــت مؤث ــرای حمای ــب ب ــای ‌مناس ــه راهکاره 7. ارائ
ــی؛ ــوم تربیت ــای عل ــت ارتق ــال در جه ــای فع ــمندان و نهاده ــتیبانی از اندیش ــادی و پش بنی

ــگاه و  ــان دانش ــترک می ــی مش ــای علم ــرای فعالیت‌ه ــازوکارهای لازم ب ــردن س ــم‌ ک 8. فراه
ــی؛ ــای علم ــدازی قطب‌ه ــل راه‌ان ــی ازقبی ــوم تربیت ــوزه در عل ح

آزاداندیشــی در علــوم  9. نهادینه‌ســازی کرســی‌های نظریه‌پــردازی، نقــد و مناظــره و 
تربیتــی، بــا مشــارکت هیئــت حمایــت از کرســی‌‌های نظریه‌پــردازی، نقــد و مناظــره و 

آزاداندیشــی به‌منظــور مواجهــۀ انتقــادی بــا علــوم انســانی ترجمــه‌ای.

جامعۀ هدف

اعضای هیئت‌علمی دانشکده‌های علوم تربیتی 	-

دانشجویان کلیۀ دوره‌ها و گرایش‌های رشتۀ علوم تربیتی  	-
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فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

بررسی برنامۀ درسی دورۀ‌کارشناسی‌ارشد رشتۀ تکنولوژی آموزشی )گرایش آموزش 1
الکترونیکی(

بررسی برنامۀ‌ درسی دورۀ‌ دکتری رشتۀ مدیریت آموزش باز و از راه دور2

بررسی برنامۀ‌ درسی دورۀ‌ دکتری رشتۀ برنامه‌ریزی درسی در آموزش عالی 3

بررسی برنامۀ‌ درسی دورۀ‌کارشناسی‌ارشد رشتۀ فلسفه تعلیم‌وتربیت )گرایش فلسفه 4
برای کودکان(

بررسی برنامۀ‌ درسی دورۀ کارشناسی‌ارشد رشتۀ روان‌شناسی مدرسه 5

بررسی برنامۀ درسی دورۀ کارشناسی رشتۀ تربیت فرزند6

مشارکت در ارزیابی طرح سه‌ساله شدن دورۀ کارشناسـی )همکاری با شورای عـالی 7
برنـامه‌ریزی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری( 

مشارکت در روزآمدسازی فصل علوم انسانی در نقشۀ جامع علمی کشور )همکاری با 8
ستاد علم و فناوری شورای عالی انقلاب فرهنگی(

9
مشارکت در به‌روزرسانی آیین‌نامۀ ارتقای مرتبۀ اعضای هیئت‌علمی دانشگاه‌ها و 

مؤسسه‌های آموزش عالی، پژوهشی و فناوری )همکاری با مؤسسۀ تحقیقات سیاست 
علمی کشور(

مشارکت در بازنویسی آیین‌نامۀ تدوین و بازنگری برنامه‌های درسی )همکاری با شورای 10
عالی برنامه‌ریزی آموزشی وزارت علوم،‌ تحقیقات و فناوری(

شبکۀ همکاران

شورای عالی انقلاب فرهنگی 	-

وزارت علوم،‌ تحقیقات و فناوری 	-

دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی 	-
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گروه آموزش عالی،  تحقیقات و فناوری   
 مرکز پژوهش‌های    

 مجلس شورای اسلامی   

اطلاعات اولیه 

اطلاعات کلی

مدیر 
سال حسین نصیریگروه

09360612238شماره تماس1374تأسیس
حسین نصیری

تهران، خیابان پاسداران، روبه‌روی پارک نیاوران )ضلع جنوبی(، پلاک ۸۰۲نشانی
شبکه‌های اجتماعی

-تلگرامAp_rcmajlis@بله
rc.majlis.irتارنما

Rcmajlis_irاینستاگرامAp_rcmajlis@ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

رئیس مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامیبابک نگاهداری1

معاون پژوهش‌های اجتماعی و فرهنگیکمیل قیدرلو2

مدیر دفتر مطالعات فرهنگ و آموزشموسی بیات3

مدیر گروه آموزش عالی، ‌تحقیقات و فناوریحسین نصیری4
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

هــدف مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس شــورای اســامی فراهــم  آوردن زمینه‌هــای لازم 
در جهــت کارشناســی هــر چــه بهتــر قوانیــن، پشــتیبانی علمــی و پژوهشــی متناســب بــا 
ــر  ــد در ام ــات کارآم ــات و تحقیق ــرداری از اطلاع ــامی و بهره‌ب ــورای اس ــس ش ــف مجل وظای
قانونگــذاری اســت. شــماری از وظایــف ایــن مرکــز، بــر حســب قانــون »شــرح وظایــف مرکــز 

پژوهش‌هــای مجلــس شــورای اســامی« مصــوب تاریــخ 19آذر1374، عبــارت اســت از:

الف( مطالعه، پژوهش و ارائۀ نظرات کارشناسی در مورد تمام لوایح و طرح‌ها به نمایندگان 
و کمیسیون‌های تخصصی مجلس شورای اسلامی در زمان مناسب؛

تحقیقاتی،  مراکز  و  دانشگاه‌ها  پژوهشگران  و  محققان  نظرات  بررسی  و  گردآوری  ب( 
دستگاه‌های اجرایی، نهادها، گروه‌ها، انجمن‌های علمی و تخصصی و احزاب سیاسی و 

افکار عمومی درمورد نیازهای جامعه ازنظر قانون‌گذاری؛

پیشنهادهای  ارائۀ  و  قوانین  حسن‌اجرای  به  نسبت  پژوهش  و  بررسی  و  مطالعه  ج( 
کارشناسانه برای رفع موانع و مشکلات؛

د( تأمین نیازهای اطلاعاتی کمیسیون‌ها و نمایندگان مجلس و برقراری نظام اطلاع‌رسانی؛

ه( انجام پژوهش‌های موردی برحسب درخواست هیئت‌رئیسه، کمیسیون‌ها و نمایندگان 
مجلس شورای اسلامی؛

تشکیل  و  مربوطه  نشریات  و  کتب  نشر  طرق  از  پژوهشی  مطالعات  نتایج  اشاعۀ  و( 
گردهمایی‌های دوره‌ای.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

تسهیل و تقویت ارتباط دانشگاه با جامعه و صنعت با هدف توسعۀ ملی 	

اجرای اصل سی‌ام قانون اساسی با تأکید بر هدفمندسازی هزینه‌کرد اعتبارات دولتی در  	
آموزش عالی

ساماندهی آموزش عالی از طریق: 	

بازگشت زیرنظام‌های آموزش عالی به مأموریت اصلی خود  	
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تأسیس نهاد ملی تضمین کیفیت و اعتباربخشی آموزش عالی 	

ادارۀ مطلوب نهاد دانشگاه مبتنی بر استانداردهای کیفی 	

راهبرد اصلی 

ــتی  ــی و سیاس ــان علم ــا ذی‌نفع ــل ب ــی، تعام ــارب بین‌الملل ــناد، تج ــی اس ــه و بررس مطالع
بــا هــدف ارائــۀ راهکارهــای عملیاتــی نویــن، واقع‌بینانــه، قابــل ســنجش و در چهارچــوب 

ــاوری ــات و فن ــی، تحقیق ــوزش عال ــوزه آم ــی ح ــتگاه‌های اجرای ــات دس اقتضائ

جامعۀ هدف

-	هیئت‌رئیسۀ مجلس شورای اسلامی

نمایندگان مجلس شورای اسلامی 	-

رئیس‌جمهور و معاونان رئیس‌جمهور 	-

اعضای شوراهای عالی سیاست‌گذاری آموزش عالی، تحقیقات و فناوری )شورای عالی  	-
انقلاب فرهنگی، شورای عالی علوم، تحقیقات و فناوری و...(

مدیران ارشد نظام آموزش‌ عالی )وزارت علوم، تحقیقات و فناوری، وزارت بهداشت،  	-
رئیس‌جمهور،  دانش‌بنیان  اقتصاد  و  فناوری  علمی،  معاونت  پزشکی،  آموزش  و  درمان 

جهاد دانشگاهی، دانشگاه آزاد اسلامی و...(

پژوهشگران سیاست‌گذاری آموزشی 	-

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

الزامات تحقق هدف‌گذاری برنامه هفتم پیشرفت درخصوص جذب 320 هزار دانشجوی 1
خارجی

بایسته‌ها و الزامات اجرایی به‌کارگیری پژوهشگران پسادکتری در حل مسائل کشور2
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بسته سیاستی تقویت ارتباط دانشگاه با صنعت و جامعه3

ملاحظات بهره‌مندی زیرنظام‌های غیردولتی آموزش عالی از اعتبارات بخش عمومی4

مطالعه تطبیقی دانشگاه‌های باز در کشورهای منتخب و ارائه دلالت‌های سیاستی برای 5
ایران

بررسی و آسیب‌شناسی وضعیت پذیرش دانشجو در دوره‌های تخصصی و فوق تخصصی6

بررسی جوایز علم و فناوری به‌مثابه ابزار سیاست‌گذاری7

بررسی و مطالعه تکلیف دولت‌ها در حمایت از آموزش عالی در پرتو قوانین و مقررات 8
کشورهای منتخب

شبیه‌سازی و اجرای مدل تعیین و توزیع اعتبار دانشگاه‌های تحت نظارت وزارت علوم، 9
تحقیقات و فناوری با رویکرد بودجه‌ریزی عملکردمحور

چالش‌های حق بهره‌برداری از پایان‌نامه‌ها و رساله‌های دانشجویی دانشگاه‌های دولتی 10
ایران

ملاحظاتی درباره بازتوزیع اعتبارات دولتی در آموزش عالی ایران متناسب با اصل 30 11
قانون اساسی

بررسی وضعیت عدالت آموزش عالی در ایران فصل اول: داده‌ها و شواهد آماری12

ارزیابی اثر ماده پژوهش و فناوری آیین‌نامه ارتقای اعضای هیئت‌علمی بر میزان تحقق 13
شاخص‌های نقشۀ جامع علمی کشور

ملاحظاتی در خصوص سن تحصیل و کارایی اعتبارات آموزش عالی )ضرورت توجه به 14
اصل 30 قانون اساسی(

بررسی تطبیقی سازوکارهای حمایت مالی دولت از نظام آموزش عالی در کشورهای 15
منتخب 1و 2

 واکاوی مفهوم »سرحد خودکفایی کشور« در اصل 30 قانون اساسی16

چالش‌های اجرایی‌سازی اصل 30 قانون اساسی در حوزۀ آموزش عالی17

تأمین مالی و تخصیص اعتبارات دانشگاه‌های دولتی در ایران18

آسیب‌شناسی پژوهش‌های دانشگاهی در حل مسائل کشور و شاخص‌گذاری 19
پژوهش‌های مسئله‌محور
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گزارش نظارتی »قانون پیشگیری و مقابله با تقلب در تهیه آثار علمی« عملکرد 20
دستگاه‌های اصلی حوزۀ آموزش عالی 

شناسایی مصادیق تعارض منافع درون‌بخشی نظام آموزش عالی، تحقیقات و فناوری و 21
ارائۀ پیشنهادهای سیاستی و قانونی برای مواجهه با آن

بستۀ سیاستی راهکارهای برقراری ارتباط و شبکه‌سازی با نخبگان علمی ایرانی خارج از 22
کشور )در راستای اجرای بند الف ماده 98 قانون برنامه هفتم پیشرفت(

واكاوی وضعيت ميزان ماندگاری )رسوب( دانشجویان در دانشگاه براساس داده‌ها و 23
شواهد آماری

بستۀ سیاستی بهره‌مندی دانشگاه‌ها از ظرفیت وقف و خیرین بر اساس تجارب داخلی و 24
بین‌المللی

الزامات ساختاری و کارکردی دانشگاه‌ها در مواجهه با هوش مصنوعی )با تأکید بر تربیت 25
نیروی انسانی(

بستۀ سياستي و اجرایی راهكارهای كاهش طول سنوات مجاز دورۀ تحصيلی در نظام 26
آموزش عالي ايران

واکاوی رویکرد مقاله‌محوری در تحقیقات دانشگاهی و غفلت از نیازها و مسائل کشور27

بررسی عملکرد سیاست‌ها و برنامه‌های تقویت علوم پایه28

واکاوی عوامل مؤثر بر مهاجرت نخبگان و ارائه راهکارهای سیاستی برای مواجهه با آن29

ضرورت احیای نقش و جایگاه شورای سنجش و پذیرش دانشجو در فرایند تصمیم‌گیری 30
کنکور سراسری

شبیه‌سازی و اجرای مدل تعیین و توزیع اعتبار دانشگاه های تحت نظارت وزارت علوم، 31
تحقیقات و فناوری با رویکرد بودجه‌ریزی عملکردمحور

ارزیابی »الگوی پذیرش بدون آزمون استعدادهای درخشان در مقاطع تحصیلات تکمیلی 32
به شیوه استاد محور مبتنی بر رفع نیازهای کشور«



اطلس اندیشکده‌ها و گروه‌های اندیشه‌ورز تربیتی 40

شبکۀ همکاران

مجلس شورای اسلامی )کمیسیون آموزش، تحقیقات و فناوری( 	-

شورای عالی انقلاب فرهنگی 	-

وزارت علوم،‌ تحقیقات و فناوری 	-

سازمان برنامه و بودجۀ کشور 	-

شورای نگهبان 	-

دانشگاه‌ها و مؤسسات آموزش عالی 	-

پژوهشگاه‌ها 	-

اندیشکده‌ها 	-

اقمار

مرکز افکارسنجی ملت 	-

اندیشکده‌های حکمرانی استانی 	-

فصلنامۀ علمی مجلس و راهبرد 	-

فصلنامۀ علمی مجلس و قانون‌گذاری 	-

ماهنامۀ گزارش‌های کارشناسی مرکز  	-



41اندیشکده‌های جـــامع

گروه آموزش‌وپرورش
 و فنی‌وحرفه‌ای

 مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی

اطلاعات اولیه 

اطلاعات کلی

محمدصادق مدیر گروه
عبداللهی

سال 
شماره 1374تأسیس

تماس

09139933075
محمدصادق 

عبداللهی

تهران، خیابان پاسداران، روبه‌روی پارک نیاوران )ضلع جنوبی(، پلاک ۸۰۲نشانی
شبکه‌های اجتماعی

-تلگرامAp_rcmajlis@بله
rc.majlis.irتارنما

@Rcmajlis_irاینستاگرامAp_rcmajlis@ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

رئیس مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامیبابک نگاهداری1

معاون پژوهش‌های اجتماعی و فرهنگیکمیل قیدرلو2

مدیر دفتر مطالعات فرهنگ و آموزشموسی بیات3

مدیر گروه آموزش‌وپرورش و فنی‌وحرفه‌ایمحمدصادق عبداللهی4
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

هــدف مرکــز پژوهــش هــای مجلــس شــورای اســامی فراهــم  آوردن زمینه‌هــای لازم در 

جهــت کارشناســی هــر چــه بهتــر قوانین، پشــتیبانی علمــی و پژوهشــی متناســب بــا وظایف 

مجلــس شــورای اســامی و بهره‌بــرداری از اطلاعــات و تحقیقــات کارآمــد در امــر قانونگــذاری 

ــای  ــز پژوهش‌ه ــف مرک ــرح وظای ــون »ش ــب قان ــر حس ــز، ب ــن مرک ــف ای ــماری از وظای ــت. ش اس

مجلــس شــورای اســامی« مصــوب تاریــخ 19 آذر 1374، عبــارت اســت از:

الف( مطالعه، پژوهش و ارائۀ نظرات کارشناسی در مورد تمام لوایح و طرح‌ها به نمایندگان 
و کمیسیون‌های تخصصی مجلس شورای اسلامی در زمان مناسب؛

تحقیقاتی،  مراکز  و  دانشگاه‌ها  پژوهشگران  و  محققان  نظرات  بررسی  و  گردآوری  ب( 
دستگاه‌های اجرایی، نهادها، گروه‌ها، انجمن‌های علمی و تخصصی و احزاب سیاسی و 

افکار عمومی در مورد نیازهای جامعه از نظر قانونگذاری؛

پیشنهادهای  ارائۀ  و  قوانین  حسن‌اجرای  به  نسبت  پژوهش  و  بررسی  و  مطالعه  ج( 
کارشناسانه برای رفع موانع و مشکلات؛

د( تأمین نیازهای اطلاعاتی کمیسیون‌ها و نمایندگان مجلس و برقراری نظام اطلاع‌رسانی؛

ه( انجام پژوهش‌های موردی بر حسب درخواست هیئت‌رئیسه، کمیسیون‌ها و نمایندگان 
مجلس شورای اسلامی؛

تشکیل  و  مربوطه  نشریات  و  کتب  نشر  طرق  از  پژوهشی  مطالعات  نتایج  اشاعۀ  و( 
گردهمایی‌های دوره‌ای؛

به‌بیان دیگر، این مرکز با هدف نزدیک‌کردن پژوهش به میدان عمل و تصمیم‌گیری‌های 
بین  وصل  حلقۀ  و  واسطه  به‌عنوان  تا  است  تلاش  در  و  است  شده  تأسیس  تقنینی 
پژوهشگاه‌ها، اندیشکده‌ها و دانشگاه‌ها با مجلس شورای اسلامی نقش‌آفرینی کرده و 
هم‌چنین در راستای تبدیل عصارۀ پژوهش‌های علمی به بسته‌های تقنینی و نظارتی، 

ایفای نقش کند. 
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مسائل بنیادین و اولویّت‌دار 

تقویت مدرسه دولتی در نظام آموزش‌وپرورش ایران، مسئلۀ اصلی این نهاد است؛ 	

تمرکززدایی و مدرسه‌محوری: تلاش گروه بر این است که انتقال قدرت تصمیم‌گیری از  	
ستاد وزارتخانۀ آموزش‌وپرورش به مدارس منتقل شود.

تأمین منابع مالی پایدار: تنوع‌بخشی به روش‌های تأمین بودجه آموزش و پرورش و  	
خلق منابع جدید از استلزامات تأمین منابع مدارس و آموزش‌وپرورش است؛

بودجۀ  تا  است  واجبی  شروط  از  بودجه  ساختار  اصلاح  بودجه‌ریزی:  نظام  	
آموزش‌وپرورش از حالت چانه‌زنی به حالت علمی و عادلانه تغییر یابد و از کسری بودجه و 

تورم جلوگیری شود.	

راهبرد اصلی 

       حضــور مســتمر در میدان‌هــای اصلــی تقنینــی و نظارتــی: حضــور کارشناســان در 
جلســات کمیســیون‌ها و صحــن علنــی مجلــس بــرای ارائۀ مشــورت‌های ضــروری و مــوردی 

ــت؛ ــروه اس ــن گ ــات ای ــن اقدام ــس از اصلی‌تری ــۀ مجل ــدگان و هیئت‌رئیس ــه نماین ب

نظــارت فعــال: شناســایی خلأهــای قانونــی و نظــارت بر حســن‌ اجــرای قوانیــن موجود  	
ماننــد قانــون مــدارس غیردولتــی نیــز از وظایــف مهــم ایــن نهــاد اســت.

جامعه هدف

هیئت‌رئیسۀ مجلس شورای اسلامی 	-

نمایندگان مجلس شورای اسلامی 	-

رئیس‌جمهور و معاونان رئیس‌جمهور 	-

اعضای شوراهای عالی سیاست‌گذاری 	-

مدیران ارشد نظام آموزش‌وپرورش 	-

پژوهشگران سیاست‌گذاری آموزشی 	-
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فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

بررسی لایحۀ بودجۀ سال 1405 کل کشور: وزارت آموزش‌وپرورش1

ارزیابی عملکرد برنامه هفتم پیشرفت تا پایان شهریور 1404: فصل ۱۹ )ارتقای نظام 2
آموزشی(

بررسی »نسخۀ ترمیم‌یافتۀ سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش« مصوب شورای عالی 3
آموزش‌وپرورش

مطالعۀ نظام آموزش‌وپرورش کشورهای منتخب: مؤلفه‌های برنامۀ درسی و ساعات 4
آموزش

مطالعه نظام آموزش‌وپرورش کشورهای منتخب: مؤلفه‌های ساختار اداری و آموزشی 5

بررسی الزامات و ابعاد ارتقای سطح سازمانی ادارات آموزش‌وپرورش استان‌ها6

تحلیل عوامل بازماندگی از تحصیل و ارائه راهکارهای سیاستی7

بازنگری در نحوۀ توزیع ادارات آموزش‌وپرورش شهرستان‌ها و مناطق8

تقسیم کار ملی پیاده‌سازی اصل 30 قانون اساسی )تربیت نیروی انسانی متخصص مورد 9
نیاز کشور(

بررسی راهکارهای تقویت نظام آموزش‌وپرورش رسمی عمومی10

بررسی ابعاد مشارکت در آموزش‌وپرورش: موازنۀ تمرکززدایی و مشارکت در نظام 11
آموزش‌وپرورش
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بررسی ابعاد مشارکت در آموزش‌وپرورش: تجربۀ انجمن اولیا و مربیان12

بررسی ابعاد مشارکت در آموزش‌وپرورش: تجربۀ مدیریت مدارس به شیوۀ هیئت امنایی13

تقویت نظام آموزش‌وپرورش: ضرورت ایجاد »پایگاه اطلاعات جامع مدارس«14

تقویت نظام آموزش‌وپرورش: بررسی چالش‌های تبدیل وضعیت معلمان خرید خدمات 15
آموزشی، حق‌التدریس، آموزشیاران نهضت سوادآموزی و راهکارهای سیاستی

تولید و ترویج محتوای ادبی برای کودک و نوجوان؛ واکاوی سیاستی و راهکارهای تقنینی16

بررسی شاخص‌های ارزیابی نظام آموزش‌وپرورش و چالش‌های محاسباتی آنان بر اساس 17
سالنامه‌های آماری وزارت آموزش‌وپرورش

بررسی ایدۀ تعیین متولی واحد برای حوزۀ آموزش فنی‌وحرفه‌ای غیررسمی کشور18

بررسی لایحۀ برنامۀ هفتم توسعه: حوزۀ آموزش‌وپرورش و ارائۀ احکام پیشنهادی 19

تحلیل و ارزیابی محتوایی برنامه‌های شش‌گانۀ توسعه در حوزۀ تربیت بدنی و ورزش 20
)الزامات و ملاحظات جهت تدوین برنامۀ هفتم توسعه(

بررسی چالش‌های فراروی دانشگاه فرهنگیان 21

آسیب‌شناسی آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای دورۀ دوم متوسطه )هنرستان‌های 22
فنی‌وحرفه‌ای و کاردانش( و ارائۀ راهکارهای اصلاحی

بررسی عملکرد اعتبارات برنامه‌های کیفیت‌بخشی وزارت آموزش‌وپرورش در بودجه‌های 23
سنواتی

بررسی روند ترک تحصیل و بازماندگی از تحصیل درآموزش‌وپرورش )سال‌های 1393-1400(24
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بررسی کیفیت آموزش‌های فنی‌وحرفه‌ای در ایران 25

بررسی چالش‌های توسعۀ زیست‌بوم فضای مجازی در حوزۀ کودک و نوجوان و ارائۀ 26
بستۀ سیاستی

بررسی وضعیت و ارائه راهکارهای سیاستی ساماندهی بهینه نیروی انسانی 27
آموزش‌وپرورش

شبکۀ همکاران

مجلس شورای اسلامی )کمیسیون آموزش و تحقیقات( 	-

شورای عالی انقلاب فرهنگی 	-

شورای عالی آموزش‌وپرورش 	-

وزارت آموزش‌وپرورش 	-

سازمان برنامه و بودجه کشور 	-

شورای نگهبان 	-

اقمار

مرکز افکارسنجی ملت 	-

اندیشکده‌های حکمرانی استانی 	-

فصلنامۀ علمی مجلس و راهبرد 	-

فصلنامۀ علمی مجلس و قانون‌گذاری 	-

ماهنامۀ گزارش‌های کارشناسی مرکز  	-
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اندیشکده‌های غیرجـــــــــــــــــــامــــــــــع

اندیشکده‌های حاکمیتی

اندیشـــكـــــــده‌هـای
مــــــــــع غیرجـــــــــــــا
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امت   
 )اتحادیۀ معلمان تحول‌خواه(     

اطلاعات اولیه
اطلاعات کلّی

نام 
سال علی نیکودبیر

شماره 1400تأسیس
تماس

09910535041
علی نیکو

- نشانی
شبکه‌های اجتماعی

_ummah@تلگرامummah_tta@بله
ttaتارنما-

-اینستاگرامummah_tta@ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مسئول قرارگاهعلی نیکو1

معاونت رشد و کادرسازیفاطمه کریمی2

معاونت گفتمان‌سازیعباس حقیقی3

معاونت علمیزهرا عابدینی4

مسئول مرکز رصدیوسف کاوری5

مسئول مرکز روابط عمومیسینا ناجی6

مسئول مرکز رسانهعطیه متقی7
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

تربیــت نیــروی متخصــص در عرصــۀ دیپلماســی تربیتــی و آموزشــی و ایجــاد الگــوی 

ــامی. ــاب اس ــدۀ انق ــر ای ــی ب ــی مبتن ــت و آموزش ــی تربی ــوب دیپلماس مطل

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

نهادها و سازمان‌های بین‌المللی.	 	-

راهبرد اصلی 

گفتمان‌ســازی در حــوزۀ دیپلماســی تربیتــی و آموزشــی مبتنی بــر ایدۀ انقلاب اســامی  	-
در لایــۀ نخبــگان و عمــوم معلمــان؛

مشــارکت در طراحــی الگــو بــرای مجموعه‌هــای متولــی دیپلماســی تربیتــی و آموزشــی  	-
آموزش‌وپــرورش؛ در 

طراحی نظام ارتباطات بین مجموعه‌های متولی دیپلماسی تربیتی در حاکمیت؛ 	-

تربیــت نیــروی متخصــص در عرصۀ دیپلماســی تربیتی و آموزشــی تحت‌عنــوان معلم  	-
دیپلمــات یــا دیپلمــات تربیتــی؛

تشکیل پایگاه داده و اطلاعات؛ 	-

تبادل و همکاری با نهادهای موجود هم‌راستا؛ 	-

دیپلماسی نرم و انتقادی در تعامل با نهادهای موجود؛ 	-

تولید محتوای تخصصی در حوزۀ دیپلماسی تربیتی و آموزشی. 	-
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جامعۀ هدف

معلمان 	-

دانشجو معلمان 	-

فعالین تعلیم و تربیت 	-

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

برگزاری رویداد بین‌المللی الف‌تا 1

برگزاری نشست‌های تربیتی اربعین2

تشکیل تورهای تربیتی برای معلمان و فعالین تربیتی دیگر کشورها3

تهیۀ جزوات رصدی4

برگزاری دورۀ صراط5

برگزاری دورۀ گفتمان مقاومت تربیتی6

برگزاری بوت‌کمپ دارالملل7

راه‌اندازی تلویزیون اینترنی امت8

تألیف مجموعه کتابچه‌های مدارس بین‌المللی9

برگزاری دروۀ آموزشی معلمان اعزامی به خارج از کشور10

تألیف جزوات دیپلماسی تربیتی11

شبکۀ همکاران

وزارت آموزش‌وپرورش 	-
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اندیشکده امید    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
سال متین محجوبمدیر

شماره 1401تأسیس
تماس 

۰۹۱۲۴۶۷۳۵۲۸
متین محجوب

تهران، خیابان بهارستان، بعد از بیمارستان طرفه، کارستان بهارستاننشانی
شبکه‌های اجتماعی

_omidtt@تلگرامomidtt_ir@بله
ir

Omidtt.irتارنما
_omidtt@اینستاگرامomidtt_ir@ایتا

ir

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

عضو شورای پژوهشیرضا پورحسین1

عضو شورای پژوهشیعباس جواهری2

عضو شورای پژوهشیمحسن دنیوی3

عضو شورای پژوهشیعلی جانباز4

عضو شورا و مدیر اندیشکدهمتین محجوب5
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

ــودک‌‌ و  ــری ک ــوزۀ هن ــه ح ــته ب ــی و وابس ــز پژوهش ــک مرک ــوان ی ــد به‌عن ــکدۀ امی اندیش

نوجــوان چهــار مأموریــت اصلــی را بــرای خــود تعریــف کــرده اســت کــه بــا محوریــت مصــرف 

ــد: ــوان می‌چرخ ــودک و نوج ــی ک کالای فرهنگ

ــد و  ــۀ هدفمن ــامل مطالع ــت ش ــن مأموری ــیت‌آفرینی: اولی ــی و حساس آگاهی‌بخش

روشــمند دربــارۀ زیســت کــودک و نوجــوان در زمینــۀ مصــرف کالای فرهنگــی اســت؛ هــدف از 

ایــن مأموریــت اولًا شــناخت دقیــق و ثانیــاً ایجــاد حساســیت و الگــوی اقــدام در ایــن زمینــه 

اســت.

ذائقه‌شناســی و مخاطب‌پژوهــی: ایــن مأموریــت بــا هــدف مخاطب‌شناســی دقیــق 

ــی  ــود. یک ــری می‌ش ــان پیگی ــی کــودکان و نوجوان ــایق واقع ــم نیازهــا، علایــق و س بــرای فه

ــب و  ــد مخاط ــناخت روزآم ــوان ش ــودک و نوج ــدگان ک ــئله‌های تولیدکنن ــن مس از مهم‌تری

ذائقــۀ اوســت.

روندپژوهــی و آینده‌نگــری: مقصــود از ایــن مأموریت بررســی روند مصــرف محصولات 

ــته،  ــرف گذش ــای مص ــناخت الگوه ــن ش ــوان ضم ــا بت ــت ت ــر اس ــال‌های اخی ــی در س فرهنگ

پیش‌بینــی بهتــری نســبت بــه آینــده مصــرف محصــولات فرهنگــی مخاطــب بــه دســت آیــد.

ســازمان‌های  و  نهادهــا  بــرای  تصمیم‌ســازی  تصمیم‌گیــری:  و  تصمیم‌ســازی 

تصمیم‌گیــر یکــی از مأموریــت اصلــی اندیشکده‌هاســت. اندیشــکدۀ امیــد در تــاش اســت 

تــا میــز سیاســت‌گذاری را بــا ارائــۀ وضعیــت روزآمــد از میــدان تقویــت کنــد و ضمــن ارائــه 

ــد. ــا کن ــال ایف ــش فع ــری نق ــازی و تصمیم‌گی ــۀ تصمیم‌س ــتی در چرخ ــنهادهای سیاس پیش
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مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

شــکاف میــز و میــدان: ایــن مســئله بــه فاصلــهٔ عمیــق میــان سیاســت‌گذاری‌ها 

و برنامه‌ریزی‌هــای نهادهــا و ســازمان‌ها بــا واقعیت‌هــای موجــود در میــدان مصــرف 

کالا‌هــای فرهنگــی کــودکان و نوجوانــان اشــاره می‌کنــد.

ضعــف شــناخت مخاطــب: ایــن چالــش ناشــی از عــدم درک دقیــق از انگاره‌هــای 

ــولات  ــد محص ــد تولی ــب در فراین ــای مخاط ــی و موقعیت‌ه ــایق واقع ــا، س ــی، نیازه ذهن

ــت. ــان اس ــودکان و نوجوان ــرای ک ــی ب فرهنگ

ایــران آینــده: کــودکان و نوجوانــان امــروز، پیشــران ایــران آینــده خواهنــد بــود؛ 

تصویــر  می‌توانــد  بین‌نســلی  تفــاوت  و  تغییــرات  زمینــۀ  در  آینده‌پژوهــی  مطالعــات 

روشــن‌تری را از ایــران آینــده ترســیم کنــد. هزینــه در تولیــد محصــولات و برنامه‌هــای با کیفیت 

ــت. ــده اس ــران آین ــر ای ــه بهت ــق هرچ ــرای خل ــرمایه‌گذاری ب ــروز، س ــوان ام ــودک و نوج ــرای ک ب

زنجیــرۀ محصــولات فرهنگــی: یکــی از مســائل جــدی در محصــولات فرهنگــی 

ــوان  ــودک و نوج ــترده ک ــترس‌پذیری گس ــای دس ــج به‌معن ــع و تروی ــوان، توزی ــودک و نوج ک

بــه محصــولات تولیدشــده و ضعــف در بازارپــردازی محصــولات جانبــی یــک اثــر فاخــر 

اســت. مطالعــات حــوزۀ بــازار محصــولات فرهنگــی ایــن گــروه ســنی ازجملــه مســائل اصلــی 

ــت. ــکده اس اندیش

راهبرد اصلی 

مــدل ماتریســی: پروژه‌هــا از تقاطــع چهــار مأموریــت آگاهی‌بخشــی، ذائقه‌شناســی، 

روندپژوهــی و تصمیم‌ســازی بــا پنــج محــور مطالعاتــی دربــارۀ کتــاب، بــازی، انیمیشــن، فیلم 

و موســیقی تعریــف می‌شــوند.

شبکه‌ســازی: برای فهم و شــناخت مســائل مصــرف کالای فرهنگی کــودک و نوجوان، 

نشســت‌های مســئله‌محور و رویدادهــای گفت‌وگومحــور طراحــی و اجرا می‌شــود.
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جامعۀ هدف

جامعۀ مخاطب این اندیشکده در سه سطح کلی دسته‌بندی می‌شود:

نهادهــای سیاســت‌گذار و حاکمیتــی: ســازمان‌ها و نهادهایی همچون شــورای عالی 

انقــاب فرهنگــی، وزارت آموزش‌وپــرورش، مرکــز پژوهش‌هــای مجلــس، ســازمان صداوســیما 

و ســایر نهادهــا و مجموعه‌‌هایــی کــه اندیشــکده بــرای آن‌هــا نقــش بــازوی مشــورتی و 

ــد. ــا می‌کن ــازی را ایف تصمیم‌س

ــران و  ــندگان، ناش ــگران، نویس ــا کنش ــل ب ــی: تعام ــالان فرهنگ ــدگان و فع تولیدکنن

هنرمنــدان حــوزۀ کــودک و نوجــوان ازطریــق شبکه‌ســازی و ارائــه گزارش‌هــای پژوهشــی بــه 

ایشــان صــورت می‌گیــرد.

کــودکان و نوجوانــان: کــودکان و نوجوانــان به‌عنــوان مخاطبــان اصلــی موردمطالعۀ 

ــی،  ــرف کالای فرهنگ ــۀ مص ــش در زمین ــام پژوه ــو  و انج ــا گفت‌وگ ــه ب ــتند ک ــکده هس اندیش

به‌طــور مســتقیم بــا آنــان ارتبــاط برقــرار می‌کنــد و ضمــن تولیــد گــزارش پژوهشــی، به‌دنبــال 

هدایت‌گــری و تنظیم‌گــری مصــرف کالای فرهنگــی و پــرورش تفکــر انتقــادی در آن‌هاســت.

برخی فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

مطالعات حوزۀ نوجوانی1
پژوهش و نگارش کتاب  نوجوان ایرانی؛ مرور نظام‌مند پژوهش‌های دورۀ نوجوانی

2

مطالعات حوزۀ کودکی:
الف( ترجمۀ کتاب روان‌شناسی تحولی و آموزش مذهبی نوشتۀ الیورا پترویچ با 

همکاری انتشارات ترجمان
ب( مروری بر گفتارهای تربیت دینی کودک
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3

فعالیت‌های پژوهشی در زمینۀ کتاب
الف( تولید گزارش پژوهشی با عنوان گذری بر وضعیت کتاب کودک و نوجوان 

4،3،2،1
ب( طراحی، اجرا و تحلیل پروژۀ سواد خواندن در پویش هیس‌طوری با محوریت 

کتاب‌های سرگذشت استعمار

4

فعالیت‌های پژوهشی در زمینۀ بازی
الف( پژوهش و نگارش کتاب از مکانیزم تا معنا؛ بررسی و تحلیل بیست بازی رومیزی 

پرطرفدار
ب( تولید کتابچۀ معرفی ده بازی رومیزی پرطرفدار

5
فعالیت‌های حوزۀ سیاست‌گذاری

مسئولیت میز محصولات رسانه‌ای و تربیتی کودک و نوجوان در ستاد 
تعلیم‌وتربیت شورای عالی انقلاب فرهنگی 

6
تأسیس خانۀ ادب و اندیشۀ امید

الف( برگزاری دوره‌های تخصصی با هدف تولید آثار باکیفیت ادبی برای مخاطب 
کودک و نوجوان

شبکۀ همکاران

شورای عالی انقلاب فرهنگی 	-

ستاد تعلیم و تربیت

سازمان صدا و سیما 	-

سازمان تنظیم و مقررات رسانه‌های فراگیر صوت و تصویر )ساترا(

مرکز کودک و نوجوان؛ شبکۀ امید

وزارت آموزش‌وپرورش 	-

سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی

معاونت پرورشی و فرهنگی
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وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 	-

بنیاد سینمایی فارابی

مجلس شورای اسلامی 	-

مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی

شورای سیاست‌گذاری ائمۀ جمعه 	-

مرکز تعالی ستادهای نمازجمعه
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اندیشکده تربیت اسلامی 
دانشگاه جامع امام حسین)ع(

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
سال علی امینیانمدیرعامل

شماره 1396تأسیس
تماس

02537781993
09127976624

قم، بلوار عمار یاسر، کوی 75، پلاک 8نشانی
شبکه‌های اجتماعی

-تلگرام-بله
-تارنما

@ایتا
morshed_irاینستاگرام-

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیرعاملعلی امینیان1

عضو عادیعلی فرحانی2

عضو عادیسیداحمد حسینی3

عضو عادیمحمدحسین خاکباز4

عضو عادیمحمد احمدی‌زاده5

عضو عادیسیدمحمد هاشمی6
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

ــج  ــاس منه ــد( براس ــدل فراین ــه و م ــوب، نقش ــامی) چارچ ــت اس ــوی تربی ــی الگ طراح

ــدان  ــری آن در می ــامی و پیگی ــوری اس ــمی در جمه ــت رس ــر تربی ــد ب ــا تأکی ــاب ب ــن انق امامی

ــور ــت کش ــم ‌و ‌تربی تعلی

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

 _ تولید روایت اسلامی ایرانی مدرسه	

_ طراحی مدرسه الگو

_  پشتیبانی، شبکه‌سازی و ارتقای مدیران مدارس دولتی

راهبرد اصلی 

تولیــد الگــوی مدرســۀ اســامی ایرانــی از طریــق تولیــد و تدویــن مبانــی اســامی و 

تجربــه‌کاوی مــدارس تحولــی در ایــران 

جامعۀ هدف

مدیران مدرسه دولتی

نخبگان و پژوهشگران آموزش‌وپرورش
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فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

انسان‌شناسی تربیتی مبتنی بر دیدگاه امام خمینی)ره( و علامه 1
طباطبایی)ره(

نظریه تربیتی مبتنی بر دیدگاه امام خمینی)ره( و علامه طباطبایی)ره(2

نظریۀ اسلامی رشد، نظریۀ اسلامی برنامه درسی )در حال انجام(3

تجربه‌نگاری مدارس برتر ایران و جهان4

حکمرانی شبکه‌ای مبتنی بر تجربه‌نگاری نهادهای بین‌المللی در حوزۀ 5
مدرسه

گزارش مراکز بین‌المللی پشتیبانی از مدیر مدرسه 6

تجربه‌نگاری مدارس تحولی دولتی ) برگزیده جشنوارۀ الف‌تا(7
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اندیشکده دانا    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی
نام 

مدیرعامل
محمود

 مهرمحمدی
سال 

شماره ۱۴۰۳تأسیس
تماس

09128882139
جواد عبدیائی

تهران، بلوار میرداماد، خیابان دکتر مصدق جنوبی )محلۀ میرداماد(، موسسۀ اطلاعاتنشانی
شبکه‌های اجتماعی

danathinktank@تلگرامdanathinktank@بله
-تارنما

-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیرعاملمحمود مهرمحمدی1

عضو کمیته اجرایی )مدیر میز رهبری مدرسه(حیدر تورانی2

عضو کمیته اجرایی )مدیر میز تربیت معلم(احمد عابدینی3

عضو کمیته اجرایی علیرضا صادق‌زاده4

عضو کمیته اجرایی رضا رایان‌راد5

عضو کمیته اجرایی )مدیر مداخلی(احسان یوسفیان۶

عضو کمیته اجرایی )دبیر میز سنجش(جواد عبدیائی۷

عضو کمیته اجرایی )دبیر میز عدالت آموزشی( مجید رعنایی8

عضو کمیته اجرایی )مدیر میز مشارکت‌های مردمی(قاسم یزدان‌پناه9
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

ــا  ــد ب ــه بتوانن ــی ک ــش تخصص ــان دان ــوتان و صاحب ــب از پیشکس ــی مرک ــکیل جمع تش

پایــش و دیده‌بانــی وضعیــت موجــود نظــام آموزشــی، پیشــنهادهای تحولــی و سیاســتی 

بدهنــد. 

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

مســائل بنیادینــی کــه در ایــن اندیشــکده دنبــال می‌شــود، متناســب بــا میزهــای 

اندیشــکده، بدیــن شــرح اســت: 

منابع انسانی 	-

مدیریت مدرسه 	-

سنجش 	-

حکمرانی آموزشی 	-

فنی و حرفه‌ای 	-

بازماندگی از تحصیل 	-

فناوری‌های نوین 	-

عدالت آموزشی  	-

راهبرد اصلی 

شــکل‌دهی نخبگانــی جمعــی کــه در ســطح کلان نظــام آموزش‌وپــرورش بتواننــد 
تصمیم‌ســازی کننــد و بــه نهادهــای تصمیم‌گیــر نظیــر شــورای عالــی آموزش‌وپــرورش، 
آموزش‌وپــرورش  وزارت  و  اســامی  شــورای  مجلــس  فرهنگــی،  انقــاب  عالــی  شــورای 

دهنــد. پیشــنهاد  سیاســتی  گزینه‌هــای 
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جامعۀ هدف

نهاد‌های سیاست‌گذار نظام آموزشی 	-

فعالیت‌های انجام‌شده 
پروژه‌ها )قبل از تأسیس اندیشکده(ردیف

برگزاری نشست‌های نقطۀ عزیمت در تحول آموزش‌و‌پرورش1

برگزاری مجموعه جلسات مسئله‌شناسی نظام آموزشی2

برگزاری مجموعه جلسات نقد و بررسی بخش آموزش و پرورش برنامۀ هفتم توسعه3

برگزاری مجموعه جلسات نقد و بررسی طرح شایستگی‌‌های ملی نظام آموزشی ایران4

برگزاری مجموعه جلسات مدل حکمرانی نظام آموزشی ایران5

برگزاری مجموعه جلسات نقد و بررسی نسخه ترمیم‌یافتۀ سند تحول 6

برگزاری مجموعه جلسات پیشنهاد ساختار جدید دورۀ متوسطه7

برگزاری مجموعه جلسات اقتصاد آموزش و پرورش8

برگزاری مجموعه جلسات منابع انسانی9

انتشار ویژه‌نامۀ کاوش 1 )نقطۀ عزیمت خروج از بحران(10

انتشار ویژه‌نامۀ کاوش 2 )به‌سوی ملی‌سازی مدارس(11

انتشار ویژه‌نامۀ کاوش 3 )بررسی و نقد سه ایده برای حل چالش‌های نظام آموزش 12
فنی و حرفه‌ای(

انتشار ویژه‌نامۀ کاوش 4 )دربارۀ اهمیت و ضرورت پایش و ارزیابی ملی نظام 13
آموزشی(
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پروژه‌ها )از زمان از تأسیس اندیشکده(

میز سنجش‌های ملی و بین‌المللی

سواد علمی و سیاست‌گذاری برای تحول در نظام آموزشی در آینۀ مطالعۀ تیمز1

سواد خواندن و سیاست‌گذاری برای تحول در آینۀ مطالعۀ پرلز2

سنجش ملی پیشرفت تحصیلی: تجارب، نتایج و دستاوردها3

میز حکمرانی آموزش

حکمرانی و نظام آموزش‌وپرورش ایران)1(4

چالش‌ها و تدبیرها در حکمرانی آموزش5

حکمرانی و نظام آموزش‌وپرورش ایران)2(6

میز بازماندگی از تحصیل

مروری بر وضعيت بازماندگی تحصيلی در ايران7

علل و عوامل بازماندگی و پیامدهای آن8

بازماندگی از تحصیل و کارایی درونی نظام آموزشی9

میز تربیت معلم

در جست‌وجوی نظام ملی تربیت معلم در نظام جمهوری اسلامی ایران )1(10

در جست‌وجوی نظام ملی تربیت معلم در نظام جمهوری اسلامی ایران )2(11

در جست‌وجوی نظام ملی تربیت معلم در نظام جمهوری اسلامی ایران )3(12

میز مدیریت و رهبری اثربخش  مدرسه

مدیریت و رهبری اثربخش مدرسه؛ کجا ایستاده‌ایم؟13

مدیریت و رهبری اثربخش مدرسه؛ ترسیم وضعیت مورد انتظار14

رهبری مدرسه مبتنی بر دگرگونی‌های معاصر: چالش‌ها و فرصت‌ها15



65اندیشکده‌های غیر جــــامع

میز عدالت آموزشی

تجارب جهانی در تحقق عدالت توزیعی تربیت مدرسه‌ای16

تحلیل و نقد تجارب ملی در تحقق عدالت توزیعی تربیت مدرسه‌ای17

میز فنی و حرفه‌ای

آموزش فنی‌وحرفه‌ای در ایران:چالش‌های نوظهور و راهبردهای مواجهه18

میز اقتصاد آموزش‌وپرورش

عدالت و کیفیت مدارس دولتی از لنز مدل تامین و توزیع منابع مالی در آموزش‌وپرورش19

میز فناوری و آیندۀ مدرسه

هوش مصنوعی و آینده آموزش؛ بررسی کلان‌روندها20

مخاطبان آموزش رسمی در عصر جامعۀ شبکه‌ای21

سایر فعالیت‌ها

همکاری در برگزاری نشست علمی معرفی و گفت‌وگو دربارۀ کتاب علم عقب‌ماندگی22

همکاری در برگزاری پنجمین پیش‌نشست همایش حاشیه نشینی کشور با عنوان: 23
حاشیه‌نشینی آموزشی

همکاری در تألیف ویژه‌نامه سپیدۀ‌آگاهی با نشریه سپیدۀ دانایی24

شبکۀ همکاران

پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورش 	-

انجمن مطالعات برنامۀ درسی ایران 	-

مدرسه معلمی الف‌ب 	-

دبیرخانۀ کشوری آموزش علوم 	-
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اندیشکده دین و حکمرانی      

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
سال حسین علیزادهمدیرعامل

شماره 1399تأسیس
تماس

09352251690
حسین علیزاده

قم، خیابان جمهوری، زیر پل نه دی، پلاک ۵، موسسه رواسینشانی
شبکه‌های اجتماعی

_din@بله
hokmraniتلگرام-

dinhokmrani.comتارنما
_din@ایتا

hokmraniاینستاگرام-

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیرحسین علیزاده1

رئیس شورای علمیزهیر انصاریان2

هیئت علمیمجتبی گوهری‌مهر3

هیئت علمیمحمدعلی زحمکش4

هیئت علمیمحمدعلی مفیدی۵

هیئت علمیمصطفی امیرزرگر۶

هیئت علمیمحمدجعفر مصلحی۷

هیئت علمیسیدمهدی اکرمی۸
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

اندیشــکدۀ دیــن و حکمرانــی بــه همــت جمعــی از طــاب حــوزه علمیــه، بــا هــدف بســط 

ــگاه در  ــوزه و دانش ــی ح ــای علم ــتفاده از ظرفیت‌ه ــای اس ــاد زمینه‌ه ــئله‌محوری و ایج مس

حــل مســائل کلان کشــور و پایه‌ریــزی مطالعــات متمرکــز حــوزه سیاســت‌گذاری و حکمرانــی، 

فعالیــت خــود را از ســال ۱۳۹۹ آغــاز کــرد.

راهبرد اصلی 

ــان  ــامی در اذه ــاب اس ــس از انق ــه پ ــت ک ــه‌ای اس ــن دغدغ ــی، مهم‌تری ــی دین حکمران

اندیشــمندان و افــرادی کــه در ایــن عرصــه فعالیــت می‌کننــد، وجــود دارد؛ ســوگمندانه بایــد 

گفــت بســیاری بــر ایــن اعتقادنــد کــه مــا دانــش حکمرانــی دینــی نداریــم و ایــن فقــدان، یــا بــه 

ایــن جهــت اســت کــه از اســاس چیــزی بــه اســم حکمرانــی دینی وجــود نــدارد؛ یــا به ایــن علت 

اســت کــه بــه دلایــل مختلفــی، در ایــن بــاره پژوهش‌هــای لازم صــورت نگرفتــه اســت تــا اینکــه 

به‌صــورت علــم مــدون در دســترس باشــد. 

ــان  ــد از گفتم ــه می‌خواهن ــت ک ــن اس ــامی ای ــاب اس ــۀ انق ــالان عرص ــترک فع ــه مش وج

مدرنیســم فاصلــه بگیرنــد؛ امــا اینکــه جایگزیــن آن چــه باشــد، ابهامــی اســت کــه هنــوز حرف 

و ســناریوهای مختلفــی در خصــوص آن مطــرح اســت. مــا معتقدیــم از مبــدأ حکمــت و 

اندیشــه فلســفی، حرف‌هایــی ناگفتــۀ فراوانــی بــرای تحــول حکمرانــی وجــود دارد کــه نزدیک 

ــث،  ــن حی ــت و از ای ــده اس ــه ش ــه آن توج ــدرت ب ــا به‌ن ــده؛ ام ــرح ش ــت، مط ــال اس ــزار س ــه ه ب

عقــب‌ مانده‌ایــم؛ زیــرا میــراث فلســفی مــا معمــولًا در حوزه‌هایــی بازخوانــی شــده کــه جنبــه 

تئوریــک محــض دارد. ایــن درحالــی اســت کــه در حوزه‌هــای اجتماعــی فرهنگــی حرف‌هــای 

فراوانــی هســت کــه بازخوانــی نشــده اســت.
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در ایــن اندیشــکده ســعی شــده کــه ابتــدا مــرور اجمالــی بــر مبانــی حکمــی موجــود در 

ــاره  ــی اش ــداد آن در حمکران ــی از امت ــه نمونه‌های ــپس ب ــرد و س ــورت بگی ــی ص ــۀ حکمران زمین

شــود. از میــان عرصه‌هــای مهــم حکمرانــی، زیســت بــوم فعــالان و کنشــگران خانــواده بــرای 

ــن  ــد. ای ــاب ش ــل انتخ ــۀ‌ عم ــه عرص ــت ب ــوق دادن حکم ــی و س ــوی حکمران ــازی الگ پیاده‌س

عرصــه در کشــور نوپاســت و از ایــن جهــت، خــأ در آن بیــش از ســایر مقاطــع تربیتــی احســاس 

می‌شــود و به‌طــور کلــی می‌تــوان گفــت مســألۀ اصلــی حکمرانــی زیســت‌بوم کــودک، 

ــادران و  ــازی م ــه توانمندس ــه ب ــا توج ــت؛ ام ــا و پیش‌دبستانی‌هاس ــوع مهد‌کودک‌ه موض

الگوهــای بدیــل، مــورد غفلــت قــرار گرفتــه اســت.

جامعۀ هدف

-	 اندیمشندان، پژوهشگران حوزۀ علوم انسانی و سیاست‌گذاری؛

کنشگران و فعالان عرصۀ مادران و کودکان؛ 	-

مدیران عالی و سیاست‌گذار در حوزۀ حکمرانی خانواده؛ 	-

فعالان و  سیاست‌گذاران در حوزۀ حکمرانی مشارکتی.  	-

 

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

پروژۀ الگوی تعامل سازمان تعلیم و تربیت کودک با مجموعۀ 1
نقش‌آفرینان حوزۀ کودک

سلسله‌نشست‌های قانون‌گذاری در خانواده  و تجربه‌نگاری »فقه و ۲
قانون‌، از طراحی تا اجرا«
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نشست رویکرد دینی به قانون‌گذاری و حکمرانی؛ مطالعۀ موردی ۳
تربیت جنسی

بررسی نظریه‎های معاصر عدالت و راهبردهای رسیدن جامعه به 4
سعادت از منظر فارابی

سیاست‌گذاری مؤلفه‌های آموزشی در تعلیم و تربیت غیررسمی زیر 5
هفت سال کشور )الگوی خانواده‌محور(

سازوکارهای پیشنهادی الگوی حکمرانی مشارکتی زیست‌بوم کودک 6
)ساختارها، فرایندها و ابزارها(

7
تولید محتوا و برگزاری دورۀ تخصصی سواد و شایستگی‌های زیست 

فضای مجازی برای مادر و خانواده با محوریت امنیت روانی و 
مهارت‌های فضای مجازی

شبکۀ همکاران

سازمان ملی تعلیم‌وتربیت کودک 	-

خانه اندیشه‌ورزان 	-

مرکز امور بانوان وزارت کشور 	-

بنیاد برکت 	-

مرکز ملی فضای مجازی 	-
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اندیشکده رصدخانۀ عدالت اجتماعی

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیرعامل

محمدصادق 
تراب‌زاده

سال 
شماره 1395تأسیس

-تماس

تهران، سعادت آباد، بلوار دریا، نرسیده به چهارراه قدس، پلاک10، مرکز رشد نشانی
دانشگاه امام صادق)ع(

شبکه‌های اجتماعی

gerayeedalat@تلگرامgerayeedalat@بله
Qevam.irتارنما

gerayeedalat@اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

پژوهشگرسیدعلیرضا سجادیه1

پژوهشگرعلی مصطفوی2

پژوهشگرحسین سرآبادانی3

پژوهشگرمحمدصادق تراب‌زاده جهرمی4
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

نهادینه‌ســازی فناوری‌هــای نظریه‌بنیــان تصمیــم عادلانــه از مســیر ظرفیت‌ســازی 

دســتگاهی و در مقیاســی بزرگ‌تــر، بهبــود زیســت‌بوم تصمیــم و تدبیــر عادلانــه.

رصدخانــه عدالت اجتماعی، جریان خط‌مشــی‌گذاری و حکمرانی کشــور را بر اســاس ارزش 

عدالــت، رصــد و ارزشــیابی می‌کنــد و بــرای حــل مســائل یــا تغییــر زیســت‌بوم تصمیم‌گیــری 

اقــدام می‌کنــد؛ ازایــن‌رو در عرصه‌هــای مختلــف تصمیم‌گیــری و تصمیم‌ســازی از زاویــۀ 

تحلیــل و بررســی عدالــت اجتماعــی ورود خواهــد داشــت.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

ــه،  ــیابی مدرس ــه، ارزش ــاب مدرس ــدارس و انتخ ــوع م ــور، تن ــی، کنک ــت آموزش ــۀ عدال نظری

ــوزش. ــاخص‌های آم ــی، ش ــی آموزش ــط مش ــی و خ حکمران

راهبرد اصلی 

ــای  ــاخت فناوری‌ه ــئله، س ــل مس ــا ح ــف ی ــر از تعری ــتگاهی: مهم‌ت ــازی دس ظرفیت‌س

تصمیم‌گیــری و حکمرانــی اســت کــه زمیــن و میــدان مواجهــه بــا مســائل را شــکل می‌دهــد؛ 

هــای  دســتگاه  ظرفیــت  کــه  اســت  آن  اجتماعــی،  عدالــت  رصدخانــه  رویکــرد  بنابرایــن 

ــد  ــی رش ــت اجتماع ــر عدال ــا از منظ ــت تصمیم‌ه ــود کیفی ــرای بهب ــری را ب ــت‌گذار و مج سیاس

ــد  ــری خواه ــائل ورود عملیاتی‌ت ــی مس ــز در برخ ــوردی نی ــورت م ــن، به‌ص ــر ای ــاوه ب ــد. ع ده

داشــت. از جملــه فناوری‌هــا، شــاخص ترکیبــی عدالــت و پیوســت عدالــت اجتماعــی اســت. 
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جامعۀ هدف

نهادها و شوراهای سیاست‌گذاری آموزشی 	-

فعالیت‌های انجام‌شده

پروژه‌هاردیف

گزارش حکمرانی آموزش 12030

گزارش رصد و پایش آموزش 22030

گزارش انتخاب مدرسه و پته آموزشی3

گزارش ارزشیابی وضعیت و عملکرد مجتمع آموزشی امام صادق)ع(4

گزارش نظام ارزش‌ها و شاخص‌های مدرسه عطر نبوی)ص(5

شمارۀ هفتم فصل‌نامه تأملات رشد علیه کنکور؛ از مدرسۀ رشد تا دانشگاه 6
مسئول

گزارش از نظام آموزش سنتی تا نظام آموزشی شایستگی‌محور7

نظریۀ اسلامی عدالت آموزشی و چارچوب حکمرانی آموزش8

شاخص‌های عدالت آموزشی9

گزارش تحلیل صورت مذاکرات شورای عالی آموزش‌وپرورش )جلسات سال 10
)1393

گزارش شاخص‌های وضعیت‌سنجی معلمان11

شبکۀ همکاران

شورای عالی انقلاب فرهنگی  	-

شورای عالی آموزش‌وپرورش 	-
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اندیشکده ژرفا     

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیرعامل

محمدجواد 
نوروزی

سال 
شماره 1392تأسیس

تماس
021-66758101
09132621434

تهران، خیابان انقلاب اسلامی، تقاطع حافظ، کوچه‌ی هلال احمر، پلاک 3نشانی
شبکه‌های اجتماعی

-تلگرامjsrc_ir@بله
jsrc.irتارنما

-اینستاگرامjsrc_ir@ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیر اندیشکدهمحمدجواد نوروزی1

مسئول میز حسن شریفی2
آموزش‌وپرورش
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

ــوان  ــه به‌عن ــن مجموع ــی: ای ــری و میدان ــای نظ ــان لایه‌ه ــطه‌ای می ــش واس ــای نق ایف

یــک نهــاد نخبگانــی ذیــل معاونــت فرهنگــی ســپاه پاســداران، بــا هــدف پاســداری از انقــاب 

ــد،  ــه تولی ــل، ب ــه و عم ــان اندیش ــی می ــوان میانج ــا به‌عن ــت ت ــه اس ــت یافت ــامی، مأموری اس

راهبــری راهبــردی و حــل مســائل گلوگاهــی در حوزه‌هــای تربیــت اقتصــادی دانش‌آمــوزان، 

ــردازد. ــی بپ ــای حکم ــا و الگوه ــانه‌ای خانواده‌ه ــواد رس س

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

الــف( میــز آمــوزش و پــرورش: مســئله‌ روی میــز ایــن بخــش، تربیــت اقتصــادی 

دانش‌آمــوزان اســت. در ایــن موضــوع نیــز تمرکــز به‌ویــژه بــر ســاحت تربیــت اقتصــادی اســت 

ــت  ــۀ تربی ــا مؤسس ــکاری ب ــور هم ــن منظ ــه همی ــت. ب ــرورش اس ــوزش و پ ــا آم ــط ب ــه مرتب ک

اقتصــادی مفتــاح برقــرار شــده اســت تا بــا یکدیگــر، دوره‌ای آموزشــی بــرای معلمان متوســطۀ 

ــن  ــد. همچنی ــزاری کنن ــی و برگ ــادی طراح ــت اقتص ــم تربی ــا مفاهی ــنایی ب ــدف آش ــا ه اول ب

ــیدن  ــرای رس ــوزی( ب ــیج دانش‌آم ــوزۀ بس ــت )در ح ــگ ج ــاختار لی ــا س ــرح ب ــن ط ــی ای بازطراح

ــای  ــت. خروجی‌ه ــش اس ــن بخ ــات ای ــر اقدام ــوز از دیگ ــه دانش‌آم ــده ب ــوای تولیدش محت

ــی کلان  ــاخص‌های ارزیاب ــام ش ــن نظ ــز، تدوی ــن می ــین ای ــت‌گذاری پیش ــی و سیاس پژوهش

آموزش‌وپــرورش بــر اســاس ســند تحــول بنیادین نظــام تعلیــم و تربیت و همچنیــن تدوین 

ــت. ــوده اس ــدارس ب ــدی م ــاخص‌های رتبه‌بن ــام ش نظ

ب( میــز تربیــت رســانه‌ای: مســئلۀ بنیــادی ایــن بخــش چگونگــی تعامــل خانواده‌هــا 

ــیب‌ها و  ــش آس ــرای کاه ــت، ب ــیر تربی ــانه‌ای در مس ــدات رس ــا و تهدی ــا فرصت‌ه ــان ب و مربی

اســتفاده از مزایــای آن اســت. پــروژۀ اصلــی ایــن میــز اجــرای دورۀ هشــت هفتــه‌ای طــرح هــدی 
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بــا همــکاری بســیج فضــای مجــازی اســت. در ایــن دوره، بیــن شــصت تــا هفتــاد ســؤال کلیدی 

والدیــن و مربیــان در حــوزۀ تربیت رســانه‌ای از اســاتید پرســیده و پاســخ‌های آن مستندســازی 

شــد. خروجی‌هــای ایــن کار تولیــد کتابچــۀ راهنمــا بــرای پاســخ بــه ســؤالات، تولیــد بیــش از 

ــوده  ــوری ب ــای حض ــزاری دوره‌ه ــی و برگ ــبکه‌های اجتماع ــار در ش ــرای انتش ــپ ب ــاد کلی هفت

اســت.

ج( میــز مســجد: مســائل بنیادیــن و اولویت‌دارآخریــن بخــش، تمرکــز بــر الگــوی 

ــردم  ــان م ــی در می ــد مل ــرمایه‌گذاری و تولی ــر س ــاد تفک ــی ایج ــادی و چگونگ ــجد اقتص مس

ــل در  ــا عم ــر ت ــجدی از نظ ــۀ مس ــن نظام‌نام ــز تدوی ــن می ــای ای ــت. خروجی‌ه ــجدی اس مس

هفــت جلــد بــوده اســت. خروجــی سیاســت‌گذارانه ایــن میــز، در تدویــن ســند ملــی مســجد 

سازمان تبلیغات اسلامی نقش مؤثری داشته است.	

راهبرد اصلی 

راهبــرد اصلــی اندیشــکدۀ ژرفــا ایفــای نقــش »واســطۀ علمــی و تخصصــی« برای ســازمان 

بالادســتی و نهادهــای مجــری تعریــف می‌شــود:

بــازوی علمــی معاونــت فرهنگی ســپاه: ژرفــا به‌عنــوان بــازوی علمی معاونــت فرهنگی  	.1
ــن  ــرای ای ــارت ب ــده، و نظ ــرح، ای ــش، ط ــن پژوه ــش آن تأمی ــد و نق ــت می‌کن ــپاه فعالی س

ــت. ــت اس معاون

واســط بیــن ایــده و اجــرا: ژرفــا بــه طــور اســتراتژیک از اجــرای مســتقیم پرهیــز می‌کنــد؛  	.2
زیــرا مجــری شــدن را »خطــا رفتــن مســیر« می‌دانــد. در عوض، وظیفــۀ خــود را تولیــد ایده و 
طرح‌هــای حــل مســئله )ماننــد نظام‌نامــه مســجدی یا تربیــت اقتصــادی( و ســپس یافتن 
مجــری مناســب )بســیج فضای مجــازی، مؤسســۀ مفتاح، ســازمان تبلیغــات اســامی( برای 

اجــرای آن‌هــا می‌دانــد.

ــای  ــی نهاده ــاع و همراه ــو، اقن ــرو گفت‌‌وگ ــا در گ ــت ژرف ــازی: موفقی ــاع و شبکه‌س اقن 	.3
ــا  ــکاری ب ــازی و هم ــتلزم شبکه‌س ــر مس ــن ام ــدارد. ای ــی ن ــرم تحمیل ــرا اه ــت؛ زی ــری اس مج

ســازمان‌های فعــال در حــوزۀ موردنظــر اســت.
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تمرکــز بــر مســائل محــوری: ایــن اندیشــکده، مســائل خــود را به‌صــورت مســتقل  	.4
تعریــف کــرده و بــر موضوعــات محــوری و کلان ماننــد تربیت اقتصــادی دانش‌آمــوز، تربیت 

ــد. ــز می‌کن ــجد تمرک ــاد مس ــانه‌ای و نه رس

جامعه هدف

ــکده  ــن اندیش ــه ای ــت ک ــی اس ــروه اصل ــه گ ــامل س ــا ش ــکدۀ ژرف ــب اندیش ــۀ مخاط جامع

ــل دارد: ــا تعام ــا آن‌ه ــود ب ــطه‌گری خ ــش واس ــق نق ازطری

نهادهــای مجــری و عملیاتــی: ایــن نهادهــا اصلی‌تریــن مخاطــب ژرفــا هســتند؛ زیــرا  	.1
ایــن اندیشــکده از اجــرای مســتقیم پرهیــز می‌کنــد و طرح‌هــای خــود را بــه آن‌هــا منتقــل 
ــپاه و  ــی س ــی فرهنگ ــازوی عملیات ــه ب ــیج ک ــامل بس ــا ش ــن نهاده ــن ای ــد. مهم‌تری می‌کن
ــد دورۀ  ــی مانن ــری پروژه‌های ــه مج ــازی ک ــای مج ــیج فض ــت، بس ــا اس ــازوی ژرف ــن ب مهم‌تری
ــی  ــند مل ــد س ــنادی مانن ــارکت در اس ــرای مش ــامی ب ــات اس ــازمان تبلیغ ــت، س ــدی اس ه

ــتند. ــاح هس ــادی مفت ــت اقتص ــۀ تربی ــد مؤسس ــی مانن ــجد و نهادهای مس

ــه  ــداران، ک ــپاه پاس ــتاد کل س ــی س ــت فرهنگ ــی: معاون ــتی و حاکمیت ــازمان بالادس س 	.2
ژرفــا به‌عنــوان بــازوی علمــی و پژوهشــی آن عمــل می‌کنــد، یــک مخاطــب درون ســازمانی 

ــارت دارد. ــرح و نظ ــش، ط ــه پژوه ــاز ب ــه نی ــت ک ــی اس اصل

نهادهــای رســمی دولتــی مرتبــط بــا فرهنــگ: نهادهایــی ماننــد وزارت ارشــاد و وزارت  	.3
ــادی  ــت اقتص ــاحت تربی ــه س ــگ )از جمل ــا فرهن ــط ب ــای مرتب ــرورش در حوزه‌ه آموزش‌و‌پ
ــا  ــی ب ــاع و همراه ــدف اقن ــا ه ــا ب ــه ژرف ــتند ک ــی هس ــان اصل ــز از مخاطب ــوزان( نی دانش‌آم

آن‌هــا وارد تعامــل می‌شــود.

فعالیت‌های انجام‌شده

پروژه‌هاردیف

لیگ‌جت تربیت اقتصادی1

دورۀ تربیت مربی تربیت اقتصادی2
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رویداد تنتا )تجربه‌نوردی تربیت اقتصادی(3

طرح مدرسانه4

نظام‌نامه جامع مسجد )مجموعۀ ۷ جلدی(5

نرم‌افزار مسجدانه6

الگوی مسجد اقتصادی7

دورۀ هدا )هدایت در انتشار(8
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اندیشکده سدید   

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

سعید نام مدیر
تاج‌محمدی

سال 
شماره 1401تأسیس

۰۹۱۵۰۴۹۶۳۳۱تماس

خراسان رضوی، کاشمر، خیابان امام خمینی 8، بنیاد بین‌المللی غدیرنشانی
شبکه‌های اجتماعی

andishkade_sadid@ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیرسعید تاج‌محمدی1

دبیرعلی سیاح2

کارگروه فرهنگیزهره ایزدی3

کارگروه آموزشاحسان احمدی4

کارگروه اداری و مالیبصیر بمان‌زاده5

کارگروه رسانههدیه حجابی6

کارگروه پژوهششیما شاکری7

کارگروه اجراییعاطفه فتحی8



79اندیشکده‌های غیر جــــامع

اطلاعات تخصصی

مأموریت 

ــی،  ــۀ بینش ــار لای ــان در چه ــازی فرهنگی ــکده توانمندس ــن اندیش ــی ای ــت اصل مأموری

ــت  ــان، کیفی ــش فرهنگی ــا و دان ــای مهارت‌ه ــا ارتق ــا ب ــت ت ــی اس ــی و مهارت ــی، دانش نگرش

آمــوزش و تربیــت در جامعــه بهبــود یابــد. علاوه‌بــر ایــن، یکــی دیگــر از مأموریت‌هــای مهــم 

اندیشــکده کمــک بــه اجرایــی شــدن ســند بنیادیــن تحــول آموزش‌وپــرورش به‌عنــوان ســند 

ــرار دارد.  ــواه ق ــان تحول‌خ ــت معلم ــول و حرک ــور تح ــه مح ــندی ک ــت؛ س ــتی اس بالادس

ــت  ــۀ تربی ــی‌ در زمین ــوای علم ــد محت ــردی و تولی ــتی و کارب ــای سیاس ــام پژوهش‌ه انج

اســامی و تحقق اســناد بالادســتی تعلیم‌وتربیــت ازجملــه مأموریت‌های مهم اندیشــکدۀ 

ســدید اســت. مجموعــه فعالیت‌های ســدید تلاشــی اســت بــرای ایجــاد یک پاتوق تشــکلاتی 

و حلقــۀ میانــی معلمانــه در منطق و کشــور.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

انجــام پژوهش‌هــای سیاســتی دربــارۀ اســناد بالادســتی آموزش‌وپــرورش به‌ویــژه  	.1
اجرایی‌ســازی سیاســت‌های کلــی ابلاغــی رهبــر انقــاب در حــوزۀ تحــول آموزش‌وپــرورش؛

ــه و  ــی برنام ــرورش و طراح ــزی آموزش‌وپ ــت‌های تجوی ــا و سیاس ــازی برنامه‌ه بومی‌س 	.2
سیاســت بــرای خلأهــای موجــود در ایــن نظــام؛

گفتمان‌ســازی بــر محــور آرمان‌هــای انقــاب‌ اســامی در حــوزه تعلیم‌وتربیــت در  	.3
گســترۀ جامعــۀ معلمــان و فعــالان تربیتــی؛

طراحــی و ارائــه برنامه‌‌هــا و رويدادهــای ثمربخــش و مبتنــی بــر نیازســنجی میدانــی بــا  	.4
محوریــت توانمندســازی معلمــان و فعــالان تربیتــی؛

ــر  ــر ب ــگر و ناظ ــان‌ پژوهش ــط معلم ــی توس ــناد پژوهش ــات و اس ــار تألیف ــن و انتش تدوی 	.5
آموزش‌وپــرورش؛ واقعــی  نیازهــای 
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ــا و  ــوا، ظرفیت‌ه ــاختار، محت ــر س ــر ب ــی ناظ ــنهاد علم ــه پیش ــج ب ــد منت ــل و نق تحلی 	.6
آموزش‌وپــرورش. چالش‌هــای 

راهبرد اصلی 

ــۀ  ــان در عرص ــی دانش‌بنی ــه میان ــک حلق ــکیل ی ــدید »تش ــکدۀ س ــی اندیش ــرد اصل راهب

تعلیم‌وتربیــت بــا اســتفاده از تــوان معلمــان خــاق و انقلابی و نشــر گفتمان انقلاب اســامی 

در عرصــه تعلیــم و تربیــت بــا ابزارهــای مختلــف علمــی و رســانه‌ای« اســت.

جامعۀ هدف

ــه  ــه لای ــکده در س ــب اندیش ــدف و مخاط ــۀ ه ــکده، جامع ــرد اندیش ــه رویک ــه ب ــا توج ب

ــت: ــده اس ــاظ ش لح

ادارات، نهادهــا و سیاســت‌گذاران امــر تعلیــم و تربیــت در ســطح شهرســتان، اســتان و  	.1
کشــور؛

فعالان، کنشگران، معلمان و عناصر تربیتی؛ 	.2

عمــوم مــردم به‌عنــوان شــرکای آموزش‌وپــرورش تحــت عناویــن اولیــا، دانش‌آمــوزان و  	.3
ــی. ــانه‌های عموم رس

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

تدوین سند چشم‌انداز ادارۀ آموزش‌وپرورش شهرستان کاشمر1

برگزاری کارگاه‌های متعدد توانمندسازی برای معلمان و فعالان تربیتی2
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برگزاری رویداد رفعت )روایت فعالان عرصه تعلیم‌ و تربیت(3

اردوهای جهادی نشاط و تربیت، بیش از ۲۰ دوره 4

تدوین سند چشم‌انداز مدرسه‌ای برای تعدادی از مدارس داوطلب5

روایت معلمانه، نشست صمیمی  معلمان جوان با پيشکسوتان تعلیم‌ و 6
تربیت بر محور جریان‌شناسی و تجربه‌گردانی

پژوهش تحلیل محتوا با موضوع نسبت کتب درسی مطالعات اجتماعی با 7
سیاست‌های کلی جمعیت

چاپ و انتشار کتاب روایت تحول با موضوع روایت اقدامات آموزش‌وپرورش 8
دورۀ سه‌سالۀ شهید رئیسی در کاشمر

برگزاری سلسله نشست‌های تخصصی سنگر تربیت بر محور کنشگری  9
معلمانه در جنگ ۱۲روزه و اغتشاشات دی‌ماه 

برگزاری دو دوره رویداد سه روزۀ علمی »مسئله تربیت« با همکاری 10
اندیشکدۀ متد تهران

اردوی دو روزه اعضا به تهران و نشست‌های منتج به تفاهم با مرکز 11
پژوهش‌های مجلس و سازمان پژوهش و تألیف کتب وزارت آموزش‌وپرورش 

جوایز و افتخارات

در ایــن مســیر اعضــای اندیشــکده بــا شــرکت در رویدادهــای کشــوری توانســته‌اند حائــز 

افتخــارات و رتبه‌هــای برتــر بشــوند. ازجملــه افتخــارات اخیــر تعــدادی از اعضــای اندیشــکده 

بــه شــرح زیــر اســت:

سعید تاج‌محمدی: تألیف کتاب روایت تحول؛ 	.1

عاطفــه فتحــی: رتبــۀ کشــوری یادداشــت سیاســتی در رویــداد ملــی »راهبــرد عدالت در  	.2
کیفیــت آموزشــی« بــه میزبانــی معاونــت راهبــردی ریاســت‌جمهوری و بــا همــکاری وزارت 
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ــی؛ ــاه اجتماع ــاون، کار و رف ــرورش و وزارت تع آموزش‌وپ

ــانی در  ــوم انس ــا عل ــی ب ــوش مصنوع ــد ه ــرح پیون ــوری ط ــۀ کش ــاکری: رتب ــیما ش ش 	.3
ــع  ــرکت‌های صنای ــته‌ها و ش ــازی هس ــی و توانمندس ــداد تخصص ــدرا ۳«، روی ــداد »س روی

ــی؛ ــاق و فرهنگ خ

ــوری  ــه کش ــه/ رتب ــزاران تجرب ــه، ه ــک تجرب ــش ی ــوری در پوی ــۀ کش ــزدی: رتب ــره ای زه 	.4
یادداشــت سیاســتی در رویــداد ملــی »راهبــرد عدالــت در کیفیــت آموزشــی« بــه میزبانــی 
معاونــت راهبــردی ریاســت‌جمهوری و بــا همــکاری وزارت آموزش‌وپــرورش و وزارت تعــاون، 

ــی؛ ــاه اجتماع کار و رف

هدیــه حجابــی: راهیابــی بــه مرحلــه نیمــه نهایــی رویــداد بین‌المللــی »جایــزه معلم«  	.5
بــا حضــور بیــش از ۲۳ کشــور/ رتبــه کشــوری ایده‌پــرداز برتــر حــوزه نوجــوان/ رتبــه کشــوری 
ــا  ــی ب ــوش مصنوع ــد ه ــرح پیون ــوری ط ــۀ کش ــوان/ رتب ــوزه نوج ــی ح ــازی گروه ــی ب طراح
علــوم انســانی در رویــداد »ســدرا ۳«، رویــداد تخصصــی و توانمندســازی هســته‌ها و 

ــی. ــاق و فرهنگ ــع خ ــرکت‌های صنای ش

نهادهای مرتبط

وزارت آموزش‌وپرورش  	-

دانشگاه فرهنگیان 	-

دفتر فرهنگ و آموزش مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی 	-

سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی و تالیف کتب وزارت آموزش‌وپرورش 	-

بنیاد بین‌المللی غدیر؛ شعبۀ کاشمر 	-
اندیشکدۀ حکمرانی امام حسین)ع( 	-

موسسۀ متد تهران 	-

سازمان تبلیغات اسلامی 	-

مجمع معلمان جوان 	-
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اندیشکده صدبرگ

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیرعامل

فاطمه 
مقدسی

سال 
شماره 1400تأسیس

تماس

-نشانی
شبکه‌های اجتماعی

تلگرام-بله
@

sadbargedupolicy
sadbarg-mag.irتارنما

اینستاگرام-ایتا
@sadbarg.

edupolicy

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

فاطمه مقدسی1

رضا امیدی2

عطیه وحیدمنش3

جلال کریمیان4

سمانه گلاب5

پریشاد طاهری6
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

ایجــاد فضایــی مشــترک بین‌رشــته‌ای در حــوزه سیاســت‌گذاری آمــوزش: ایــن اندیشــکده 
تــاش می‌کنــد تــا در حــوزه‌ای کــه کشــور مســیر حرفــه‌ای و آکادمیــک تعریف‌شــده‌ای نــدارد، 
فعالیت‌هایــی انجــام دهــد تــا در راســتای ایجــاد و ترویــج رشــتۀ سیاســت‌گذاری آمــوزش در 

معنــای کلان و بین‌رشــته‌ای آن فعالیــت کنــد.

مسائل بنیادین و اولویت‌دارو اولویت‌دار

ــعۀ  ــداری و توس ــذب، نگه ــای ج ــی چالش‌ه ــرورش: بررس ــوزش و پ ــانی در آم ــروی انس .   نی
ــان؛ ــگاه فرهنگی ــژه در دانش ــان به‌وی ــه‌ای معلم حرف

عدالــت آموزشــی: بررســی موضوعاتــی ماننــد خصوصی‌ســازی و کالایی‌ســازی آمــوزش  	·
ــری؛ و نابراب

آمــوزش پیش‌دبســتانی و مــدارس شــبانه‌روزی نیــز به‌عنــوان یکــی از حوزه‌هــای  	·
اســت. شــده  شناســایی  مغفــول 

راهبرد اصلی 

ترکیــب  بــا  مجموعــه  ایــن  روایــت«:  و  »داده  پیونــد  بــا  بین‌رشــته‌ای  تحلیــل  	·
تخصص‌هــای اقتصــاد، جامعه‌شناســی و علــوم تربیتــی، تــاش می‌کنــد آمارهای خشــک 
ــر  ــا تصوی ــد ت ــب کن ــدان ترکی ــان می ــان و ذی‌نفع ــی معلم ــی و تجرب ــای عین ــا روایت‌ه را ب

ارائــه دهــد. واقعی‌تــری از مســائل آموزشــی 

اثرگــذاری از طریــق »دغدغه‌مندســازی عمومــی«: راهبــرد اصلــی مجموعــه، آگاه‌ســازی  	·
تخصصــی  پرونده‌هــای  انتشــار  ازطریــق  معلمــان(  )به‌ویــژه  جامعــه  فعال‌ســازی  و 
در رســانه‌ها اســت تــا مطالبــات آموزشــی بــه یــک جریــان اجتماعــی تبدیــل شــده و 

سیاســت‌گذار را بــه تغییــر وادار کنــد.
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حرفه‌ای‌ســازی و نهادســازی علمــی: صدبــرگ بــه دنبــال تبدیــل سیاســت‌گذاری  	·
آمــوزش بــه یــک رشــته دانشــگاهی و تربیــت »معلمــان سیاســت‌پژوه« ازطریــق تأســیس 
مدرســه سیاســت‌گذاری و تولیــد متــون مرجــع )کتــاب و جــزوه( اســت تــا خــأ دانــش 

ــود. ــع ش ــوزه رف ــن ح ــردی در ای کارب

جامعۀ هدف

ــتی  ــی و معیش ــائل صنف ــر از مس ــری فرات ــرای مطالبه‌گ ــه ب ــور اینک ــان: به‌منظ معلم 	-
توانمنــد شــوند.

دانشــگاهیان: ایجــاد صــدای علمــی بلنــد در حــوزه سیاســت‌گذاری یکــی از ضروریــات  	-
ــت. ــوزه اس ــن ح ای

سیاســت‌گذاران: اثرگــذاری غیرمســتقیم از طریــق ایجــاد مطالبــۀ اجتماعــی و رســانه‌ای   	-
بــر روی تصمیم‌گیــران از اولویت‌هــای صدبــرگ اســت.

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

انتشار مجلۀ سیاست‌گذاری آموزش1

انتشار پروندۀ پیش‌دبستانی2

برگزاری رویداد »آغاز برابر«3

انتشار پروندۀ حرفه‌سازی معلمی4

انتشار پروندۀ مدارس شبانه‌روزی5

تدوین طراح‌نامۀ مدرسه سیاست‌گذاری آموزش6

تدوین گزارش سیاستی بهسازی دانشگاه فرهنگیان7
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شبکۀ همکاران

همکاران رسانه‌ای: روزنامه شرق و روزنامه پیام ما 	·

ــه  ــا مجموع ــل ب ــا( و تعام ــزاری رویداده ــان )در برگ ــۀ رحم ــادی: مؤسس ــکاران نه هم 	·
حامــی و حنیــف )در حــوزۀ آمــوزش( 

تعاملات راهبردی: همکاری با مرکز بررسی‌های استراتژیک ریاست‌جمهوری 	·
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اندیشکده فرهنگ و تربیت اسلامی    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیر 

میثم 
شماره 1398سال تأسیسصداقت‌زاده

09905444316تماس

تهران، بزرگراه شهید چمران، پل مدیریت، دانشگاه امام صادق)ع(نشانی
شبکه‌های اجتماعی

-تلگرامicett@بله
icett.irتارنما

-اینستاگرام -ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

معاون و دبیر اندیشکدهمحمدحسین عابدخراسانی1

معاون امور هماهنگیمحمدصادق کومالکی2

معاون سرمایه انسانیسلمان گیلانی3

معاون پژوهشعلی شیرین صحرایی4

مدیر و پشتیبان تارنمامحمدحسین کریمان5

کمیتۀ داورانمحمدجواد قاسمیان6

معاونت پروژهحسین رضایی7
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

اندیشــکدۀ فرهنــگ و تربیــت اســامی بــا رویکــردی مســئله‌محور و آینده‌نگــر، مأموریت 

ــت  ــوزۀ تربی ــی ح ــائل اساس ــرای مس ــی ب ــای عمل ــه راهکاره ــل و ارائ ــایی، تحلی ــود را شناس خ

ــولات و  ــتمر تح ــد مس ــق، رص ــنجی دقی ــا نیازس ــکده ب ــن اندیش ــد. ای ــف می‌کن ــامی تعری اس

ــشِ‌  ــای پی ــا و فرصت‌ه ــق چالش‌ه ــال درک عمی ــای داده‌کاوی، به‌دنب ــری از روش‌ه بهره‌گی

روی نظــام تربیتــی و فرهنگــی در ایــران اســامی اســت. ایــن اندیشــکده می‌کوشــد بــا تکیــه 

ــت‌پژوهی،  ــردی، سیاس ــای راهب ــق پژوهش‌ه ــش روز، ازطری ــامی و دان ــل اس ــی اصی ــر مبان ب

آینده‌پژوهــی و تولیــد دانــش کاربــردی، بســتر تصمیم‌ســازی دانش‌بنیــان و مبتنــی بــر 

ــم  ــی فراه ــی و آموزش ــی و فرهنگ ــران تربیت ــا و مؤث ــت‌گذاران، نهاده ــرای سیاس ــواهد را ب ش

ــت  ــل، در جه ــای محتم ــناخت آینده‌ه ــور و ش ــای نوظه ــل رونده ــا تحلی ــاد ب ــن نه ــد. ای کن

ارتقــای حکمرانــی تربیتــی و حــل چالش‌هــای راهبــردی ایــن حــوزه گام برمــی‌دارد و پلــی میان 

ــود. ــد ب ــی خواه ــت‌گذاری تربیت ــی سیاس ــۀ عمل ــری و عرص ــش نظ دان

چشم انداز

اندیشــکدۀ فرهنــگ و تربیــت اســامی در چشــم‌انداز بلندمــدت خــود، به‌دنبــال تبدیل‌ 

ــل  ــا تحلی ــه ب ــت ک ــی اس ــی و بین‌الملل ــطح مل ــذار در س ــع و تأثیرگ ــاد مرج ــک نه ــه ی ــدن ب ش

ــای  ــه ارتق ــه، ب ــای نوآوران ــی راهبرده ــته‌ای و طراح ــش بین‌رش ــد دان ــده، تولی ــای آین رونده

فرهنــگ و تربیــت اســامی کمــک کنــد.

ــی  ــات علم ــئله‌محور، تعام ــای مس ــق پژوهش‌ه ــا ازطری ــد ت ــکده می‌کوش ــن اندیش ای

ــرای  ــدی را ب ــن و کارآم ــای نوی ــی، الگوه ــی و جهان ــای بوم ــری از ظرفیت‌ه ــترده، و بهره‌گی گس

حکمرانــی تربیتــی ارائــه دهــد. مــا می‌خواهیــم به مرکــزی تبدیل شــویم کــه سیاســت‌گذاران، 
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مدیــران و نهادهــای اجرایــی بــرای شــناخت و حــل چالش‌هــای راهبــردی و سیاســتی حــوزۀ 

ــد و  ــا رص ــامی، ب ــت اس ــگ و تربی ــکدۀ فرهن ــد. اندیش ــه کنن ــه آن مراجع ــامی ب ــت اس تربی

ــا  ــه ب ــا در مواجه ــت ت ــاده اس ــه، آم ــی و فناوران ــی، اجتماع ــولات علم ــی تح داده‌کاوی دائم

مســائل نوظهــور، نقــش فعــال و پیشــرو ایفــا کنــد و بســتری بــرای شــکل‌گیری اندیشــه‌های 

نویــن در فرهنــگ و تربیــت اســامی باشــد.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

درحال‌حاضــر تمرکــز بــر تدوین منشــور تربیتی مدرســۀ انقلاب، نظــام معنایــی و کاربردی 

مدرســه‌داری بــر مبنــای اندیشــۀ اندیشــمندان مســلمان بــرای انقــاب اســامی، تدوین ســند 

هــوش مصنوعــی در ابعــاد تخصصــی و ســطوح مختلــف )حکومتی، نهاد مدرســه و ســطح 

خــرد(، و همچنیــن تبدیــل شــدن بــه بــازوی سیاســت‌ورزی نهادها بــا رویکرد پیوســت تربیتی 

بــرای طرح‌هــا و برنامه‌هــا )تهیــه و ارائــۀ پیوســت تربیتــی( اســت.

راهبردها

ــنجی  ــه از نیازس ــت ک ــورت اس ــن ص ــکده بدی ــن اندیش ــا در ای ــرد فعالیت‌ه ــد و رویک رون

و مسئله‌شناســی شــروع شــده، ســپس بــا تحلیــل مســئله وارد مرحلــۀ سیاســت‌ورزی، 

ــاش  ــازان ت ــه تصمیم‌س ــا ب ــه خروجی‌ه ــا ارائ ــود. ب ــازی می‌ش ــنجی و سیاست‌س سیاست‌س

ــپهر  ــگران س ــی کنش ــکان ارزیاب ــت ام ــود و درنهای ــاد ش ــی ایج ــان تخصص ــا گفتم ــود ت می‌ش

ــود. ــم ش ــی فراه تربیت

مسئله‌ســنجی و ارائــه راهکارهــای عملــی بــرای رفــع مســائل فرهنگــی و تربیتــی  	-
جامعــه؛

اتخاذ رویکرد مسئله‌محور در تحلیل و حل چالش‌های فرهنگی و تربیتی؛ 	-

بهره‌گیری از روش‌های علمی و پژوهشی در تولید محتوا؛ 	-

تقویت همکاری با مراکز فرهنگی و تربیتی داخلی و بین‌المللی؛ 	-
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استفاده از فناوری‌های نوین برای ترویج و انتقال مفاهیم تربیتی و فرهنگی؛ 	-

تألیف، انتشار و ترجمۀ منابع معتبر در حوزه فرهنگ و تربیت اسلامی؛ 	-

استفاده از قالب‌های اجرایی متنوع همچون نشست‌ها، کارگاه‌ها و دوره‌های آموزشی  	-
تخصصی؛

ایجاد شبکه‌ای از اندیشمندان و پژوهشگران به‌منظور تبادل نظر و هم‌افزایی علمی. 	-

سیاست‌ها

تأکید بر مبانی اسلامی و بومی در تمامی پژوهش‌ها و فعالیت‌ها؛ 	-

رعایت اصول علمی و بی‌طرفی در پژوهش‌ها و تحلیل‌ها؛ 	-

حفظ استقلال فکری و پرهیز از وابستگی به جریان‌های سیاسی؛ 	-

حمایت از نوآوری و خلاقیت در ارائه راهکارهای فرهنگی و تربیتی؛ 	-

اولویت‌دهی به پژوهش‌های مسئله‌محور و نیازمحور؛ 	-

بهره‌گیری از فناوری‌های روز در فعالیت‌های پژوهشی و اجرایی. 	-

جامعۀ هدف

الف( لایه حکمرانی

نهادهای سیاست‌گذار در حوزۀ فرهنگ و تربیت اسلامی؛ 	-

مجلس، وزارتخانه‌ها و سازمان‌های دولتی مرتبط با فرهنگ و تربیت اسلامی؛ 	-

شوراهای عالی و تصمیم‌گیران کلان در حوزۀ فرهنگ و تربیت اسلامی؛ 	-

دانشگاه‌ها و مراکز پژوهشی سیاست‌گذار در حوزۀ فرهنگ و تربیت اسلامی. 	-

ب( حلقه‌های میانی

مؤسسات فرهنگی-تربیتی فعال در حوزۀ فرهنگ و تربیت اسلامی؛ 	-

حوزویان، پژوهشگران و اساتید علوم در حوزۀ فرهنگ و تربیت اسلامی؛ 	-
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مدیران و معلمان مدارس و مراکز آموزشی؛ 	-

فعالان فرهنگی و تربیتی جوامع اسلامی؛ 	-

نهادهای مردم‌نهاد و تشکل‌های فرهنگی و تربیتی. 	-

فعالیت‌های انجام‌شده

پروژه‌هاردیف

تهیه و تدوین کتاب بر مدار فطرت1

تهیه و تدوین منشور تربیتی مدرسه انقلاب2

تهیه و تدوین کتاب هنرستان امام صادق)ع( از رسالت تا اجرا3

پروژۀ مطالعات مسجد و آسیب‌های اجتماعی )بررسی مساجد برتر تهران(4

ضبط 310 ساعت دورۀ آموزشی در حوزۀ تربیت اسلامی5

طراحی و برگزاری سه دورۀ اختصاصی کارکنان سازمانی خانوادۀ ایرانی6

برگزاری اولین دورۀ دانش‌افزایی والدین-تکاپو 7

پروژۀ گزارش تربیت بر مدار کرامت، هویت‌شناسی و مطالعۀ زیست‌بوم مجموعۀ 8
کرامت

پروژۀ تربیت و مناسک آیینی9

برگزاری سلسله‌نشست‌های تخصصی با موضوع الزامات تربیت در محیط10

مروری بر نظام تربیتی استاد صفایی حائری11

برگزاری نشست تربیتی سلبریتی و تربیت رسانه‌ای12

برگزاری نشست تربیتی تأثیر انیمه‌ها بر تربیت13

برگزاری نشست تربیتی نسبت علوم طبیعی و آموزش دینی در کلاس14

برگزاری نشست تربیتی نقش حضور خانوادگی در مراسم اربعین15

برگزاری جلسۀ هم‌اندیشی تربیتی بررسی ابعاد تربیتی شعار زن، زندگی، آزادی16

برگزاری سلسله جلسات اقتصاد آموزش‌وپرورش17
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برگزاری دوره مطالعاتی-آموزشی آشنایی با نظام تعلیم و تربیت از دیدگاه علامه 18
طباطبایی)ره(

برگزاری نشست بررسی منطق اسفار اربعه ملاصدرا در حل مسائل تربیتی19

تجربه‌پژوهی تربیتی هیئت‌های فعال20

برگزاری طرح مطالعاتی آموزشی آثار استاد علی صفایی حائری )عین.صاد(21

برگزاری دورۀ آموزشی قرآن و تربیت22

برگزاری دورۀ جامع تربیت مربی23

برگزاری نشست پرسش و پاسخ در زمینۀ مسائل تربیت جنسی نوجوانان24

برگزاری نشست حاکمیت آموزش‌و‌پرورش تمرکزگرایی یا تمرکززدایی25

برگزاری نشست نقش و کنش دانشجو در سپهر تربیت رسانه‌ای کشور26

27z برگزاری نشست جایگاه بازی در تربیت نسل

برگزاری نشست بایسته‌های محتوا در هیئت نوجوانان28

برگزاری نشست آموزش مفاهیم دینی از طریق بازی29

برگزاری نشست پی‌جویی رویکردی حقوقی به مقولۀ فرهنگی تعلیم و تربیت30

برگزاری نشست راهبرهای تربیت سیاسی در مدرسه31

برگزاری نشست نسبت خانواده و مدرسه )معنا، راهکارها و آسیب‌ها( در گام دوم 32
انقلاب اسلامی

برگزاری نشست دورهمی با طعم بازی33

برگزاری نشست آموزش‌وپرورش در دولت چهاردهم نقد و بررسی برنامه‌های 34
نامزدهای انتخاباتی در حوزۀ تعلیم‌و‌تربیت

برگزاری 8 سمینار علمی مسائل آموزش‌وپرورش در ایران35

سلسله نشست‌های علمی »نقش مساجد در کاهش آسیب‌های اجتماعی«36

نشست معرفی و نقد کتاب آموزش دینی؛ روش تدریس هدیه‌های آسمان37

سلسله‌نشست محراب تجربه‌نگاری تربیتی-تشکیلاتی مساجد و هیئت‌های فعال38

حلقۀ مطالعاتی کتب فرهنگی39
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آیین رونمایی مجلدات جدید کتاب من دیگر ما40

گردهمایی دغدغه‌مندان و فعالان تربیتی دانشگاه امام صادق)ع(41

کرسی علمی-ترویجی نقش آموزش‌وپرورش در تمدن نوین اسلامی؛ آسیب‌شناسی 42
و راهکار ازمنظر نظام تأمین نیاز

اولین رویداد هم‌افزایی مدارس تحول‌خواه43

همکاری در طرح مطالعاتی اندیشۀ تربیتی مقام معظم رهبری بنیاد ملی نخبگان44

کتاب راهنمای معلم کتاب علوم و معارف قرآنی3 )پایه دوازدهم(45

غرفۀ نمایشگاهی اندیشکدۀ فرهنگ و تربیت46

سند سیاستی آسیب‌شناسی و پیشنهادهای اصلاحی دربارۀ طرح رتبه‌بندی 47
معلمان

مقالۀ سیاست‌گذاری‌های ناکارآمد در حوزۀ مسجد و مدرسه؛ تأملی بر شکاف میان 48
کارکردهای تربیتی دو نهاد

مقالۀ مسجد در کتاب های درسی دورۀ آموزش عمومی؛ از وضعیت موجود تا 49
مطلوب

مشارکت در همایش تعلیم و تربیت در گام دوم انقلاب اسلامی50

حلقۀ مطالعاتی تربیت و رسانه51

گردهمایی دانشجویان و فارغ التحصیلان معلم دانشگاه امام صادق)ع(52

آیین رونمایی کتاب تربیت بر مدار فطرت53

حلقۀ مطالعاتی تربیت بر مدار فطرت؛ مروری بر اندیشۀ تربیتی اسلام با خوانش 54
استاد مطهری

مشارکت در ترویج چهارمین کنگره بین المللی امام رضا)ع(  و علوم روز بخش امام 55
رضا)ع( و علوم تربیتی

کتاب آموزش دینی؛ روش تدریس هدیه‌های آسمان56

ترجمۀ کتاب تأملاتی درباب کودکان57

ترجمۀ کتاب آموزش و فناوری های دیجیتال58

ترجمۀ کتاب اخلاق هوش مصنوعی در آموزش59
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ترجمۀ کتاب مفهوم مدارس کار60

61Very Short Introduction  ترجمۀ تاریخ کودکی از مجموعه

ترجمۀ کتاب آیا فناوری برای آموزش خوب است؟62

ترجمۀ کتاب آیا ربات‌ها باید جایگزین معلمان شوند؟63

ترجمۀ کتاب ناکامی در برهم زنندگی؛ چرا فناوری نمی تواند به تنهایی آموزش را 64
تغییر دهد؟

مقالۀ »پیشگامان هوش مصنوعی می‌خواهند ربات‌ها جای معلمان انسانی را 65
بگیرند، اما این رویا به این آسانی‌ها محقق نخواهد شد«

مقالۀ »وقتی الگوریتم‌هایِ مصنوعی به دانش‌آموزان واقعی، نمره‌های خیالی 66
می‌دهند«

مقالۀ »هوش مـصنوعی؛ آزمون جـــدی آمــــــوزش‌و‌پـــــــــرورش«67

مقالۀ »آیــنــده هــوش مــصـــنــوعــی بــــرایدانش آموزان، در دستان خود 68
ماست!«

مقالۀ »دانشجویان من هم از هوشمصنوعی استفاده می‌کنند! خب که چه؟«69

مقالۀ »یک تراژدی بزرگ به نام تکنولوژی آمــــوزشی)اد ـ تک(؟«70

مقالۀ »آیا در عصر هوش مصنوعیآموزش صرفاً یک توهم است؟«71

مقالۀ »نپرسید هوش مصنوعی چه کمکی به ما می‌کند، بپرسید دارد با ما چه کار 72
می‌کند«

مقالۀ »ایستادگی در برابر ورود AI به مدارس؛ زمان یک نافرمانی همگانی فرارسیده 73
است«

پروندۀ اسرائیل شامل 30 یادداشت تحلیلی از نظام آموزش‌وپرورش اسرائیل74

ترجمۀ کتاب خط‌مشی‌گذاری تربیتی، نظریه‌ها و گرایش‌ها در قرن ۲۱، از منظر 75
بین‌المللی با تمرکز بر فلسطین اشغالی

دورۀ آموزشی اختصاصی فراتر از کلاس متشکل از 12 ساعت آموزشی76

دورۀ آموزشی فراتر از اسکرول متشکل از 8 ساعت آموزشی77

دورۀ آموزشی مدرسۀ سیاست‌گذاری تربیت رسانه‌ای متشکل از 12 ساعت آموزشی78
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فراخون نقد و نظر نسخۀ ترمیم یافته سند تحول آموزش‌وپرورش79

نامۀ نقد و تحلیل نسخه ترمیم یافته سند تحول آموزش‌و‌پرورش به شورای عالی 80
انقلاب فرهنگی

تسهیل‌گری در فراخوان حمایت از آثار پژوهشی در حوزۀ تربیت اسلامی81

مسابقۀ روایت تربیت: روایت‌هایی از تجربه ایجاد یا صید موقعیت‌های تربیتی82

طرح پژوهشی مطالعات امکان سنجی المپیاد–دانشگاه امام صادق)ع(83

شبکه‌ها و همکاران سازمانی

دانشگاه امام صادق)ع( 	- 

کانون رشد و آموزش مربی تراز انقلاب اسلامی )کرامت( 	-
بسیج دانشجویی دانشگاه امام صادق)ع( 	-

موسسه فرهنگی رطب 	-

شهرداری تهران 	-
مجتمع آموزشی امام صادق)ع( 	-

هیئت میثاق با شهدا 	-

هیئت نوجوانان میثاق با شهدا 	-
مجتمع مدارس امام مهدی)عج( 	-

ــام  ــگاه ام ــات دانش ــگ و ارتباط ــامی و فرهن ــارف اس ــجویی مع ــی دانش ــن علم انجم 	-
صــادق)ع(

نشر هرمه 	-

مدارس چمران 	-

پژوهشگاه فرهنگ، هنر و ارتباطات 	-
کرسی مطالعات نوجوان دانشکدۀ فرهنگ و ارتباطات دانشگاه امام صادق)ع( 	-

کرسی مطالعات مسجد دانشکدۀ فرهنگ و ارتباطات دانشگاه امام صادق)ع( 	-
پردیس خواهران دانشگاه امام صادق)ع( 	-
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اندیشکده فقه و تربیت      

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیرعامل

کبری 
پورعبدالله

سال 
شماره 1402تأسیس

تماس

02122094901
09129317482

کبری پورعبدالله

تهران، شهرک غرب، میدان صنعت، بلوار شهید فرحزادی، خیابان شهید نشانی
طاهرخانی، خیابان امام صادق )ع(

شبکه‌های اجتماعی

بله
@andishkade_

fegh_tarbiat
-تلگرام

feghtarbiat.isuw.ac.irتارنما
-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیر کبری پورعبدالله1

پژوهشگرصدیقه مهدوی2

پژوهشگرمنیر حق‌خواه3

پژوهشگرزهرا راستی4

پژوهشگراعظم غیاثی ثانی5
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

دستیابی به نظام مسائل فقه تربیت در ابعاد فردی و اجتماعی؛ 	•

ساماندهی به مطالعات صورت‌گرفته در حوزۀ فقه تربیت؛ 	•

یکپارچه‌سازی منابع فقه تربیت در سطوح مختلف؛ 	•

رفع خلأهای پژوهشی موجود در ساحات مختلف فقه تربیت؛ 	•

ــف  ــتگاه‌های مختل ــز و دس ــی در مراک ــه تربیت ــی فق ــای عملیات ــه نیازه ــخ‌دهی ب پاس 	•

آموزشــی و تربیتــی.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

تشکیل هسته‌های پژوهشی مرتبط با ساحت‌های فقه تربیت؛ 	·

بهره‌منــدی از حضــور صاحب‌نظــران عرصــۀ فقــه تربیــت به‌منظــور دســتیابی بــه  	·
آخریــن مطالعــات و منابــع در ایــن عرصــه؛

رصد مسائل تربیتی جاری در نظام‌های آموزشی رسمی موجود. 	·

راهبرد اصلی 

•    متمایزســازی ســاحت‌های فقــه تربیتــی و به‌طــور خــاص فقــه تربیــت اعتقــادی و عبــادی 
و تعییــن نقــاط نیازمنــد اصــاح و تقویت؛

•    تعیین حوزه‌های نیازمند پژوهش؛

•    معرفی منابع و مآخذ پرفایده به پژوهشگران؛

•    تعیین نظام مسائل روزآمد؛

•    یجــاد بســتر مناســب و ظرفیت‌ســازی بــرای فعالیت‌هــای پژوهشــی دانشــجویان در ایــن 
حوزه؛

•    حمایت از پژوهش‌های دانشجویی و انسجام بخشیدن به آن‌ها.
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جامعۀ هدف

استادان، دانشجویان و خبرگان حوزۀ فقه تربیت 	-

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

برگزاری نشست بایسته‌های پژوهشی فقه تربیتی در حوزه مسائل آموزش‌و‌پرورش1

برگزاری سلسله نشست‌های تربیت اعتقادی و عبادی در جهان اسلام2

برگزاری کرسی ترویجی بررسی حکم نفقه اعفاف مبتنی بر فقه نظام تربیت۳

برگزاری نشست تبیین ساحت تربیت عبادی و کاربرد آن در دروس فقهی پردیس۴

برگزاری نشست تببین مفهومی »ضرر« و توسعه آن ازمنظر فقه تربیتی با محوریت ۵
آیۀ مضاره

برگزاری مسابقه الگوی مطلوب جشن تکلیف در مدارس )تهران و اراک(۶

۷
ارائه علمی با موضوع »فقه و مسئله‌های پژوهشی نظام تربیت رسمی و 

غیررسمی«، »تربیت قانونی از منظر فقه و موضوع‌شناسی« و »مسئله‌یابی در فقه 
تربیت اعتقادی«

انجام پروژۀ تحقیقاتی بررسی و تحلیل حیطۀ اعتقادی دانش‌آموزان۸

تدوین مقالۀ بررسی روش‌شناختی تربیت اقتصادی نزد فقهای مسلمان و ۹
دلالت‌های آن جهت گفتمان‌سازی اقتصاد مقاومتی

شبکۀ همکاران

مؤسسه اشراق و عرفان 	-
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اندیشکده محیا    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیرعامل

مهتا 
حافظ‌الفرقان

سال 
شماره 1403تأسیس

تماس

0۹۰۱۳۰۷۲۶۵۱
مهتا 

حافظ‌الفرقان

-نشانی
شبکه‌های اجتماعی

_mahya @بله
thinktankتلگرام@ mahya_

thinktank
-تارنما

_mahya @ایتا
thinktankاینستاگرام@ mahya_

thinktank

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

هم‌بنیان‌گذار و مدیرعاملمهتا حافظ‌الفرقان1

هم‌بنیان‌گذار و قائم مقاممحمدحسین سیستانی‌زاده2

پژوهشگرمائده حسن‌زاده3

پژوهشگریوسف کاوری4

مشاور رسانه ابراهیم خلیل عباسی5

مشاورعادل ارغند6
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

ــت‌پژوهی  ــت‌بوم سیاس ــعۀ زیس ــرورت توس ــان و ض ــت‌پژوهی مؤسس ــات سیاس تجربی

آموزشــی، مبنــای شــکل‌گیری هســتۀ محیــا بــوده اســت. دغدغــۀ اصلــی محیــا، چالش‌هــای  

حکمرانــی آموزشــی و فقــدان بســتر تخصصــی بــرای ورود دانشــجویان تحصیــات تکمیلی و 

معلمــان کنشــگر اســت. بــه ایــن دلیــل کــه زیســت‌بوم اندیشــکده‌های آموزشــی، شــناخت 

ــن  ــن ضم ــت؛ بنابرای ــه اس ــدی مواج ــای ج ــش ه ــا چال ــت‌پژوهی ب ــکال از سیاس ــی و تکنی فن

ــای  ــت ه ــوان فعالی ــی به‌عن ــای تخصص ــت ه ــزاری نشس ــتی و برگ ــای سیاس ــام پروژه‌ه انج

ــی  ــتر تخصص ــم آوردن بس ــت فراه ــکده در گام نخس ــن اندیش ــدت ای ــدف بلندم ــاری، ه ج

بــرای تربیــت نیــروی سیاســت‌پژوه و در گام دوم ایجــاد شــبکه‌ای از سیاســت‌پژوهان آموزشــی 

اســت.

مسائل بنیادین و اولویّت‌دار 

فقــدان دانــش فنــی و تخصصــی در حــوزۀ سیاســت‌پژوهی و هم‌چنیــن توجــه توامــان 

ــت‌بوم  ــت و... در زیس ــل عدال ــران مث ــی ای ــام آموزش ــتیبان نظ ــی پش ــای معرفت ــه بنیان‌ه ب

ــت.  ــی اس ــت‌گذاری آموزش ــت‌پژوهی و سیاس سیاس

راهبرد اصلی 

تقویــت قــوۀ کارشناســی و ایجاد شــبکه تخصصــی سیاســت‌پژوهان در آمــوزش و پرورش 

راهبــرد اصلــی محیا اســت. 

ــوزش  ــت‌پژوهی آم ــی سیاس ــداد مل ــزاری روی ــی و برگ ــرد طراح ــن راهب ــق ای ــیر تحق در مس

عمومــی بــا فراینــدی ســه فــاز در دســتور کار اســت:
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۱. تجربه‌نــگاری: تولیــد ویدئوکســت‌های گفت‌وگــو بــا سیاســت‌پژوهان و فعــالان تربیتــی 
و آموزشــی به‌منظــور بســط افــق و انگیــزه‌ای بــرای دانشــجویان علاقه‌منــد و معلمــان 

کنشــگر ایجــاد شــود.

شبیه‌ســاز  رویدادهــای  کارگاه‌هــا،  کلاس‌هــا،  برگــزاری  )غیردانشــگاهی(:  آمــوزش   .۲
)کمیســیون آمــوزش، شــورای عالــی آموزش‌وپــرورش، ســتاد تعلیــم و تربیــت شــورای عالــی 
انقــاب فرهنگــی(، حلقه‌هــای مطالعاتــی )فلســفه اجتماعــی، فلســفه سیاســی، فلســفه 

ــود. ــه ش ــوزه ارائ ــن ح ــدان ای ــه دغدغه‌من ــه ب ــی و ...( ک تربیت

ــای  ــردن نهاده ــگ و درگیرک ــا منتورین ــی ب ــای واقع ــف پروژه‌ه ــداد: تعری ۳. کارورزی و امت
ــت. ــکده اس ــن اندیش ــای ای ــر از راهبرده ــراز، گام آخ ــان ت ــرورش کارشناس ــرای پ ــر ب تصمیم‌گی

جامعۀ هدف

اولویت اول:

سیاست‌پژوهان عرصۀ نظام آموزش‌وپرورش 	-

سیاست‌گذاران عرصۀ نظام آموزش‌وپرورش 	-

اولویت دوم: 	-

دانشگاهیان )اساتید، دانشجویان و دانشجومعلمان( 	-

فعالین و دغدغه‌مندان حوزۀ تعلیم‌وتربیت 	-

تشکل‌ها، اندیشکده‌ها و نهادهای فعال در عرصۀ سیاست‌گذاری عمومی 	-

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

ارزیابی عملکرد چهارسالۀ سازمان تعلیم‌ 1
شورای عالی انقلاب فرهنگیو تربیت کودک

کانون پرورش فکری کودک و وضعیت‌شناسی اسباب‌بازی در ایران2
نوجوان
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کارکردهای آموزش‌وپرورش در تربیت 3
پژوهشکده صدرزمام‌دار

سازمان بسیج فرهنگیانسواد فضای مجازی برای معلمان4

طراحی و اجرای دورۀ تربیت مدرس 5
حوزۀ علوم انسانی دانشگاهیاناستعمار و آموزش

شبکۀ همکاران

خانۀ اندیشه‌ورزان 	-

مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی )گروه حکمرانی، گروه آموزش‌وپرورش و مرکز  	-
نوآوری(

شورای عالی آموزش‌وپرورش 	-

شورای عالی انقلاب فرهنگی 	-

حوزۀ علوم انسانی دانشگاه فرهنگیان 	-
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اندیشکده مرآت   

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیر

مهرداد 
مطلب‌زاده

سال 
شماره 1397تأسیس

تماس

۰۹۳۶۳۴۹۴۵۵۸
09123958706
محمد رحمانی

تهران، بهارستان، خیابان بهارستان، بین ابن‌سینا و دانشسرا، پلاک ۱۰۰نشانی
شبکه‌های اجتماعی

بله
@

meratthinktank
meratthinktank@تلگرام

merat-thinktank.irتارنما
ایتا

merat_@
thinktank

-اینستاگرام

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

بنیان‌گذار اندیشکدهمحمد رحمانی1

مدیر اندیشکدهمهرداد مطلب‌زاده2

معاون نشریاتریحانه بهزادی3

معاون پژوهشمریم اسماعیلی پرزان4

معاون مدیریت دانشسیدامین موسوی5
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معاون آمار و سنجشزینب نادری6

معاون ترویج و توسعهسارینا صراحی7

معاون سیاست‌گذاریزهرا شهرابی8

اطلاعات تخصصی

مأموریت 

مأموریــت اصلــی اندیشــکدۀ مــرآت در یک جملــه، »تولید معنــا در حوزۀ سیاســت‌گذاری 

ــعۀ  ــود در توس ــای موج ــع خلأه ــدف رف ــا ه ــکده ب ــن اندیش ــود. ای ــه می‌ش ــی«، خلاص تربیت

تعلیــم و تربیــت )به‌ویــژه در لایــۀ تولیــد اســتراتژی، دســتورالعمل و سیاســت( شــکل گرفتــه 

اســت تــا بــرای نهادهــای حاکمیتــی تولیــد محتــوا و معنــا انجــام دهــد.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

مــرآت بــر اســاس یــک برنامه‌ریــزی ده‌ســاله موســوم به »عهــد یک دهه«، ســه ابرمســئلۀ 

کلان را در حــوزۀ تعلیــم و تربیــت شناســایی کــرده و فعالیت‌هــای آینــدۀ خــود را بــر مــدار آن‌ها 

تنظیــم نمــوده اســت. حوزه‌هــای اولویــت‌دار و پروژه‌هــای ناظــر بــه آینــده عبارت‌انــد از:

تعلیــم و تربیــت غیررســمی: تمرکــز اصلــی مــرآت عرصــۀ غیررســمی اســت؛ زیــرا معتقــد  	·
اســت کــه تحــول از دل نهادهــای بروکراتیــک )آموزش‌وپــرورش رســمی( شــکل نمی‌گیــرد.

ــی در  ــته‌های تخصص ــدازی رش ــرای راه‌ان ــاش ب ــی: ت ــت‌گذاری تربیت ــی و سیاس حکمران 	·
ایــن حــوزه در ســطح دانشــگاه‌ها از اقدامــات ضــروری بــرای تحــول اســت.

ــول )Product( از  ــه محص ــات ب ــداد دادن نظری ــی: امت ــب‌وکارهای تربیت ــعۀ کس توس 	·
ــوازم  ــن ل ــی از اصلی‌تری ــته‌های تربیت ــت از هس ــس« و حمای ــتاب‌دهندۀ »متی ــق ش طری

ــت. ــل اس ــر و عم ــکاف نظ ــردن ش پرک
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دانش‌افزایــی و مرجعیــت علمــی: راه‌انــدازی »ویکــی تربیــت« )دانشــنامۀ آزاد تعلیم‌ و  	·
تربیــت( و ایجــاد ســامانۀ توزیع محتــوای هوشــمند »داناکــو« از دیگر فعالیت‌هایــی بوده 

اســت کــه مــرآت در ســال‌های گذشــته بــر آن متمرکــز بــوده اســت.

راهبرد اصلی 

ــی و  ــری، مفهوم ــات نظ ــد ادبی ــرآت، تولی ــای م ــرات« فعالیت‌ه ــتون فق ــا »س ــرد ی راهب

ــت. ــت اس ــم ‌و تربی ــوزۀ تعلی ــتی در ح سیاس

ــری و  ــای نظ ــن چارچوب‌ه ــن، تبیی ــم بنیادی ــدی مفاهی ــا صورت‌بن ــد ب ــرآت می‌کوش م

تولیــد ادبیــات راهبــردی، مبنــای تحــول در نظامــات تربیتــی کشــور را فراهــم ســازد. طراحــی 

اســناد و نظامــات، امتــداد طبیعــی ایــن تولید ادبیات محســوب می‌شــود، نــه نقطۀ آغــاز آن.

سایر راهبردهای مکمل عبارت‌اند از:

تغییر ریل از طریق تولید ایده و مفهوم:

مــرآت بــا ابــداع و ترویــج مفاهیــم راهگشــا ماننــد »تربیــت مبتنــی بــر مدیریــت مصــرف«، 

در  رایــج  پارادایم‌هــای  می‌کنــد  تــاش  پیشــران«،  »نوجــوان  و  اکوسیســتمی«  »تربیــت 

ــی را  ــای فرهنگ ــت نهاده ــت حرک ــرده و جه ــف ک ــی را بازتعری ــش تربیت ــت‌گذاری و کن سیاس

ــد. ــاح کن اص

تجربه‌نگاری و تولید دانش انباشته:

اســتخراج، تحلیــل و صورت‌بنــدی تجربه‌هــای موفــق و ناموفــق تربیتــی به‌منظــور 

شــکل‌گیری دانــش بومــی و ارتقــای ادبیــات سیاســت‌گذاری در آینــده.

گفتمان‌سازی و شبکه‌سازی علمی:

ایجــاد  و  سیاســتی  گزارش‌هــای  و  کتــب  انتشــار  تخصصــی،  نشســت‌های  برگــزاری 

حلقه‌هــای اندیشــه‌ورزی بــرای تثبیــت و بســط ادبیــات تولیدشــده در میــان نخبــگان و 

مدیــران فرهنگــی.



اطلس اندیشکده‌ها و گروه‌های اندیشه‌ورز تربیتی 106

تدوین استراتژی: 

طراحی استراتژی و نظامات بنیادین برای نهادهای تربیتی

جامعۀ هدف

جامعۀ هدف مرآت در سطوح مختلف تعریف شده است:

ــری،  ــوزه هن ــه ح ــاد از جمل ــش از ۲۵ نه ــت‌گذار: بی ــی و سیاس ــتگاه‌های حاکمیت دس 	.1
ــورای  ــه ش ــیج و دبیرخان ــازمان بس ــوزی، س ــازمان دانش‌آم ــامی، س ــات اس ــازمان تبلیغ س

ــود. ــامل می‌ش ــی را ش ــاب فرهنگ ــی انق عال

کنشــگران و مجموعه‌هــای تربیتــی مردمــی: هســته‌ها و مجموعه‌هایــی کــه در  	.2
فضــای غیررســمی فعالیــت می‌کننــد و مخاطــب خدماتــی چــون شــتاب‌دهندۀ متیــس یــا 

انتشــارات تخصصــی هســتند.

نخبــگان و دانشــجویان: از طریــق هدایــت پایان‌نامه‌هــا و برگــزاری میزهــای تخصصی  	.3
)ماننــد میــز نوجــوان پیشــران( بــرای تربیــت پژوهشــگران حــوزۀ سیاســت‌گذاری تربیتــی بــا 

ایــن قشــر ارتبــاط برقــرار می‌شــود.

آزمایــش  میــدان  به‌عنــوان  کــه  مجموعه‌هایــی  و  مــدارس  آموزشــی:  نهادهــای  	.4
می‌کننــد. عمــل  تربیتــی  نویــن  الگوهــای   )Piloting(

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

تدوین سند راهبردی برای دستگاه‌های فرهنگی1

نظریه‌پردازی »تربیت مبتنی بر مدیریت مصرف«2

تدوین نقشۀ زیست‌بوم حوزه تعلیم و تربیت3

طراحی ویکی‌تربیت4
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تدوین بیش از 30 عنوان کتاب5

برگزاری نشست‌های تخصصی6

نظریه‌پردازی »نوجوان پیشران«7

شبکۀ همکاران

وزارت آموزش‌وپرورش 	-

شورای عالی انقلاب فرهنگی 	-

حوزۀ هنری کودک و نوجوان 	-

بنیاد برکت 	-

سازمان هیئت 	-

اتحادیه مؤسسات قرآنی 	-

بنیاد برهان 	-

بنیاد بین‌المللی سینمای آبی 	-

سازمان دارالقرآن 	-

سازمان بسیج دانش‌آموزی 	-

سازمان تبلیغات اسلامی 	-

معاونت علمی بسیج 	-

اقمار

شتاب‌دهندۀ متیس 	-

مجموعۀ رواق )دوره‌های مدیریتی( 	-

مجموعۀ داناکو 	-
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اندیشکده مطالعات راهبردی مفید     

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

مهدی مدیرعامل
فیض

سال 
شماره ۱۳۹۸تأسیس

02166929357 تماس

تهرات، میدان توحید، خیابان توحید، خیابان پرچم، پلاک 70، کانون توحیدنشانی
شبکه‌های اجتماعی

@بله
mofidttتلگرام-

Mofidtt.irتارنما
-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

حقوقیاعضاردیف

مدیر عامل )مدیر گروه(مهدی فیض1

پژوهشگر ارشدمحمدرضا حشمتی2

پژوهشگرسیدمحمد کلانتریان3

معاون ستاد و منابعشهاب خطیب‌زاده4

معاون پژوهشیصالح زمانی5
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

ــته  ــز وابس ــاً مراک ــور -خصوص ــی کش ــی و فرهنگ ــز آموزش ــی مراک ــای کیف ــه ارتق ــک ب کم

ــائل  ــایی و درک مس ــل، شناس ــق تحلی ــن)ع(- ازطری ــب امیرالمؤمنی ــۀ مکت ــۀ خیری ــه مؤسس ب

ــری از  ــا بهره‌گی ــر، ب ــدی و مؤث ــای کلی ــخ‌ها و راهکاره ــه پاس ــت و ارائ ــم ‌و ‌تربی ــام تعلی روز نظ

پژوهش‌هایــی اصیــل و کاربــردی، و همــکاری افــراد خبــره و نیــز مراکــز توانمند و فعــال داخلی 

ــرار  ــکده ق ــن اندیش ــتور کار ای ــت در دس ــف فعالی ــطوح مختل ــوزه، در س ــن ح ــی در ای و خارج

گرفتــه اســت.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

ایــن اندیشــکده بــا توجــه بــه اهــداف و آرمان‌هــای بنیان‌گــذار محتــرم مؤسســه، مرحــوم 

آیــت‌الله ســیدعبدالکریم موســوی اردبیلــی و نیــز ســابقۀ فعالیت‌هــای مؤسســه و پیشــینۀ 

فعالیت‌هــای پژوهشــی مجتمع آموزشــی مفیــد و همچنیــن نیازهــای روز مدارس، مســاجد، 

دانشــگاه‌ها و نیــز مراکــز فرهنگی‌‌آموزشــی کشــور، در ســه گــروه‌ پژوهشــی ســاماندهی 

شده‌اســت:

1( دین و دنیای معاصر)فعال(

2( آموزش – جامعه – توسعه)در برنامۀ آینده(

3( آینده‌پژوهی تعلیم و تربیت)در برنامۀ آینده(

راهبرد اصلی 

ــای  ــزه و توانایی‌ه ــوردار از انگی ــی برخ ــه پژوهش ــد و نخب ــراد توانمن ــکاری اف ــب هم جل 	.1
لازم؛

مسئله‌محوری و انجام پژوهش کاربردی بر مبنای مسائل کلیدی جامعه هدف؛ 	.2
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کیفی‌ســازی و اســتاندارد کــردن تولیــدات علمــی اندیشــکده، بــا رویکــرد مدیریــت  	.3
دانــش؛

پیگیــری و اســتمرار فعّالیــت پژوهــش، از طریــق کاربســت یافته‌هــای پژوهشــی در  	.4
مــدارس؛ خصوصــاً  یادگیــری  محیط‌هــای 

استفاده هرچه بیشتر از فناوری اطلاعات در فعالیت‌ها و خدمات پژوهشی؛ 	.5

گسترش ارتباط دوسویه با مراکز پژوهشی و دانشگاهی داخل و خارج کشور؛ 	.6

ــاب از  ــور، و اجتن ــارج کش ــل و خ ــای داخ ــج پژوهش‌ه ــمندانه از نتای ــری هوش بهره‌گی 	.7
انجــام فعالیت‌هــای مــوازی، مشــابه و تکــراری؛

اســتفاده از ظرفیت‌هــا، تجــارب و دانــش ضمنــی موجــود در مــدارس تحــت پوشــش  	.8

مجتمــع آموزشــی مفیــد )موسســۀ آموزشــی نــدای مفیــد(

جامعه هدف

مدارس )مدیران-کارکنان-خانواده-دانش‌آموز( 	-

دانشگاه‌ها )رشته‌های جدید-آموزش آزاد( 	-

مراکز آموزشی و فرهنگی )پژوهش( 	-

مراکز آموزش علوم دینی )پژوهش و آموزش آزاد( 	-

کانون‌ها و مراکز فرهنگی و مذهبی )پژوهش و آموزش آزاد( 	-

جامعۀ ایرانیان خارج از کشور 	-

فعالیت‌های انجام‌شده

پروژه‌هاردیف

تدوین سند تربیت دینی 1

نقد و بررسی سند تربیت دینی، ازمنظر خبرگان حوزه و دانشگاه2

تدوین سند تربیت دینی، نسخۀ ویژۀ والدین3

بازشناسی مفهوم فطرت، در نسبت با یادگیری4
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تدوین برنامۀ درسی تربیت فضائل اخلاقی با تأکید بر فضیلت انصاف5

مطالعۀ میدانی راهکارهای اقامه نماز در مدارس6

تدوین الگوی شایستگی دانش‌آموختگان مدارس )سیمای تربیتی 7
مطلوب( 

تدوین مبانی نظری سند تربیت دینی8

تدوین الگوی شایستگی والدین در نقش تربیتی آنان در خانواده9

تدوین نظام آموزشی ویژۀ والدین در ایفای نقش تربیتی مطلوب10

تدوین نظام آموزشی ویژه معلمان و مربیان در ایفای نقش تربیتی مطلوب11

مسئله‌شناسی دینداری و تربیت دینی در سطح مدارس مفید12

بازشناخت ویژگی های نسل آلفا و تاثیر آن بر فرایندهای آموزشی و تربیتی 13
مدرسه

طراحی الگوی گفت‌وگو در آموزش و انتقال مفاهیم دینی14

شبکۀ همکاران

مجتمع آموزشی مفید )موسسۀ آموزشی ندای مفید( 	-

مؤسسۀ خیریۀ راه ایمان 	-

بنیاد برهان 	-

مؤسسۀ مطالعات تعالی نسل )متن( 	-

جامعۀ تعلیمات اسلامی  	-

مؤسسۀ آموزشی خواجه نصیرالدین طوسی 	-

مجتمع آموزشی روشنگر 	-

مجتمع آموزشی خرد  	-

شورای عالی آموزش‌وپرورش  	-

مجتمع سیدالشهدا )یزد( 	-

بنیاد سرمد 	-
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خانۀ یادگیری سرو 	-

خانۀ اندیشه‌ورزان 	-

دانشگاه علم و فرهنگ 	-

دانشگاه مفید  	-

خبرگزاری قرآنی ایکنا 	-

مؤسسۀ ثمین 	-

شورای عالی آموزش‌وپرورش 	-

سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی  	-

اندیشکدۀ قرآنی تدبر 	-
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اندیشکده هجرت     

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیرعامل

سیدسعید 
قاضی 

میرسعید

سال 
شماره 1400تأسیس

تماس

09124187748
سیدسعید 

قاضی‌میرسعید

-نشانی

شبکه‌های اجتماعی

-تلگرام-بله
-تارنما

-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیرعاملسیدسعید قاضی میرسعید1

هم‌بنیان‌گذارحمید زینلی2

هم‌بنیان‌گذارروح‌الله عابدینی3
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

ــور  ــرورش کش ــام آموزش‌وپ ــول در نظ ــاح و تح ــرت، اص ــکدۀ هج ــی اندیش ــۀ اصل دغدغ

اســت.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

نــگاه اصلــی هجــرت به حــل مســئله، از طریق حــل مســائل ســاختاری، ســازمانی و اصلاح 

آیین‌نامه‌هــا و قوانیــن اســت. 

فعالیت‌های مجموعه حول سه محور اصلی متمرکز است: 

   ۱. اصــاح ســاختار و ســازمان نظــام‌ آموزش‌وپــرورش از طریــق حــل تعــارض منافــع 
سیاســت‌گذاری؛ و  تنظیم‌گــری  ارزیابــی،  بــر  وزارت‌خانــه  ســتاد  تمرکــز  و  ســاختاری 

   ۲. تنظیم مقررات و قوانین که بستر تحول و اصلاح را فراهم کنند؛

   ۳. ارزیابی نظامات آموزشی به‌خصوص واحد مدرسه.

راهبرد اصلی 

راهبــرد اصلــی اندیشــکده هجــرت، تقویــت نــگاه سیاســت‌گذارانه و تنظیم‌گرانــه در 

آموزش‌وپــرورش و همچنیــن اصــاح ســاختاری وزارت آموزش‌وپــرورش و بازبینــی در وظایــف 

و اختیــارات ســطوح مختلــف و اصــاح قوانیــن و مقــررات ایــن نهــاد اســت.
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جامعۀ هدف

سیاست‌گذاران آموزش‌وپرورش 	-

مجریان بزرگ در وزارت آموزش‌وپرورش 	-

مدارس 	-

فعالیت‌های انجام‌شده

پروژه‌هاردیف

تدوین آیین‌نامۀ تخلفات کودکستان‌ها1

پروژۀ تحقیقاتی »مطالعۀ نظام آموزشی انگلستان«2

ترجمۀ کتاب حکمرانی سیستم‌های آموزشی غیرمتمرکز3

پروژۀ ارزیابی و ارتقای مدارس دولتی4

نهادهای همکار

سازمان برنامه و بودجه 	-

مجمع تشخیص مصلحت نظام 	-

شورای عالی آموزش‌وپرورش 	-

مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی 	-

شورای عالی انقلاب فرهنگی 	-

موسسۀ رزمندگان 	-

ادارۀ امور‌تربیتی‌، مشاوره ‌و‌ مراقبت ‌در‌برابر ‌آسیب‌های اجتماعی ‌معاونت پرورشی وزارت  	-
آموزش‌و‌پرورش

مرکز برنامه‌ریزی منابع انسانی آموزش‌و‌پرورش 	-
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بنیاد تعلیم و تربیت برهان     

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

محمد آزیننام مدیر
سال 

تأسیس
شماره تماس1392

 02188951872
 09007690096

تهران، میدان ولی‌عصر)عج(، بلوار کشاورز، خیابان کبکانیان، کوچه غفاری، پلاک 37، واحد ۱نشانی

شبکه‌های اجتماعی

بله
@ borhan

foundation
-تلگرام

تارنما
borhanfoundation.

ir
ایتا

@ borhan
foundation

اینستاگرام
@ borhan

foundation

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیرعامل بنیاد برهانمحمد آزین1

هیئت‌مدیرۀ بنیاد برهانسعید یغموری2

هیئت‌مدیرۀ بنیاد برهانمحمدرئوف زارعی3

راهبر عرصۀ نهاد تربیت رسمیعلیرضا هاشمی‌فر4

راهبر عرصۀ تربیت و پیشرفت کشورحمید توانا5

مدیر پروژۀ »جایزه معلم«محمد رضایی6

مدیر پروژۀ »چهارسوق«پویا نجف‌زاده7
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مدیر پروژۀ »الگوی تعلیم‌وتربیت محمد سبحانی۸
رویش«

مدیر پروژۀ »سیمرغ« و »انجمن یاسمن زاده‌گلپایگان۹
معلم«

روابط عمومی بنیاد برهانامیرحسین صادقیان۱۰

اطلاعات تخصصی

مأموریت 

از تربیــت در اختیــار نداریــم.  ابــزاری قدرتمندتــر  بــرای پیشــرفت و تعالــی جامعــه 

ــر،  ــد فک ــای تولی ــا ابزاره ــه ب ــت ک ــه اس ــاد و عام‌المنفع ــه‌ای مردم‌نه ــان مجموع ــاد بره بنی

و  مردمــی  ظرفیت‌هــای  کــردن  هم‌افــزا  و  شبکه‌ســازی  و  توانمندســازی  گفتمان‌ســازی، 

حاکمیتــی، زمینــه تحــول در حــوزۀ تعلیم‌وتربیــت و فرهنــگ را فراهــم مــی‌آورد. ماموریــت 

بنیــاد برهــان زمینه‌ســازی بــرای پیشــرفت و تعالــی جامعــه در افــق تمــدن نویــن اســامی از 

ــت. ــت اس ــاد تعلیم‌وتربی ــول در نه ــاد تح ــیر ایج مس

مسائل بنیادین و اولویت‌دارو اولویت‌دار 

بنیــاد برهــان مأموریــت خــود در حوزه‌هــای موضوعــی و مســائل راهبــری مشــخص را از 

مســیر ســازمان‌دهی عرصه‌هــا دنبــال می‌کنــد. »عرصــه«، مواجهــۀ بلندمــدت بنیــاد بــا یــک 

مســئله بنیادیــن اســت. عرصــه میــدان متمرکــزی اســت کــه یــک مســئله اساســی به‌صــورت 

منســجم فهــم می‌شــود، صورت‌بنــدی می‌گــردد و مســیر اثرگــذاری بــر آن دنبــال می‌شــود. 
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ــد از: ــاد عبارت‌ان ــی بنی ــای کنون عرصه‌ه

عرصۀ تربیت و پیشرفت کشور؛ 	-

عرصۀ تربیت و نهاد خانواده؛ 	-

عرصۀ نهاد تربیت رسمی؛ 	-

عرصۀ زیست‌بوم تعلیم‌وتربیت؛ 	-

عرصۀ تربیت نقش‌آفرین تعلیم‌وتربیت. 	-

جامعۀ هدف

مخاطــب بنیــاد برهــان بــا توجــه بــه هــر عرصــه متفــاوت اســت؛ امــا به‌طــور کلــی 

مخاطبــان برهــان عبارت‌انــد از: نهــاد رســمی آموزش‌وپــرورش، نهادهــای تصمیم‌ســاز 

حــوزۀ آموزش‌وپــرورش، دســتگاه‌های دولتــی و عمومــی فرهنگــی، صداوســیما و رســانه‌ها، 

صاحب‌نظــران  و  نخبــگان  تعلیم‌وتربیتــی،  کســب‌وکارهای  و  مجموعه‌هــا  موسســات 

ــت  ــدارس و درنهای ــان م ــران و معلم ــت و مدی ــالان تعلیم‌وتربی ــوم فع ــت، عم تعلیم‌وتربی

ــه. ــوم جامع عم

راهبرد اصلی 

ترکیــب اندیشــه‌ورزی و کنشــگری عملــی بــا محوریــت فعالیت‌هــای گفتمان‌ســاز و 
ــن  ــاز، مهم‌تری ــای شبکه‌س ــاز و فعالیت‌ه ــاز و الگوس ــای توانمندس ــاز، فعالیت‌ه جریان‌س
راهبــرد بنیــاد برهــان اســت. درواقــع بنیــاد برهــان نهــادی اســت کــه می‌کوشــد در کنــار 
ــی،  ــای مردم ــگان، مجموعه‌ه ــت، نخب ــت، دول ــامل حاکمی ــت، ش ــت‌بوم تعلیم‌وتربی زیس
مــدارس، معلمــان، مدیــران، والدیــن، دانش‌آمــوزان و عمــوم جامعــه، نقــش یک تســهیل‌گر 
ــر روی  ــز ب ــان تمرک ــاد بره ــرد بنی ــد. راهب ــک نمای ــائل کم ــی مس ــود برخ ــه بهب ــا ب ــد ت ــا کن را ایف
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ــن  ــک از ای ــچ ی ــئولیت هی ــوزه مس ــاً در ح ــه عموم ــت ک ــده‌ای اس ــدت و پیچی ــائل بلندم مس
نهادهــا به‌تنهایــی قــرار نمی‌گیرنــد و بــه همیــن دلیــل مزمــن بــوده و مدت‌هــا حل‌نشــده 
ــا  ــه ب ــت ک ــد اس ــر نیازمن ــی کل‌نگ ــه ایده‌های ــا ب ــی آن‌ه ــه بررس ــائلی ک ــد؛ مس ــی مانده‌ان باق
ــاد  ــا در بنی ــد. عرصه‌ه ــود می‌یابن ــت‌بوم بهب ــف زیس ــر مختل ــت عناص ــهیل‌گری و ظرفی تس

ــتند. ــا هس ــن راهبرده ــیلۀ ای ــود به‌وس ــوزۀ خ ــن ح ــائل بنیادی ــبرد مس ــی پیش متول

فعالیت‌های انجام‌شده

پروژه‌هاردیف

1

پژوهش، انجام مطالعات راهبردی و نگارش اسناد سیاستی در حوزۀ تعلیم ‌و تربیت 
با رویکرد مسئله‌محور مانند:

پژوهش گردآوری نظام مسائل آموزش‌وپرورش؛
پژوهش آسیب‌شناسی نظام جذب و تربیت معلم؛

گزارش سیاستی با موضوع مسئله آموزش مجازی در ایام کرونا؛
پژوهش مدارس مجازی )بررسی تطبیقی و مدل حکمرانی(؛

طراحی سوالات پیمایش مصرف کالاهای فرهنگی در حوزه نظام تعلیم‌وتربیت؛
پیشنهاد شبکۀ پروژه‌های تحولی برای وزارت آموزش‌وپرورش؛
پژوهش مطالعه تطبیقی الگوهای حکمرانی نظام آموزشی؛
گزارش سیاستی بازطراحی معماری سازمانی آموزش‌وپرورش؛

گزارش سیاستی چالش‌ها و فرصت‌های نظام آموزشی در شرایط جنگی؛
گزارش سیاستی ضرورت الگوی »معلم راهنما« برای ایجاد تمرکز تربیتی در مدرسه.
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2

جمع‌سپاری دیدگاه‌ها به‌منظور وزن دادن به نظرات تخصصی فعالان نظام 
تعلیم‌وتربیت:

·نظرخواهی گزینه‌های شایستۀ تصدی وزارت آموزش‌وپرورش )همزمان با 
سیزدهمین و چهاردهمین دوره انتخابات ریاست جمهوری(؛

·دیدگاه‌ها و یادداشت‌های فعالان و صاحب‌نظران نظام تعلیم‌وتربیت، رسانه و 
علوم اجتماعی پیرامون نوجوانان و ناآرامی‌های پاییز ۱۴۰۱؛

·پویش و نظرسنجی دربارۀ وضعیت تعطیلی مکرر مدارس به‌علت ناترازی انرژی؛
·نگرش‌سنجی معلمان و فعالان تعلیم ‌و تربیت به بهانۀ دیدار مقام معظم رهبری؛

·ایده‌پردازی برای استفاده از فرصت‌های تربیتی در شرایط جنگ و پساجنگ؛
·دیدگاه‌ها و یادداشت‌های فعالان نظام تعلیم و مسئله دربارۀ مسئله تربیت و 

جنگ ۱۲روزه.

۳

طراحی رویکردهای برنامه درسی وحدت‌گرا مبتنی فلسفه تعلیم ‌و تربیت اسلامی 
صدرایی با نگاهی مأموریت‌گرا و مسئله‌محور که فضای تربیتی ویژه‌ای را برای رشد 
درونی دانش‌آموزان و ایجاد دغدغه و توانمندی برای حل مسائل خود، خانواده، 
محله، مدرسه، شهر و کشور در سطوح مختلف فراهم می‌آورد. این الگو در قالب 

الگوی رویش در حدود ۲۰۰ مدرسۀ دولتی در سال جاری به‌صورت آزمایشی در حال 
پیاده‌سازی است. تولید طرح‌درس‌های مسئله‌محور، برگزاری چندین دوره کارگاه برای 
معلمان و مربیان و ارائه پیشنهاد برای تغییر کتب درسی از دیگر فعالیت‌های ناظر به 

این الگو است.

۴

طراحی و برگزاری جایزه‌ای سالانه برای الگوسازی معلمان تاثیرگذار و جریان‌ساز 
رسانه‌ای به‌منظور تکریم مقام معلم و افزایش شأن اجتماعی معلم در جامعه. 

سومین دورۀ این جایزه در سال ۱۴۰۴ با نامزدی ۱۶۳۸۱ معلم از ایران و ۲۳ کشور دیگر 
با مشارکت وزارت آموزش‌وپرورش و حمایت مجموعه‌های مختلف برگزار شد. در کنار 
آن جوایز جانبی مانند جایزۀ بهترین خبر حوزه تعلیم‌وتربیت که چهارمین دورۀ آن 

در سال ۱۴۰۴ اهدا شد و فعالیت‌های فرهنگی و ترویجی برای نشان دادن مقام 
والای معلم در جامعه مانند ساخت مستند از زندگی معلمان شاخص با همراهی 

صداوسیما، از فعالیت‌های »جایزه معلم« است.
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۵

طراحی فضای اجتماعی فعالان تعلیم‌وتربیت کشور »چهارسوق« که با برگزاری 
هفده رویداد، از سال ۹۲ تاکنون )سال ۱۴۰۴( میزبان بیش از ۱۵۰ سخنرانی با موضوع 

ایده‌های نو در حوزه تعلیم‌وتربیت بوده که توسط فعالان نظام تعلیم‌وتربیت از 
مسئولان ارشد نظام رسمی گرفته تا معلمان، و فعالان آموزشی کشورهای اسلامی 
ارائه شده است. هدف اصلی چهارسوق ایجاد یک شبکه پویا و پیش‌روند در میان 

فعالان تعلیم‌وتربیت کشور و ایجاد امید و خودباوری برای حل مسایل بومی است. 
راه‌اندازی مناظره‌های تخصصی برای گفت‌وگوهای عمیق دربارۀ دغدغه‌ها و مسائل 

روز زیست‌بوم تعلیم‌وتربیت از دیگر فعالیت‌های پیش روی چهارسوق است.

۶

راه‌اندازی پلتفرم‌های سیمرغ و انجمن معلم دو بستر برای تقویت شبکه حرفه‌ای 
معلمان و فعالان تعلیم ‌و تربیت‌اند؛ سیمرغ، به‌عنوان پلتفرمی اجتماع‌محور، 

امکان معرفی، جست‌وجو و اتصال افراد، مجموعه‌ها و جوامع آموزشی، رزومه‌سازی 
قابل جست‌وجو و مدیریت رویدادها را فراهم می‌کند. انجمن معلم به‌عنوان 

تالار گفت‌وگوی تخصصی و پرسش‌وپاسخ برای معلمان و فعالان آموزشی، فضایی 
همدلانه برای طرح چالش‌های میدانی، تبادل تجربه در حوزه‌هایی مانند مدیریت 

کلاس، روش تدریس و نوآوری آموزشی و توسعه حرفه‌ای معلمان ایجاد می‌کند.

۷

راه‌اندازی خانه نوآوری تعلیم‌وتربیت به‌عنوان شتاب‌دهنده‌ای مسئله‌محور به‌منظور 
زمینه‌سازی رشد نیروی انسانی نقش‌آفرین و تیم‌های نوآور برای حل مسائل نظام 
تعلیم‌وتربیت و برگزاری چندین دوره رویداد »تکانش« در حوزۀ کارآفرینی و نوآوری 

تعلیم ‌و تربیتی با رویکرد مسئله‌محور )سال ۱۳۹۹ تا ۱۴۰۱(.

۸

همکاری با معاونت آموزش و پژوهش سیما در حوزۀ تعلیم‌وتربیت و همکاری 
در تولید چندین برنامۀ ‌تلویزیونی ازجمله »16000«، »علم با طعم لذت«، »آیه‌های 

تمدن«، »باز باران«، »فاز« و برنامه‌های نقد و بررسی بازی‌های رایانه‌ای در قالب 
سیاست‌گذاری، پشتیبانی محتوایی و حضور کارشناس در حوزه نقد مسائل نظام 

آموزشی و ارائه برنامه‌های ویژۀ نوجوانان.
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نهادهای همکار

مشــارکت  یــا  همراهــی  همــکاری،  بــا  را  خــود  فعالیت‌هــای  برخــی  برهــان  بنیــاد 

اســت. داده  انجــام  ذیــل  مجموعه‌هــای 

وزارت آموزش‌وپرورش 	-

مؤسسات و مجموعه‌های مردم‌نهاد حوزه تعلیم ‌و تربیت 	-

سازمان صداوسیما 	-

شهرداری تهران 	-

سازمان تبلیغات اسلامی 	-

حوزۀ هنری 	-

دانشگاه آزاد اسلامی 	-

آکادمی همراه اول 	-

جامعۀ خیرین مدرسه‌ساز 	-

اقمار

برخی پروژه‌ها و ابزارهای فعال ذیل بنیاد برهان در حال حاضر عبارت‌اند از:

»جایــزه معلــم«: جایــزه‌ای بین‌المللــی اســت کــه از ســال ۱۴۰۲ بــا هــدف تقویــت شــأن  	-
ــن  ــود. ای ــزار می‌ش ــت برگ ــۀ تعلیم‌وتربی ــی در عرص ــج الگوهای ــان و تروی ــی معلم اجتماع
جایــزه به‌صــورت ســالانه در بخش‌هایــی همچــون بهتریــن معلــم، بهتریــن خبــر حــوزه 
ــری  ــا بهره‌گی ــود و ب ــا می‌ش ــی اعط ــون آموزش ــا مضم ــم ب ــن فیل ــرورش و بهتری آموزش‌وپ
از ظرفیــت رســانه، رویدادهــای جانبــی و برندســازی، می‌کوشــد جایــگاه معلــم را در افــکار 
عمومــی ارتقــا دهــد. معرفی معلمــان اثرگــذار و نــوآور، زمینه‌ســاز افزایــش انگیــزه حرفه‌ای، 

ارتقــای مهارت‌هــا و ترغیــب نســل جــوان بــه ورود بــه حرفــه معلمــی اســت.

تحول‌خــواه  فعــالان  از  شــبکه‌ای  چهارســوق:  آموزشــی  نوآوری‌هــای  رویــداد  	-
ــپس  ــی« و س ــای آموزش ــر نوآوری‌ه ــعار »نش ــا ش ــال ۱۳۹۲ ب ــه از س ــت ک ــت اس تعلیم‌وتربی
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ــردن  ــا فراهم‌ک ــداد ب ــن روی ــت. ای ــه اس ــکل گرفت ــوزش« ش ــول در آم ــرای تح ــی ب »هم‌افزای
بســتری بــرای ارائــه و اشــتراک‌گذاری تجربه‌هــای بومــی و امیدبخــش معلمــان و کنشــگران 
نظــام آموزشــی، تــاش می‌کنــد الگوهــای مؤثــر و متناســب بــا فرهنــگ و نیازهــای 
ــبکه‌ای  ــاد ش ــال ۱۴۰۴ و ایج ــا س ــزاری ۱۷ دوره ت ــا برگ ــوق ب ــازد. چهارس ــته س ــور را برجس کش
تعاملــی میــان فعــالان آموزشــی، در مســیر امیدآفرینــی و تقویــت حرکت‌هــای نوآورانــه در 

زیســت‌بوم نظــام تعلیم‌وتربیــت کشــور کمــک می‌کنــد.

الگــوی تعلیم‌وتربیــت رویــش: رویکــردی تحول‌گــرا در مدرســه‌داری اســت کــه بــر پایــه  	-
تجربه‌هــای پژوهشــی و میدانــی چندیــن ســاله، اکنــون )ســال ۱۴۰۴( در ۲۰۳ مدرســۀ 
ــبت  ــراری نس ــرای برق ــجم ب ــی منس ــو تلاش ــن الگ ــت. ای ــازی اس ــال پیاده‌س ــی در ح دولت
روشــن و عملــی میــان تربیــت نســل آینــده و رقــم‌زدن پیشــرفت کشــور اســت و بــا تأکیــد بــر 
یادگیــری مســئله‌محور، در پــی پــرورش دانش‌آموزانــی دغدغه‌منــد، مســئولیت‌پذیر و 
ــا و  ــا، برنامه‌ه ــه، طرح‌درس‌ه ــذرگاه مدرس ــد از گ ــاش می‌کن ــو ت ــن الگ ــت.  ای ــگر اس کنش
فعالیت‌هایــی را طراحــی کنــد کــه روحیــه مســئولیت‌پذیری، تــوان حــل مســئله و هویــت 

ــد. ــت نمای ــوزان تقوی ــی را در دانش‌آم مل

ــالان  ــتمر فع ــه‌ای و مس ــازی حرف ــرای شبکه‌س ــه ب ــی نوآوران ــیمرغ: پلتفرم ــامانۀ س س 	-
و  هم‌افزایــی  بــر  عطــار،  »ســی‌مرغ«  داســتان  از  الهــام  بــا  کــه  اســت  تعلیم‌وتربیــت 
ــی  ــتری تعامل ــامانه بس ــن س ــد دارد. ای ــی تأکی ــی جمع ــیر تعال ــوان مس ــتگی به‌عن همبس
بــرای معرفــی، جســت‌وجو و اتصــال افــراد، مجموعه‌هــا و جوامــع را فراهــم می‌کنــد 
و بــه شــکل‌گیری شــبکه‌ای پویــا و هدفمنــد می‌انجامــد. ســیمرغ بــا امکاناتــی ماننــد 
اجتماعــات  تشــکیل  رویدادهــا،  مدیریــت  و  ایجــاد  جســت‌وجو،  قابــل  رزومه‌ســازی 
تخصصــی و تســهیل تعامــات دوســویه، ظرفیت‌هــای پراکنــده را بــه هــم پیونــد داده و 
همــکاری و تصمیم‌ســازی مؤثــر در زیســت‌بوم تعلیــم ‌و تربیــت را تقویــت می‌کنــد.

ــان  ــرای معلم ــن ب ــوی آنلای ــخ و گفت‌وگ ــش و پاس ــن پرس ــک انجم ــم: ی ــن معل انجم 	-
فارســی زبــان اســت. در انجمــن، کاربــران می‌تواننــد بــا طــرح موضوعــات مربوطــه بــه تبادل 
ــی،  ــوی خصوص ــون گفت‌وگ ــی چ ــه ابزارهای ــا ارائ ــزار ب ــن اب ــد. ای ــک بپردازن ــارۀ هری ــر درب نظ
حســاب کاربــری و نمایــۀ شــخصی، امــکان بارگــزاری محتــوا و ثبــت عکس‌العمــل نســبت بــه 

ــت. ــان اس ــرای معلم ــه‌ای ب ــوی حرف ــالار گفت‌وگ ــک ت ــا ی ــر محتواه دیگ

انتشــارات رشــد فــردا: انتشــارات بــا تمرکــز بــر مســائل نظــام تعلیــم ‌و تربیــت بــه  	-
ــاب  ــارات، کت ــن انتش ــر ای ــن اث ــت. اولی ــد پرداخ ــی خواه ــوای آموزش ــا ‌و محت ــار کتاب‌ه انتش
ــه  ــا ترجم ــاروارد ب ــگاه ه ــتاد دانش ــر اس ــرورش« اث ــد آموزش‌وپ ــر جدی ــه وزی ــی ب »نامه‌های
دکتــر رضامــراد صحرایــی )وزیــر اســبق آموزش‌وپــرورش( اســت کــه بــه بررســی چالش‌هــای 
ــورها  ــان وزرای آن کش ــی از زب ــای عمل ــنهاد راهکاره ــف و پیش ــورهای مختل ــی کش آموزش

می‌پــردازد.
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پژوهشکده تعلیم‌وتربیت اسلامی دانشگاه فرهنگیان

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلّی
نام 

سال محمد شهریاریمدیرعامل
شماره 1393 تأسیس

37213308-025تماس

قمنشانی
شبکه‌های اجتماعی

تلگرام-بله
/ieri.cfu.ac.irتارنما

home/fa ایتا
p_tarbiateslami_

cfu_ac
اینستاگرام

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

رئیسمحمد شهریاری1

روابط عمومیهادی جوافشان2

کتابخانهمحمدرضا رفیعی3

کارشناس عمومیمنصور خانیار4

اطلاعات تخصصی
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مأموریت

ــش  ــد دان ــردازی، تولی ــور نظریه‌پ ــه منظ ــامی ب ــت اس ــه تعلیم‌وتربی ــش در زمین پژوه
تربیتــی اســامی و کاربردی‌ســازی دســتاوردهای علمــی بــا اولویــت مســائل و نیازهــای نظــام 

ــان ــگاه فرهنگی ــرورش و دانش آموزش‌وپ

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

ــی و  ــه درس ــر، برنام ــهیم و مؤث ــل س ــم و عوام ــت معلّ ــری، تربی ــن و نظ ــات بنیادی مطالع
ــی پرورش

جامعه هدف

برنامه درسی

معلم

فعالیت‌های انجام شده 

پروژه‌هاردیف

تولید 9 عنوان کتاب درسی مجموعه دروس تربیت اسلامی 1

تولید 70 عنوان کتاب درسی2

برگزاری نشست‌های تخصصی3

مشارکت در برگزاری همایش‌ها4

شبکه همکاران

معاونت پژوهش و فناوری دانشگاه فرهنگیان
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پژوهشکده سیاست‌پژوهشی و مطالعات راهبردی حکمت     

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
سال -مدیر

شماره 1391تأسیس
02166974328تماس

تهران، خیابان طالقانی، خیابان  سرپرست بین ممتاز و بزرگمهر، پلاک ۱نشانی
شبکه‌های اجتماعی

Hekmat_ac@تلگرام-بله
hekmatac.irتارنما

-اینستاگرامHekmatac_ir@ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیر گروه آموزش‌وپرورشسهراب محمدی‌پویا1

پژوهشگرصالح رشید حاجی خواجه‌لو2

پژوهشگرمحمود آرایی3

پژوهشگرمحمد اسدبیگی 4

پژوهشگرهادی مصدق 5

پژوهشگرحمید حسینی طریفی ۶

پژوهشگرسیدمحمد احمدی۷

پژوهشگرهادی یوسفی۸
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پژوهشگرامین باقری۹

پژوهشگر مهمانمهسا رشیدی۱۰

پژوهشگر مهمانسیدرمضان عقیلی۱۱

پژوهشگر مهمانکاظم فتح‌تبار۱۲

پژوهشگر مهمانمحمدتقی رودی۱۳

اطلاعات تخصصی

مأموریت

در این اندیشکده تلاش شده بود که به دو مأموریت پرداخته شود:

بررسی نظام مسائل کلان در حوزۀ آموزش‌وپرورش؛ 	.1

بررسی مسائل جاری و حائز اهمیت در عرصۀ آموزش‌وپرورش. 	.2

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

از مســائل حائــز اهمیتــی کــه در ایــن اندیشــکده دنبــال شــد، »طراحــی و تدویــن شــبکۀ 

مســائل نظــام آموزش‌و‌پــرورش و اســتخراج اقدامــات سیاســتی« و »تدویــن الگــوی تربیــت 

معلــم« بــود.

راهبرد اصلی 

ــه  ــود؛ ب ــل ب ــه عم ــیدن ب ــا رس ــی ت ــیر علم ــردن س ــال ک ــت، دنب ــکدۀ حکم ــاش اندیش ت

همیــن دلیــل، پــس از انجــام فعالیت‌هــای پژوهشــی، گفتمان‌ســازی و مطالبه‌گــری در 

دســتور کار قــرار می‌گرفــت.
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جامعۀ هدف

جامعۀ سیاست‌گذاران و تصمیم‌گیران نظام آموزشی کشور 	-

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

تحقیق و تدوین اصطلاح‌نامۀ سند تحول بنیادین آموزش‌و‌پرورش1

طراحی و تدوین شبکۀ مسائل نظام آموزش‌و‌پرورش و استخراج اقدامات سیاستی2

تدوین شاخص‌های ارزیابی سیاست‌های کلی آموزش‌و‌پرورش3

بررسی و انطباق طرح »تنظیم برخی از مقررات مالی، اداری و پشتیبانی وزارت 4
آموزش‌و‌پرورش« با سیاست‌های کلی نظام

تحلیل سیاست‌های سنجش و پذیرش دانشجو و ارائه بستۀ سیاستی5

انطباق و بررسی طرح رتبه‌بندی معلمان با سیاست‌های کلی نظام۶

۷
بررسی و انطباق مصوبۀ آئین‌نامۀ اجرایی بند 3 قانون الحاق یک ماده به 

قانون تعیین تکلیف استخدامی معلمین حق‌التدریس و آموزشیاران نهضت 
سوادآموزی در وزارت آموزش‌وپرورش با سیاست‌های کلی نظام

آموزش‌و‌پرورش و کرونا؛ چالش‌ها، ارزیابی اقدامات، تحولات پساکرونا و ۸
سیاست‌های گذر از بحران

تدوین الگوی مطلوب تربیت معلم در نظام جمهوری اسلامی ایران۹

شبکۀ همکاران

شورای عالی انقلاب فرهنگی 	-

مجمع تشخیص مصلحت نظام 	-

وزارت آموزش‌وپرورش 	-
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حلقۀ مدرسۀ مرکز رشد امام صادق)ع(    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
موسس

ابراهیم 
راستیان

سال 
شماره 1399تأسیس

تماس

02188590027
0۹۱۳۲۶۶۷۱۸۵

ابراهیم 
راستیان

محل 
استقرار

تهران، بزرگراه شهید چمران، بلوار مدیریت، جنب خیابان شهید کاتبی، پلاک ۱۰، مرکز 
رشد دانشگاه امام صادق)ع(

شبکه‌های اجتماعی

rushdisu@تلگرامrushdisu@بله
rushd.irتارنما

Rushd.ir@اینستاگرامrushdisu@ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مسئولابراهیم راستیان1

استاداردوان مجیدی2

عضوسیدمهدی جزایری3

عضوحمیدرضا کزازی4
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

ــوزه  ــل در ح ــه و عم ــان نظری ــد می ــدف پیون ــا ه ــادق)ع( ب ــام ص ــگاه ام ــد دانش ــز رش مرک

ــازی و  ــازی و توانمندس ــه، گفتمان‌س ــه نظری ــت آن ارائ ــت و مأموری ــکل گرف ــمی ش ــت رس تربی

ــت. ــی اس ــای درس ــرای برنامه‌ه ــی و اج ــرای طراح ــان ب مربی

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

حــل مســائل انقــاب اســامی بــا تمرکــز بــر »تربیــت رســمی« و الگــوی تربیتــی مــورد نظــر 

حاکمیــت بــرای نســل کــودک و نوجــوان اســت.

راهبرد اصلی 

این مرکز در سه سطح فعالیت می‌کند:

ســطح نظریه‌پــردازی: کار مفهومــی و نظــری از جملــه مفاهیــم مرتبــط بــا تنــوع و رشــد  	-
انســانی.

ــی  ــردی و سندنویس ــردی، کارب ــی راهب ــۀ درس ــر برنام ــز ب ــا تمرک ــازی: ب ــطح گفتمان‌س س 	-
نهــادی بــرای گلوگاه‌هــای تحــول در نظــام آموزش‌و‌پــرورش.

ســطح ترویجــی و توانمندســازی: تربیــت و توانمندســازی معلــم و مربــی بــرای طراحی  	-
و اجــرای برنامــه درســی عملیاتــی.

مرکــز رشــد بــر آن اســت که نقش واســط میــان »نظریــه« )دانشــگاه و پژوهــش( و »عمل« 

ــی  ــه مبان ــر پای ــه ب ــد ک ــت کن ــی حرک ــت نیروهای ــیر تربی ــد و در مس ــا کن ــی( را ایف ــه میدان )عرص

معرفتــی انقــاب اســامی مســائل را پیگیــری و حــل ‌می‌کننــد.
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جامعۀ هدف

ــه  ــت و ب ــکل گرف ــل ش ــر و عم ــد نظ ــدف پیون ــا ه ــادق)ع( ب ــام ص ــگاه ام ــد دانش ــز رش مرک

ــری  ــای کلان تصمیم‌گ ــا لایه‌ه ــی، ت ــطوح میدان ــب آن، از س ــۀ مخاط ــت، جامع ــن جه همی

در تعلیم‌و‌تربیــت را شــامل می‌شــود؛ بدیــن روی، مخاطبــان ایــن مرکــز، را در ســه دســته 

می‌تــوان خلاصــه کــرد:
معلمان و مربیان مدارس 	-

دانشجویان و پژوهشگران حوزه تعلیم‌وتربیت 	-
نهادهای سیاست‌گذاری و تصمیم‌گیری در آموزش‌و‌پرورش 	-

فعالیت‌های انجام‌شده

پروژه‌هاردیف

انتشار کتاب تربیت دینی بر اساس حکمت متعالیه1

انتشار کتاب نظریه رشد انسان بر مبنای مبانی انسان‌شناسی علامه طباطبایی2

سند هم‌افزایی اجتماعی در تحول راهبردی نظام تربیت رسمی3

رویدادهای تربیت معلم رشدانو4

مجموعه کتاب‌های معلم عزیز5

تشکیل قرارگاه هم‌افزا6

برگزاری دوره‌های آموزشی معلمانه7

انتشار کتاب تربیت آیه‌ای8

نهادهای همکار

نهاد نمایندگی رهبری در دانشگاه فرهنگیان 	-

معاونت فرهنگی دانشگاه فرهنگیان 	-

وزارت آموزش‌و‌پرورش 	-

ستاد تعلیم‌ و تربیت شورای عالی انقلاب فرهنگی 	-
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دفتر مطالعات تربیت آینده    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیرعامل

ابوالفضل 
رحیمیان

سال 
شماره 1398تأسیس

تماس

09132530812
ابوالفضل 

رحیمیان

قم، بلوار غدیر، کوچه 10 ساختمان مفید، طبقه چهارمنشانی
شبکه‌های اجتماعی

-تلگرام-بله
-تارنما

-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیر دفتر مطالعات تربیت آیندهابوالفضل رحیمیان1

مسؤْل میز مطالعات جامعه و محمد فروزمند2
تربیت

مسؤل میز مبانی تربیت دینیسیدحمید طباطبایی3

مسؤل میز مطالعات برنامه درسیمنصوره کریمی4

دبیر شورای تحول مجتمع آموزشیوحید لحمی5
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

دســتیابی بــه نظریــه نهــادی تربیــت اســامی بــرای جمهــوری اســامی ایــران کــه شــامل 
ــت.  ــه‌ای اس ــی مدرس ــای عین ــامی و الگوه ــت اس ــۀ تربی ــی، نظری ــام آموزش ــای کلان نظ لایه‌ه

روایــت عقلانیــت تربیتــی و شــکل‌دهی بســتر ارتباطــی بــرای شــرد و ارتقــا در لایه‌هــای 
ــای  ــرورش و الگوه ــام آموزش‌وپ ــی کلان نظ ــای تحول ــا ایده‌ه ــری ت ــی نظ ــف از مبان مختل

ــی. ــت‌های فعل ــور از بن‌بس ــرای عب ــی ب عین

ســاخت شــخصیت‌های پیشــران نظــام آموزشــی ایــران بــرای تحقق تحــول بنیادین در ســه 
ســطح معلــم،‌ مدیر و کارشــناس.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

دســتیابی بــه »ایــدۀ مختــار«: هــدف نهایــی و بلندمــدت دفتــر، حرکــت از لایــۀ »روایتگــری 
عقلانیــت موجــود در ســه ســطح کلان نظــام آموزشــی، تربیت اســامی و الگو های مدرســه 
ای« به‌ســمت تدویــن یــک نظریــۀ نهــادی منســجم بــرای تربیــت در جمهــوری اســامی  بــا 
توجــه بــه شــرایط زمانــی و مکانــی، ظرفیت‌هــا، تهدیدهــا و فرصت‌هــای جامعــۀ ایــران و 
شــامل لایه‌هــای کلان نظــام آموزشــی، تربیــت اســامی و الگوهــای عینــی مدرســه‌ای اســت.

روایــت »ایده‌هــای پیشــرفت تعلیم‌وتربیــت ایــران«: اندیشــکده در ایــن پــروژه قصــد دارد 
پــس از تقریــر ایــدۀ پنــج اندیشــمند و شــخصیت‌های راهبــردی )دکتــر خســرو باقــری، دکتــر 
جمیلــه علم‌الهــدی، دکتــر محمــود مهرمحمــدی، دکتــر عبدالعظیــم کریمــی، مهنــدس 
اردوان مجیــدی(، دامنــه مطالعاتــی خــود را بــه پانــزده نظریه‌پــرداز برتــر برســاند تــا بــه یــک 

»اشــباع نظــری« درمــورد الگوهــای تحــول تعلیــم و تربیــت در ایــران دســت یابــد.

ــرده و  ــور ک ــی عب ــه طراح ــه از لای ــروژه ک ــن پ ــران«: ای ــه ای ــد مدرس ــز رش ــازی »مرک عملیاتی‌س
به‌دنبــال فــاز اجرایــی اســت، قصــد دارد دانــش ضمنــی معلمــان و مدیــران موفــق کشــور 
)مثــاً در حوزه‌هــای مدرســه‌داری، برنامه‌هــای درســی و تربیتــی( را شناســایی، صورت‌بنــدی 
علمــی و در پیونــد بــا ظرفیــت هــای نهــاد علــم و حکمرانــی در حــوزه تربیــت غنــی ســازی 
کــرده و بــا ایجــاد شــبکه رشــد و شــتاب‌دهی بــه ارتقــای ســطح تجــارب آموزشــی و تربیتــی و 

مدرســه‌ای ایــران کمــک کنــد.
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طــرح »پیشــران«: هــدف اصلــی ایــن دوره، ایجــاد ظرفیــت فکری، علمــی، مهارتــی و تربیتی 
ــرای ورود  ــران« ب ــوان »پیش ــان به‌عن ــگاه فرهنگی ــتعد دانش ــه و مس ــجویان نخب در دانش
فعــال در دو عرصــه نظــام آموزشــی و مدرســه اســت. دانش‌آموختگانــی تربیت‌یافتــه 
مبتنــی بــر ظرفیت‌هــای بومــی، درک عمیــق و انتقــادی نســبت بــه جریــان حاکــم در 
تعلیم‌وتربیــت غــرب و آشــنایی بــا مســئلۀ ایــران در دوران معاصــر و دارای توانمنــدی 

ــور.  ــی کش ــوزش عموم ــام آم ــول نظ ــرای تح ــی ب ــی و مهارت تخصص

راهبرد اصلی 

ــت«  ــوان دول ــان »دی ــرز می ــتادن در م ــه، ایس ــی مجموع ــرد اصل ــرزی: راهب ــگری م کنش 	·
)ســاختار حکمرانــی( »ایــوان جامعــه« )بدنــۀ مردمــی معلمــان، مربیــان و مــدارس( و 
»نهــاد علــم« ) نخبــگان حــوزوی و دانشــگاهی( اســت. کنشــگری مــرزی حرکتــی اســت در 
میانــۀ ســاختار سیاســت‌گذار و مجــری کلان )دولــت(،‌ مرکــز تولیــد و ترویــج دانش)حــوزه و 
دانشــگاه( و عامــان تربیــت )مدرســه و معلمــان( تــا از طریــق تقریــر ایده‌هــا و تجربه‌هــا 
ــت در  ــئلۀ تربی ــل مس ــرای ح ــش ب ــه بخ ــن س ــود در ای ــت موج ــوزه راوی عقلانی ــر ح در ه
ایــران باشــد. در گام بعــد ضمــن تحلیــل و صورت‌بنــدی ظرفیــت موجــود امــکان تعامــل و 
رســانش بیــن ایــن حوزه‌هــا را فراهــم مــی‌آورد. در گام نهایــی پــس از تقریــر و تحلیــل امکان 
تنظیم‌گــری بیــن ایــن ســه موقعیــت مؤثــر بــرای حــل مســئله را فراهــم می‌کنــد.  بــه یــک 
معنــا ایــن دفتــر چالــش اصلــی را در گسســت نظــر و عمل تربیــت در شــرایط خــاص تاریخی 
ایــران معاصــر می‌دانــد. وضعیتــی کــه در آن ســاختار‌ها و نهادهــا به‌صــورت منفــک از 
یکدیگــر وارد شــده، تصمیــم می‌گیرنــد و حرکــت می‌کننــد درصورتی‌کــه پیونــدی ارگانیــک 
برخاســته از مســئله آن‌هــا را بــه هــم مرتبــط نکــرده اســت. حــال در ایــن شــرایط کــه میــدان 
بــا دســت‌فرمان خــود، نهــاد علــم بــر مــدار مســئله‌های انتزاعــی و دور از میــدان و ســاختار 
ــی  ــرد عمل ــدون خ ــر ب ــدان و نظ ــته از می ــک گسس ــای بوروکراتی ــول قاعده‌ه ــی ح حکمران
بومــی بــه حیــات خــود ادامــه می‌دهنــد نیــاز بــه شــخصیت‌ها و نقش‌آفرینی‌هــای مــرزی 

اســت کــه امــکان تفاهــم و تعامــل ایــن ســه موقعیــت را فراهــم نمایــد. 

رویکــرد دبیرخانــه‌ای به‌جــای ترویــج ایــدۀ مختــار: شــرط تحقــق کنشــگری مــرزی صادقانــه 
در میــان اصحــاب تعلیــم‌ و تربیــت ایــن اســت کــه شــخصیت و نهــاد میانجــی که عهــده‌دار 
ــوح  ــدۀ مرج ــاس ای ــر اس ــت ب ــئله اس ــل مس ــرای ح ــاط ب ــهیل‌گری ارتب ــل و تس ــر،‌ تحلی تقری
خــود و بــرای ترویــج آن کنشــگری نکنــد؛ بلکــه رویکــرد دبیرخانــه‌ای کــه هــر ایــده را به‌انــدازۀ 
ظرفیــت خــود و در جــای خــود روایــت می‌کنــد و پــس از تحلیــل امــکان توســعه آن را 
فراهــم می‌نمایــد، لازم اســت. در ایــن صــورت تمامــی کنشــگران ایــن عرصــه احســاس  
کننــد بــا حضــور در ایــن موقعیــت بــرای آن‌هــا ارزش افــزوده‌ای ایجــاد خواهــد شــد و حتــی 

تحلیل‌هــای منصفانــه بــه بهبــود عملکــرد آن‌هــا کمــک خواهــد کــرد. 
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ــۀ  ــت هم ــر غای ــد(:  اگ ــز رش ــی )مرک ــۀ تربیت ــای تجرب ــد ارتق ــرای رش ــی ب ــبکۀ ارتباط ــاد ش ایج
فعالیت‌هــا در حــوزۀ تربیــت، رشــد به‌منظــور اثربخشــی بیشــتر بــرای زیســت‌جهان ایرانــی 
اســامی باشــد بایــد زمینــه‌ای فراهــم شــود تــا عمــل تربیــت از امــکان هــا و ظرفیت‌هــای 
موجــود بهره‌منــد شــود. مرکــز رشــد پــس از تقریــر و صورت‌بنــدی میــدان امــکان ارتبــاط بــا 
عرصــۀ نظــر را فراهــم کــرده تــا دانــش ضمنــی تبدیــل بــه دانــش صریــح شــود، علاوه‌بــر آن 
پــس از ارتبــاط واقعــی ظرفیت‌هــای نظــری بــا مســئله میــدان امــکان تأمــل و گره‌گشــایی را 
فراهــم آورد و درنهایــت ســاختار سیاســی و حکمرانــی تســهیل‌گر ایــن ارتبــاط و زمینه‌ســاز 

توســعه و ارتقــای تجربه‌هــای تربیتــی شــود. 

کادرســازی )تربیت پیشــران(: شــرط لازم برای تحقق تحول در ایران ســاخت شــخصیت‌های 
پیشــران در ســه موقعیــت معلمی، مدیریت و کارشناســی اســت کــه بتوانند بــا خودآگاهی 
تاریخــی از شــرایط تربیــت در جهــان و ایــران و ذیــل یــک ایــدۀ کلان بــرای پیشــرفت کشــور، 
واجــد خــرد عملــی حــل مســئله در موقعیت‌هــای مختلــف نظــام آموزش‌وپــرورش ایــران 

باشــند. طــرح پیشــران متکفــل ســاخت چنین شــخصیت‌هایی اســت. 

جامعۀ هدف

فعالان عرصۀ تعلیم و تربیت در سه لایۀ حکمرانی، نهاد علم و میدان تربیت

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

جمع‌بندی، تحلیل و فراتحلیل نقدهای موجود نسبت به سند تحول 1
بنیادین نظام تعلیم و تربیت )همکاری با حوزۀ علمیه قم(

مرکز رشد مدرسه ایران؛ صورت‌بندی و دسته‌بندی ایده‌های میدانی تعلیم 2
‌و تربیت )در دست اقدام(

 مشارکت در برگزاری رویداد بین‌المللی الف‌تا با نقش دبیری محتوایی و عضو 3
شورای سیاست‌گذاری رویداد )وزارت آموزش‌وپرورش(

طرح پیشران دورۀ آموزشی تحول آموزش‌وپرورش ایران؛ طرح گفتمان 4
نخبگان علوم انسانی 

تشکیل دبیرخانۀ ایده‌های پیشرفت تعلیم ‌و تربیت ایران 5
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شبکۀ همکاران

وزارت آموزش‌وپرورش )دبیرخانه الف‌تا( 	.1

شورای عالی آموزش‌وپرورش   	.2

طرح گفتمان نخبگان علوم انسانی )پیشران( 	.3

حوزۀ علمیه قم )مرکز رشد مدرسۀ ایران( 	.4

مدرسۀ تفکر و نوآوری نگاه  	.5

مؤسسۀ معنا  	.6
پژوهشکدۀ شهید صدر دانشگاه امام حسین)ع( 	.7

اقمار

گفتنــی اســت دفتر مطالعــات آینــده، یکــی از اقمار موسســهٔ تحقیقاتــی و فرهنگی مفید 

ــت.  قم اس
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دفتر مطالعات مدرسه‌داری علوی   

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیر

علی 
موحدی

سال 
شماره 1390تأسیس

02177534115تماس

تهران، دروازه شمیران، چهارراه فخرآباد، ابتدای خیابان شهید مشکی )فخرآباد(، نشانی
کوچه پارک امین الدوله، پلاک 3

شبکه‌های اجتماعی

-تلگرام-بله
alavi.schoolتارنما

-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مسئول میز مبانی تربیتسعید رحیمیان1

مسئول میز مطالعات خانوادهوحید مهران2

مسئول میز نوآوری آموزشی و تربیتیمحمد ضیایی موید3

مشاور علمیسیدعبدالحمید ابطحی4

مشاور تربیتیمحسن نوری5
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

انجام مطالعات پشتیبان برای بهبود نظام تربیت مدرسه‌ای

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

در جهــان جدیــد چگونــه می‌تــوان هــم بــه‌روز بــود و هم بــه ارزش‌هــای متعالــی و دینی 

متعهــد مانــد و نســل‌های بعــد را در این چارچــوب پــرورش داد.

راهبرد اصلی 

تولید و توسعۀ دانش مدرسه‌داری و تربیت دینی در چارچوب مدرسه

جامعۀ هدف

مدارس اسلامی 	-

مراکز تربیتی 	-

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

1

بررسی و تولید محتوای تکمیلی برای رشتۀ علوم انسانی
مجموعه جزوات دانش‌افزایی علوم انسانی شامل: روان‌شناسی، اقتصاد، جامعه‌شناسی، تاریخ 

اسلام، ادبیات
برگزاری کمیسیون حقوق: تحلیل مسئلۀ قانون )در نسبت با شریعت(
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2

مجموعۀ مبانی )فلسفی( تربیت دینی مدرسه‌ای
کتاب مشورت و هدایت؛ جایگاه خرد جمعی در تربیت

کتاب تربیت دینی و انتخاب‌گری؛ جایگاه هدایت مربّی در انتخاب‌های صحیح متربیّان
کتاب عقلانیت و خردورزی، در دست انتشار

کتاب مبانی دینی تربیت اجتماعی، در دست انتشار
کتاب چراغ خلوتیان، ۲جلد، )جلد سوم در دست انتشار(

کتاب فقه مدرسه: الگوی تحلیل فقهی مسائل مدرسه
کتاب پرسش‌های فقهی تعلیم و تربیت )۳جلد( )۱. مدیران مدارس و فعالان تربیتی؛ ۲. معلمان و 

مربیان؛ ۳. والدین و دانش‌آموزان(
کتاب راهنمای معلم‌راهنما، در دست انتشار

کتاب مربی، راهبر تربیت، در دست انتشار

3

مجموعه تجربه‌نگاری مدرسه علوی
کتاب روایت علیرضا رحیمیان از معلم‌راهنما در مکتب تربیتی دو استاد

کتاب قواعد معلم‌راهنمایی ۱: مهارت‌های شناخت دانش‌آموزان در مدرسه
کتاب قواعد معلم‌راهنمایی ۲: مهارت‌های جذب دانش‌آموزان و تأثیرگذاری بر آن‌ها

کتاب قواعد معلم‌راهنمایی ۳: راهبری عمومی، در دست انتشار
کتاب قواعد معلم‌راهنمایی ۴: شخصی‌سازی تربیت، در دست انتشار

کتاب همیشه همان، مصاحبه با مدیر متوسطه ۲
کتاب‌ علوی۲، مصاحبه با مدیر دبستان دورۀ ۲

کتاب‌های مصاحبه با مدیران دو مقطع دیگر در دست انتشار است.
کتاب با دانش‌آموزان، مصاحبه با معلم‌راهنمای متوسطه ۲

۲ جلد کتاب مصاحبه با معلمان‌راهنمای متوسطه ۱ و دبستان دوره ۲، در دست انتشار است.
۳ جلد مصاحبه با معاونین آموزشی، پرورشی و نظامت هر چهار مقطع، در دست انتشار است.

کتاب وقتی دانش‌آموزان خود را با یک‌دیگر مقایسه می‌کنند
کتاب وظایف معلم‌راهنما در مدرسه

کتاب وظایف سازمانی در مدارس و مجتمع‌های آموزشی )مبتنی بر نظام معلم راهنمایی(
کتاب پیاده‌سازی اهداف تربیتی در مدرسه

کتاب امروز ما فردای فرزندان ما
کتاب گریز از تردید: مواجهه با شبهات اعتقادی دانش‌آموزان، در دست انتشار

کتاب هنجارهای تربیت دینی در دبستان، در دست انتشار
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4

پروژه‌های نوآوری
شناسایی و اجرای مدلی جامع برای ارزیابی مدرسه

پرسشنامۀ سلامت روان در مقطع متوسطه ۲
شناسایی الگوی مناسب برای شناسایی دانش‌آموزان مستعد در حوزۀ علوم انسانی

پرسشنامۀ سنجش رغبت تحصیلی برای پایۀ ۹
شناسایی و ترویج الگوهای نوآوری و توسعه در مدرسه و فرهنگ‌سازی آن در بین معلمان

شناسایی و اجرای مدل تربیت صلاحیت‌محور در مدرسه
شناسایی و طراحی گزارش‌های آماری لازم برای ارتقاء کیفیت مدرسه و ایجاد فرهنگ استفاده از آمار

5

مطالعات تطبیقی
کتاب مدلی برای ارزیابی مدرسه، انتشارات رسا

کتاب الگوی اقدام پژوهی مشارکتی: راهنمای نوآوری در مدرسه، انتشارات رسا
کتاب راهنمای هیات مدیره مدارس غیر دولتی، کانون نشر علوم

کتاب راهنمای واحد تحقیق و توسعه در مدارس غیر دولتی، کانون نشر علوم
کتاب شناسایی و پرورش تیزهوشان و مستعدان در چین )مدل پکن(، کانون نشر علوم

کتاب پرورش مهارت‌های رهبری؛ طرح‌درس‌هایی برای کودکان و نوجوانان، کانون نشر علوم
کتاب بهبود انگیزه تحصیلی نوجوانان؛ برنامه عملی، کانون نشر علوم

کتاب راهنمای نوجوان برای پرورش صلاحیت‌های پایه، کانون نشر علوم
کتاب گنجاندن تربیت صلاحیت محور در برنامه درسی، کانون نشر علوم

کتاب تربیت راه‌حل محور در دبستان ملانسو، کانون نشر علوم
کتاب کوله‌پشتی عاطفی فرزندتان را خالی کنید، کانون نشر علوم

کتاب ساختن کلاس اهل مراقبت، در دست انتشار
کتاب مرئی کردن تفکر؛ تمرین‌هایی برای توانمندسازی دانش‌آموزان، در دست انتشار

کتاب شاگردپروری در مدرسه؛ تربیت پیروان حضرت مسیح علیه‌السلام در مدرسه، در دست انتشار
کتاب نوجوانان آینده‌ساز؛ سازندگان تغییر فردا: بازپس‌گیری قدرت شهروندی برای نسلی نو، در دست انتشار

کتاب کودکان تیزهوش ویژه، در دست انتشار
کتاب بهبود تأمل، با استفاده از راهبردهای ذهن‌آگاهی، در یادگیری موقعیتی، در دست انتشار

کتاب عادت‌های موفقیت دانش‌آموزان در مدرسه، در دست انتشار
کتاب توسعۀ حرفه‌ای معلمان در بستر مدرسه )راهنمایی، مربیگری و  اجتماع یادگیری(، در دست انتشار

شبکه همکاران

مؤسسه تعالی نسل )متن(
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زیست‌‎بوم تربیتی نُها     

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مؤسس

داوود 
حسین‌پور

سال 
شماره 1400تأسیس

تماس

09387521002
داوود 

حسین‌پور

مشهد، بلوار شهید کلاهدوز، کلاهدوز 40، شهید بخشی 1، پلاک 9، زنگ 3نشانی
شبکه‌های اجتماعی

 noha_edu@تلگرام noha_edu@بله
-تارنما

 noha_edu@اینستاگرام noha_edu@ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیرعاملداوود حسین‌پور1

شورای علمیمرتضی نقره‌ای2

شورای علمیاعظم محمدزاده3

شورای علمیمجتبی همتی‌فر4

شورای علمیرقیه فاضل5

شورای مسئولانسیدامیر هاشمی‌نژاد6

شورای مسئولانمحمدتقی مخیری7

شورای مسئولانزینب غلام‌پور8
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

»نُهــا« مؤسســه‌ای غیرانتفاعــی اســت کــه در زمینــه تحقیــق و توســعۀ زیســت‌بوم 
تعلیم‌وتربیــت کشــور فعالیــت می‌کنــد. ایــن مجموعــه توســعه و تعمیــق زیســت‌بوم 
تربیتــی را به‌عنــوان یکــی از ارکان تحقــق تمــدن نویــن اســامی، در گــرو تمرکــز بــر رفــع شــکاف 
ــق  ــت، از طری ــا محصول/خدم ــش ت ــل دان ــۀ کام ــکل‌گیری چرخ ــی و ش ــل تربیت ــه و عم نظری
بسترســازی، تســهیلگری، شــکل‌دهی و پشــتیبانی‌‌های علمــی و عملــی از ظرفیت‌هــای 
موجــود و ممکــن، تشــخیص داده و در ایــن مســیر برنامه‌هــای پژوهشــی و ترویجــی 

متناســب را دنبــال می‌نمایــد. 

سرفصل برنامه‌های کلان

ــای  ــا و فعالیت‌ه ــا، فرصت‌ه ــر، ظرفیت‌ه ــل و مؤث ــل دخی ــۀ عوام ــتمر کلی ــد مس رص 	-
حاکمیتــی و مردمــی در زیســت‌بوم تعلیــم‌ و تربیــت؛

شناســایی مســائل مغفــول و یافتــن پاســخ‌‌های معتبــر در زیســت‌بوم تعلیــم ‌و  	-
تربیــت؛

ایجــاد ارزش‌افــزودۀ هدفمنــد و متناســب بــا اقتضائــات، بــرای مراکــز تربیتــی فعــال و  	-
فعــالان عرصــۀ محصــولات و خدمــات مرتبــط بــا تعلیم‌وتربیــت از طریــق پشــتیبانی‌‌های 

ــت‌بوم؛ ــت زیس ــکل‌گیری و تقوی ــتای ش ــی در راس ــری و عمل نظ

کمــک بــه شــکل‌گیری صندوق‌‌هــای حمایتــی بــا کارکردهــای ویــژۀ بیــن ســازمانی بــرای  	-
ــت؛ ــائل تعلیم‌وتربی ــبکۀ مس ــل ش ــر در ح ــب‌وکارهای مؤث ــت از کس حمای

تســهیلگری بــه ارتبــاط مؤثــر نهادهــای علمــی و پژوهشــی بــرای کمــک بــه حــل شــبکۀ  	-
مســائل تربیتــی؛

شبکه‌ســازی میــان فعــالان تربیتــی، جهــت هم‌افزایــی مؤثــر و برقــراری چرخــۀ کامــل  	-
ــرم؛ ــر پلتف ــی ب ــتر‌‌های مبتن ــا و بس ــزاری رویداده ــق برگ ــولات از طری ــات و محص خدم

ــبکه  ــل ش ــرای ح ــه ب ــای نوآوران ــی( از ایده‌‌ه ــادی، حقوق ــی، اقتص ــر )علم ــت مؤث حمای 	-
ــی؛ ــائل تربیت مس
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کمــک بــه شــکل‌گیری گروه‌‌هــای خــاق و دانش‌بنیــان، در مســائل اولویــت‌دار، جهــت  	-
ایجــاد چرخــه کامــل فراینــد نــوآوری و حــل مســئله؛

کمــک بــه شــکل‌گیری جریــان رســانه‌ای هدفمنــد در جهــت گفتمان‌ســازی حــول  	-
معتبــر. پاســخ‌‌های  و  ویــژه  مســائل 

مسائل بنیادین و اولویّت‌دار 

ــی،  ــام آموزش ــول نظ ــی، تح ــوزۀ کودک ــامل ح ــۀ ش ــت مؤسس ــوری فعالی ــای مح حوزه‌ه

عدالــت آموزشــی و تربیــت معلــم اســت.  

پشــتوانۀ نظــری فعالیت‌هــا لایــۀ تئوریــک »الهیات سیاســی تربیت« اســت کــه به‌عنوان 

چارچــوب نظــری اصلــی بــرای طراحــی پروژه‌هــا و اســناد عمــل می‌کنــد. ایــن گفتمــان در چهار 

ســال گذشــته بــا پشــتیبانی نظــری دکتــر جمیلــه علم‌الهــدی در بیــش از شــصت جلســه بــا 

حضــور نخبــگان حــوزۀ تعلیم‌وتربیــت در قالــب بحــث و تبــادل نظــر شــکل گرفتــه اســت.

راهبرد اصلی 

ــا  ــا ابتن ــت ب ــوزۀ تعلیم‌وتربی ــی در ح ــل تربیت ــه و عم ــد نظری ــم پیون ــه تحکی ــه ب توج 	-
ــه  ــر ازجمل ــای مؤث ــن حلقه‌ه ــاط بی ــراری ارتب ــق برق ــامی )از طری ــی اس ــرد و مبان ــر رویک ب
ــد  ــگاری، تولی ــی، تجربه‌ن ــای عملیات ــردی، الگوه ــای کارب ــری، پژوهش‌ه ــای نظ پژوهش‌ه
و عرضــۀ محصــولات و خدمــات، آمــوزش و توانمندســازی، فعالیــت رســانه‌ای، هم‌افزایــی 

ــالان(؛ فع

اولویــت رویکــرد تســهیلگرانه و کمــک بــه تنظیم‌گــری، بــا تمرکــز بــر شناســایی و  	-
بالفعــل. و  بالقــوه  ظرفیت‌‌هــای  و  فعــالان  کمــک  بــه  مســئله،  حــل  و  صورت‌بنــدی 
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جامعۀ هدف

تمامــی فعــالان و اثرگــذاران حــوزۀ تعلیم‌وتربیــت از ســطوح خــرد بــا نقش‌هایــی 

همچــون مــادر، مربــی، معلــم و... تــا ســطوح کلان تصمیم‌گیــر و تصمیم‌ســاز در زیســت‌بوم 

ــت و... ــوزه تربی ــد ح ــی و ارش ــران میان ــی، مدی ــای هیئت‌علم ــون اعض همچ

فعالیت‌های انجام‌شده

توضیحاتپروژه‌هاردیف

1

تدوین سند مبانی 
نظری تربیت 

کودک در ایران که 
به سفارش سازمان 

ملی تعلیم ‌و 
تربیت کودک 
تدوین شده  

)تأیید شورای عالی 
انقلاب فرهنگی 

و شورای عالی 
آموزش‌و‌پرورش را 
کسب کرده است(

در این پروژۀ پژوهشی که با هدف شناسایی و شبکه‌سازی 
مسائل سازمان ملی تعلیم‌وتربیت کودک بر اساس 
ادبیات موجود پژوهشی و دانش و تجارب انباشته 

صاحب‌نظران و فعالان انجام شده است، ابتدا با 
در نظر گرفتن چهار سطح از مسائلی که به مبانی، 

نظریه‌ها و الگوهای نظری تربیت کودک مربوط می‌شد، 
مسائلی که سازمان تعلیم ‌و تربیت کودک را در ارتباط 
با خط‌مشی‌گذاری‌های کلان عرصۀ کودک مدنظر قرار 

می داد، مسائلی که به چالش‌های مدیریتی و ستادی 
سازمان ملی تعلیم ‌و تربیت می‌پرداخت و مسائلی که 
به دغدغۀ فعالان عرصۀ کودک در زمینه‌های مختلفی 

همچون ادبیات کودک، خانواده، کودکستان‌ها و... اشاره 
داشت، مسائل سازمان شناسایی شدند. سپس با تشکیل 

گروه‌های کانونی متمرکز به شبکه‌سازی میان مسائل 
پرداخته شد.
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2

طراحی الگوی 
باشگاه ستارگان 

برای بنیاد علوی و 
اجرای مقدماتی 

آن در حاشیه شهر 
مشهد، متناسب 
با نظام جذب  و 
انگیزش، برنامه 

درسی و مدیریت 
و راهبری

در این پژوهش که با هدف مدل‌سازی محرومیت‌زدایی 
تربیت‌محور و بسط عدالت آموزشی از طریق جذب، 

آموزش و توانمندسازی دانش‌آموزان مناطق حاشیه‌ای 
شهر مشهد با رویکرد تربیتی به منظور تأمین سرمایۀ 
انسانی مورد نیاز برای توسعه محله با تاکید بر هویت 

محلی و کنشگری اجتماعی انجام شده است؛ چهار نظام 
انگیزش و جذب دانش‌آموزان، برنامه درسی، مدیریت و 

راهبری و افکارسنجی طراحی گردید.

3
برگزاری مدرسۀ 

زمستانۀ الهیات 
سیاسی تربیت

با هدف طرح گفتمان علمی الهیات سیاسی تربیت و 
ایجاد تأملات بین رشته‌ای میان صاحب‌نظران، موضوعات 

الهیات سیاسی تربیت از منظر قرآن کریم، مطالعات 
برنامه درسی ازمنظر الهیات، سیر تحولات الهیات سیاسی 

و تأثیر آن بر نظم اجتماعی غرب مدرن، نسبت دین و 
ساخت نظام آموزشی مدرن در ایران از منظر الهیات 

سیاسی و نقش الهیات سیاسی در توسعۀ آموزشی مدرن 
مورد بررسی قرار گرفت.
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4

پروژۀ شاخص‌های 
نظارت و ارزیابی 
تحول در نظام 
تعلیم‌وتربیت 

رسمی عمومی به 
سفارش شورای 

عالی انقلاب 
فرهنگی

این پروژه با رویکردی استوار بر سند تحول‌ بنیادین و 
مبانی ‌نظری آن به‌دنبال احصای شاخص‌ها و سنجه‌های 

ارزیابی و نظارت بر تحول در نظام تعلیم‌وتربیت در 
چهار سطح  نظام، مدرسه، دانش آموز و معلم است که 
در چهار مرحله پیگیری می‌شود: 1. الگویابی و استفاده 

از تجربیات موفق در نحوه شاخص‌گذاری نظارت و 
ارزیابی تحول در تعلیم‌و‌تربیت 2. تهیه مبانی، اصول 
و رویکردهای حاکم بر تدوین شاخص‌های ارزیابی و 

نظارت راهبردی تحول در نظام تعلیم‌وتربیت رسمی 3. 
تعیین سنجه‌های متناظر با شاخص‌های ارزیابی و نظارت 

راهبردی تحول نظام تعلیم ‌و‌ تربیت رسمی عمومی 4. 
طراحی ابزار سنجش سنجه‌ها و شاخص‌های تعیین 
شده مطابق با پژوهش‌ها و آمارهای موجود و اعتبار 
بخشی مراحل انجام گرفته و ابزار سنجش ارائه شده

5

برگزاری 
نشست‌های 

تخصصی مسئله 
کودکی در ایران

در راستای گفتمان‌سازی نسبت به ضرورت و اهمیت 
مسائل کودکی و بررسی آن به عنوان موضوعی 

بینارشته‌ای، 13 نشست تخصصی با حضور 42 نفر از 
صاحب‌نظران و فعالان عرصۀ کودک برگزار گردید. در 

هرکدام از این نشست‌ها، مسئلۀ کودکی از زوایه یک یا 
چند رشته علوم انسانی همچون روانشناسی، مدیریت، 

علوم اجتماعی، اقتصاد و... مورد بررسی قرار گرفت.

6
برگزاری 

درس‌گفتارهای 
»امام تربیت« 

با هدف بازخوانی اندیشه تربیتی حضرت امام 
خمینی)ره(، این درس گفتار با موضوعات نگاه منظومه‌ای 

و منسجم به اسلام؛ تبیین تطبیقی حدیث 1 و 24 
چهل حدیث با ارجاعاتی به المیزان علامه طباطبایی، 

متن‌خوانی صحیفۀ امام و مبانی تربیتی امام در منتخبی 
از چهل حدیث، خوانش تربیتی کتاب شرح حدیث جنود 

عقل و جهل صورت گرفت.
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7

برگزاری کارسوق 
مسئله‌شناسی 
تعلیم‌وتربیت 

کودک و نوجوان

این  کارسوق با حضور استادان برتر کشوری در حوزه 
مسئله‌شناسی و نوآوری‌های‌ تربیتی با محورهای زیر 

در دانشگاه فردوسی برگزار شد: کارگاه از مسئله‌یابی تا 
نوآوری، از چالش تا پژوهش، آشنایی با شبکه مسائل 

زیست‌بوم تعلیم ‌و تربیت کودک و نوجوان ایران، 
گفت‌وگوهای تعاملی دربارۀ ایده‌ها و حل مسئله‌ها، 

کسب آمادگی‌های لازم برای حضور در بوت‌کمپ بذرمایه 
ستاپ شرق )ویژه گروه‌های نوآور(، کارگاه نگاشت مسئلۀ 

پژوهشی )ویژه پژوهشگران(

8
برگزاری مدرسۀ 

فلسطین با رویکرد 
تربیتی

در راستای بررسی ابعاد تربیتی مسئله فلسطین و ایجاد 
بستر گفت و گو فعالان تربیتی پیرامون مسائل جهان 

اسلام، هفت نشست تخصصی با موضوعاتی همچون 
بازنمایی مقاومت فلسطین در محتوای برنامه درسی 
ایران، مسئله فلسطین در علوم انسانی معاصر ایران، 
جایگاه مسئلۀ فلسطین در تربیت سیاسی و... برگزار 

گردید.

9

برگزاری دورۀ 
آموزشی تحصیل 
هدایت، طرحی 

برای زندگی 
به‌اضافۀ نشست 

گفت‌وگومحور 
کافه انتخاب

این دوره با هدف ایجاد تأملاتی پیرامون قدر و اندازۀ 
انسان و ایجاد بینشی برای نگاه جامع به زندگی در نسبت 

میان سلوک فردی و اجتماعی در شش جلسه برگزار شد.
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برگزاری رویداد 10
ستاپ شرق

این رویداد با هدف پشتیبانی و حمایت ایده ها و 
محصولات نوآورانه حوزۀ آموزش برای اولین در شرق 

کشور و با محوریت استان خراسان رضوی و شهر مشهد 
در مرحله بذرمایه برگزار شد. در این رویداد ابتدا حدود 
پنجاه تیم و ایده به دبیرخانه ارسال گردید و در مرحله 

بعد پانزده تیم برتر شناسایی شدند که با حضور دو روزه 
در کارگاه ها و جلسات توانمندسازی به تکمیل و قابل 

ارائه کردن ایدۀ خود پرداختند. در نهایت با حضور داوران 
رویداد چهار تیم برگزیده، انتخاب و اقدامات مربوط 
جهت توانمندسازی و حمایت از تیم‌ها صورت گرفت.

نهادهای همکار

شورای عالی انقلاب فرهنگی 	-

-	 شورای عالی آموزش‌و‌پرورش

وزارت فرهنگ و ارشاد اسلامی 	-

سازمان ملی تعلیم ‌و تربیت کودک 	-

کانون پرورش فکری کودک و نوجوان 	-

-	 بنیاد علوی

-	 دانشگاه فردوسی مشهد

پژوهشگاه مطالعات اسلامی در علوم انسانی دانشگاه فردوسی 	-



149اندیشکده‌های غیر جــــامع

شبکۀ مطالعات نهادی آموزش     

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

محمد نام مدیر
امیری

سال 
شماره 1403تأسیس

09100984866تماس

--نشانی
شبکه‌های اجتماعی

edupolicy@تلگرامedupolicy@بله
-تارنما

-اینستاگرامedupolicy@ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

-محمد امیری1

-رحیم روح‌بخش2

-محمد صادقی3

-جواد عبدیائی4
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

ایجــاد چارچــوب مفهومــی تاریخــی بــرای نظــام آموزش‌وپــرورش ایــران بــر اســاس اســناد 

)سندپژوهی(

تفصیل:

ایــن مأموریــت به‌دنبــال آن اســت کــه نشــان دهــد تحــولات آموزش‌وپــرورش در ایــران، 
ــازی  ــا بازس ــدف م ــی، ه ــت. به‌عبارت ــی اس ــری و تجرب ــادی، فک ــت‌های نه ــره‌ای از انباش زنجی
ــک  ــه ی ــی، ن ــول آموزش ــر تح ــه ه ــان دادن اینک ــی نش ــت؛ یعن ــد« اس ــه فراین ــخ به‌مثاب »تاری
رویــداد منفــرد، بلکــه بخشــی از یــک شــبکۀ درون‌مانــدگار از مفاهیــم، نهادهــا، کنشــگران و 

مناســبات اجتماعــی بــوده اســت.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

خلأ درک تاریخی-اجتماعی از آموزش‌وپرورش ایران

تفصیل:

این مسئله در چند نکته ریشه دارد:

· آموزش‌وپــرورش ایــران عمدتــاً یــا بــا نــگاه آرمانــی و تجویــزی مطالعــه می‌شــود یــا بــا نــگاه 
ــادی صرف. انتق

· کم‌توجهی به »تاریخ به‌مثابه متن« و »تاریخ به‌مثابه زمینه« )کشف متافیزیک مدرسه 
مدرن در ایران مانند وبا، جنگ، مشروطه، انقلاب سفید و...(
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· عــدم وجــود چارچوبــی کــه نشــان دهــد چگونــه »مدرســه ایرانــی« در بســتر تاریخــی خود 
شــکل گرفتــه و تغییــر کرده اســت.

· غفلت از نقش »اسناد« به‌عنوان لایه‌های پنهان‌مانده از تاریخ آموزش.

راهبرد اصلی 

. راهبرد اصلی )عملیاتی(

ــات  ــوزه مطالع ــت‌ها در ح ــزاری نشس ــری و برگ ــی و تصوی ــوب، صوت ــیو مکت ــد آرش »تولی

ــی« تاریخی-اجتماع

تفصیل:

برای تحقق این ایده، چهار راهکار عملیاتی پیشنهاد می‌شود:

الف( سندپژوهی تطبیقی

بررســی تطبیقــی اســناد آموزشــی دوره‌هــای مختلــف )قاجــار، پهلــوی، جمهوری اســامی( 
بــرای شناســایی گسســت‌ها و تداوم‌هــا.

ب( تاریخ شفاهی کنشگران آموزشی

مصاحبــه بــا معلمــان، مدیــران، سیاســت‌گذاران و فعــالان آموزشــی کــه از دهه‌هــای 
ــد. ــتقیم دارن ــه مس ــته تجرب گذش

ج( ایجاد آرشیو 

ایجــاد یــک پایــگاه داده کــه در آن اســناد، صداهــا، تصاویــر و تحلیل‌هــا ذخیــره و قابلیــت 
جســتجوی موضوعــی و تاریخــی داشــته باشــد.

د( برگزاری نشست‌های تخصصی و میان‌نسلی
ایجــاد فضــای گفت‌وگــو بیــن نســل‌های مختلــف کنشــگران آموزشــی بــرای بازخوانــی 

تجربه‌هــا و بازســازی حافظــه تاریخــی.
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جامعۀ هدف

1. کنشگران فعال حوزه آموزش
2. سیاست‌گذاران آموزشی

3. نهادهای فرهنگی و اسنادی

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

سلسله‌نشست‌های شکل‌گیری نظام آموزشی نوین در ایران بازخوانی دوران قاجار و 1
پهلوی اول با تمرکز بر »نقش نهادهای نوین آموزشی«

تدوین کتاب یا مجموعه‌مقالات »تاریخ توسعه سیاست‌گذاری آموزشی در ایران پس از 2
انقلاب اسلامی« تلاش برای فهم »تغییرات گفتمانی« در سیاست‌گذاری پس از انقلاب

سلسله‌نشست‌های بازخوانی تولد آموزش‌وپرورش مدرن در ايران با تأكيد بر نقد و ۳
بازاندیشی در پژوهش‌های پیشین برای شناسایی خلأهای روش‌شناختی

مدرسه سیاست‌گذاری آموزش )فاز مقدمات( آموزش مقدمات سیاست‌گذاری با نگاه ۴
تاریخی به کنشگران جدید

شبکۀ همکاران

شورای عالی آموزش‌وپرورش )دسترسی به اسناد سیاستی( 	-

موزه آموزشی سروش )دسترسی به اشیا، تصاویر و اسناد فیزیکی( 	-

اندیشکدۀ دانا )مشارکت در تحلیل‌های سیاستی( 	-

پژوهشکدۀ تاریخ علم دانشگاه تهران )همکاری در سندپژوهی( 	-

انجمن ایرانی تاریخ )مشارکت در نشست‌ها( 	-

فعالان مستقل آموزشی )توسعه تاریخ شفاهی بومی( 	-
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قرارگاه پایش، رصد و اجرای سند تحول بنیادین 
آموزش‌وپرورش )بسیج فرهنگیان(      

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

محمد نام دبیر
خادمی

سال 
تأسیس

شماره 
02182283042تماس

-نشانی
شبکه‌های اجتماعی

-تلگرامبله
-تارنما

-اینستاگرامایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مسئول بسیج فرهنگیانسجاد صدیقی1

مسئول مرکز بسیج وزارت آموزش‌وپرورشحمید رفیعی2

مسئول کارگروه سند تحول بنیادین محمد خادمی3
آموزش‌وپرورش
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

تربیت سیاست‌گذار تربیتی؛ 	-
ایجاد حلقه‌های میانی در نظام رسمی تعلیم‌ و تربیت؛ 	-

تحلیل و بررسی سند تحول آموزش و پرورش. 	-

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

تولید ادبیات و دانش تخصصی در زمینۀ اسناد بالادستی آموزش‌وپرورش 	-
توزیع هدفمند ادبیات و گفتمان تحول در شبکه‌های نخبگانی و تخصصی 	-

واکاوی نحــوه مصــرف مؤثــر دانش تخصصی و اســناد بالادســتی در بســترهای اجرایی  	-
و تربیتــی کشــور

راهبرد اصلی 

ــور  ــرورش به‌منظ ــای آموزش‌وپ ــش‌ورزی نیروه ــت کن ــب جه ــترهای مناس ــاد بس ایج 	-
ــول؛ ــند تح ــا س ــط ب ــی مرتب ــد تخصص رش

ایجاد حلقه‌های میانی در بستر تعلیم‌وتربیت رسمی. 	-

جامعۀ هدف

نیروی انسانی فعال در نظام و تربیت رسمی و عمومی کشور 	-

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

بررسی و تحلیل نسخۀ ترمیم‌یافتۀ سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش1

شبکۀ همکاران

قرارگاه اجرایی‌سازی سند تحول بنیادین آموزش‌وپرورش 	-
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قرارگاه عدالت تربیت و اقتصاد آموزش‌وپرورش    
 )بسیج فرهنگیان(    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیر

محمدحسین 
شماره -سال تأسیسجاوید

تماس

09304788993
محمدحسین 

جاوید

نشانی
شبکه‌های اجتماعی

_jaame@تلگرامjaame_ir@بله
ir

Jamemedia.irتارنما
اینستاگرامjaame_ir@ایتا

@jaame_
ir

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

دبیر قرارگاهمحمدحسین جاوید1

مدیریت علم و فنالوریمجتبی زنگویی2

مدیریت رشد و کادرسازیمحسن رحیمی3

مدیریت رسانهزهرا سلیمانی4
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

شبکه‌ســازی و ارتقــا و توانمند‌ســازی بدنــۀ نخبگانــی معلمــان در زمینۀ سیاســت‌گذاری و 

خط‌مشــی در حــوزۀ مســائل آموزش‌وپــرورش

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

ــای  ــی چالش‌ه ــمی و عموم ــت رس ــام تعلیم‌وتربی ــی‌گذاری در نظ ــای خط‌مش فراینده

اساســی متعــددی دارد؛ ازجملــه ایــن مــوارد می‌تــوان به تعــدد نهادهــا، مراجــع تصمیم‌گیر، 

عــدم شــواهدمحوری در فراینــد تصمیم‌گیــری، عــدم اتــکای تصمیم‌هــا بــه داده‌هــای 

منســجم و حقیقــی، عــدم ارزشــیابی از نظریه‌هــا برنامــه در سیاســت‌های اتخــاذ شــده 

ــری  ــای تنظیم‌گ ــتفاده از ابزاره ــا اس ــح ب ــری صحی ــدم تنظیم‌گ ــرای آن ، ع ــس از اج ــش و پ پی

در فرایندهــای اجرایــی اشــاره کــرد. بخــش اعظــم ایــن چالش‌هــا به‌‌علــت فقــدان بدنــۀ 

ــر  ــه‌روز عمیق‌ت ــازی روزب ــری و تصمیم‎س ــای تصمیم‌گی ــد در زمینه‌ه ــی آگاه و توانمن کارشناس

ــی  ــای اجرای ــا فراینده ــتباه ی ــات اش ــوار تصمیم ــای ناگ ــا پیامده ــی را ب ــام آموزش ــده و نظ ش

ــت.  ــرده اس ــه ک ــوب مواج معی

راهبرد اصلی 

فراهــم کــردن ســکوهای شناســایی، توانمندســازی و ارتقــای بدنــۀ نخبــۀ معلمــی جهت 

ورود بــه عرصــۀ سیاســت‌گذاری از طــرق دســتوری بــا خرده‌اقدامــات پژوهشــی و برگــزاری 

دوره‌هــای علمــی و مهارتــی.
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جامعۀ هدف

مســائل  بــه  علاقه‌منــد  تربیــت  و  تعلیــم  فعالیــن  و  معلمــان  نخبگانــی  بدنــۀ 

. ی ر ا ســت‌گذ سیا

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

ارزشیابی نظریۀ برنامۀ نظام رتبه‌بندی معلمان )نگارش پیوست عدالت(1

تحلیل روندی بودجۀ آموزش‌وپرورش )سال‌های 1397 تا 1404(2

چرخۀ یک‌سالۀ تربیت عدالت‌پژوه )دوره آموزشی بی‌نصیب(3

خرده‌گزارش‌های کارشناسی در زمینۀ سیاست‌های کوپن‌های آموزشی، 4
آموزش سواد مالی در مدارس و امتحان نهایی 

5)Global education reform( ترجمۀ کتاب اصلاحات جهانی آموزش

شبکۀ همکاران

وزارت آموزش‌وپرروش 	-

بسیج فرهنگیان 	-
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قرارگاه عدالت آموزشی بنیاد برکت    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
سال مدیرعاملمدیرعامل

شماره 1386تأسیس
تماس

09224283779
احمد اکبری

تهران، خیابان شهید احمد قصیر )بخارست(، خیابان هشتم، شمارۀ 6نشانی
شبکه‌های اجتماعی

بله
@

bonyad_
barkat

تلگرام
@

Bonyad_
barkat

.barakatfoundationتارنما
com

ایتا
@

bonyad_
barkat

اینستاگرام
@

bonyad_
barkat

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیرعاملحمید سلیمی1

مسئول بخش آموزش و توانمندسازی معلماناحمد اکبری2

مسول بخش مهارت‌افزاییعلی غضنفری 3

مسول بخش استعداد‌یابیامیرحسین حیدری4
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

بــرای  تحصیلــی  نیازهــای  تمــام  کــردن  فراهــم  برکــت،  بنیــاد  شــکل‌گیری  علــت 
ــت‌افزار(.  ــف و نوش ــع کی ــون توزی ــی چ ــام اقدامات ــود )انج ــروم ب ــق مح ــوزان مناط دانش‌آم
هــدف تکامل‌یافتــۀ قــرارگاه عدالــت آموزشــی بنیــاد، ارتقــای کیفیــت آموزشــی و حــل مســائل 
آموزشــی در دل اســتان‌ها و مناطــق محــروم، به‌واســطۀ مشــارکت افــراد بومــی منطقــه 
ــل  ــرای ح ــمی ب ــرورش رس ــام آموزش‌و‌پ ــه نظ ــک ب ــز، کم ــرارگاه نی ــی ق ــت کنون ــت. مأموری اس
ــدارس  ــوزی در م ــج مهارت‌آم ــان و تروی ــازی معلم ــت توانمندس ــا محوری ــه‌ای ب ــائل پای مس

ــت. ــی اس دولت

مسائل بنیادین و اولویّت‌دار

تمرکز بر حل مسائل مرتبط با کیفیت آموزشی در مناطق محروم و روستایی.

   اولویت‌های شناسایی‌شده:

آموزش و توانمندسازی معلمان؛ 	.1

و  کشــاورزی  فعالیت‌هــای  )مثــل  درســی  برنامــه  بــا  آن  ادغــام  و  مهارت‌آمــوزی  	.2
دامپــروری(؛

بهبود نتایج آموزشی )با تأکید بر افزایش معدل به جای تمرکز صرف بر کنکور(؛ 	.3

استعدادیابی و هدایت دانش‌آموزان. 	.4

راهبرد اصلی 

   راهبــرد کلان قــرارگاه عدالــت آموزشــی بنیــاد برکــت، کیفیت‌بخشــی بــه آمــوزش بــا 

محوریــت معلــم به‌عنــوان رکــن اساســی تحــول در نظــام آموزشــی کشــور اســت.
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جامعۀ هدف

معلمان و مدیران مدارس مناطق محروم 	-

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

مدرسۀ تولید 1

توانمندسازی معلمان2

پروژۀ استعدادیابی3

پروژۀ کنکور4

شبکۀ همکاران

وزارت آموزش‌وپرورش 	-
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قرارگاه منابع انسانی )بسیج فرهنگیان(     

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

سیدجواد نام دبیر
حسینی آغوی

سال 
شماره 1402تأسیس

تماس

-نشانی
شبکه‌های اجتماعی

-تلگرامhamta_ir@بله
-تارنما

_hamta@ایتا
irrاینستاگرام-

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

دبیر قرارگاهسیدجواد حسینی آغوی1

معاونت رشد و کادرسازیامیرمحمد معبودی2

معاونت هماهنگی و رضاعلی اکبرنژاد3
ارزیابی

معاونت رسانه و فضای امیرحسین امانی4
مجازی

معاونت فرهنگ‌سازیامیرحسین معصومی5
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

قــرارگاه منابــع انســانی، بــا ایمــان بــه ایــن حقیقــت کــه »هویــت معلــم، هویــت انقــاب 

ــان  ــازی فرهنگی ــازی و توانمندس ــایی، شبکه‌س ــا شناس ــا ب ــت دارد ت ــت«، مأموری ــامی اس اس

تحول‌خــواه، تحــول بنیادیــن در نظــام مدیریــت منابــع انســانی را بــه عنــوان نقطــۀ اهرمــی 

ــع،  ــای مان ــام، به‌ج ــن نظ ــه ای ــه‌ای ک ــد؛ به‌گون ــهیل نمای ــری و تس ــت، راهب ــن هوی ــق ای تحق

ــۀ  ــت، زمین ــود و درنهای ــل ش ــل تبدی ــت اصی ــن هوی ــی ای ــا و تعال ــی احی ــتر اصل ــه بس ــود ب خ

ــم آورد. ــاب را فراه ــراز انق ــی ت ــی تربیت ــتقرار حکمران اس

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

جذب و استخدام 	.1
تربیت معلم و آماده‌سازی 	.2

سازماندهی، به‌کارگیری و انتصابات 	.3
نگهداشت و ارتقا 	.4

جبران خدمات 	.5
نظارت و ارزیابی 	.6

بازنشستگی و خروج از خدمت 	.7

جامعۀ هدف

معلمان 	-

دانشجو‌معلمان 	-

فرهنگیان 	-
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فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

پروژۀ جذب نیروهای آموزگاری 11402

پروژۀ جذب نیروهای کیفیت بخشی 21403

تدوین سند جامع منابع انسانی3

شبکۀ همکاران

معاونت برنامه‌ریزی و توسعۀ منابع 	-

دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی 	-

دانشگاه فرهنگیان 	-
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قرارگاه برنامه‌ریزی آموزشی و درسی
 )بسیج فرهنگیان(	    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیرعامل

محمدرضا 
ملاشاهی

سال 
شماره 1403تأسیس

02182283061تماس

-نشانی

شبکه‌های اجتماعی

-تلگرامmabdaa@بله
-تارنما

-اینستاگرامmabdaa@ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

معاونت رشد و کادرسازیاحسان وادی‌السلامی1

جانشیننسترن حسنی2

معاونت علمی و پژوهشیزهرا عصار3

معاونت راهبردیعلی سلطانی4

معاونت گفتمان‌سازی و مهراب رستمی5
مطالبه‌گری
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

ــا  ــت ب ــم ‌و تربی ــمی تعلی ــام رس ــی نظ ــزی آموزش ــول در برنامه‌ری ــاد تح ــارکت در ایج مش

ــان. ــی معلم ــعۀ نقش‌آفرین ــازی و توس بسترس

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

برنامــۀ درســی به‌عنــوان بــرش تربیتــی برنامــه پیشــرفت کشــور ماهیتــی سیاســی-

اجتماعــی دارد. بــا ایــن تعریــف فقــدان نیروی انســانی مســلط بــه ارزش‌هــای انقلاب اســامی 

و دارای مهارت‌هــای فنــی تخصصــی، فاصلــه و عــدم هماهنگــی و تزاحــم بخش‌هــای 

برنامه‌ریــزی و اجرایــی در آموزش‌وپــرورش و عــدم کارایــی و تناســب دانــش برنامه‌ریــزی 

ــد. ــن حوزه‌ان ــن ای ــائل بنیادی ــامی از مس ــاب اس ــق انق ــا اف ــود ب موج

راهبرد اصلی 

شناسایی و تربیت نیروی انسانی ماهر و متخصص در این حوزه؛ 	-

توجه به پژوهش‌های بنیادین و کاربردی در حوزۀ مسائل مربوطه. 	-

جامعۀ هدف

معلمان 	-

کنشگران آموزشی 	-

دانش‌آموختگان حوزۀ برنامه درسی 	-
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فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

راه‌اندازی پلتفرم همیار معلم1

نقد راهنمای حوزه‌های تربیت و یادگیری2

برگزاری دورۀ مبدأ3

مشارکت در تألیف و اشاعۀ بسته‌های »از ایرانمان دفاع می‌کنیم«4

نقد سند ملی موسیقی از منظر تعلیم ‌و تربیت5

نقدی بر برنامۀ درسی دانشگاه تربیت دبیر شهید رجایی6

گزارش پشت‌پردۀ آموزش دموکراتیک، بازتولید روایت صهیونیسم در 7
مدارس غرب

گزارش رصدی-تحلیلی بررسی فعالیت‌های آموزشی و فرهنگی و 8
سازمان‌های بین‌المللی در غرب آسیا با تأکید بر تحولات اخیر

امکان‌سنجی ورود ادبیات پیشرفت به کتب درسی9

برگزاری رویداد ملی سیاست‌پژوهی پژواک10

شبکۀ همکاران

سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی آموزشی 	-
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مدرسه دانشجویی قرآن و عترت    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلّی

نام 
مدیرعامل

احمدرضا 
اخوت

سال 
1385تأسیس

شماره 
09202768538 تماس

02166988790

تهران، میدان انقلاب اسلامی، بالاتر از خیابان رهنما، پلاک 1437، طبقه دومنشانی
شبکه‌های اجتماعی

بله
@Quran

etratschool
تلگرام

quranetratschool.irتارنما
ایتا

@Quran
etratschool

اینستاگرام
@Quran

etratschool

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مسئول مجمع مدارس و انتشاراتاحمدرضا اخوت1

مسئول ارتباط با دانشگاه فرهنگیانیاسر رضازاده2

مسئول مدرسه دعا و نظام‌سازیهانی چیت‌چیان3

مسئول مدرسه تزکیه و تعلیمرضا دژبخش4

مسئول فهم قرآن دبیرستانیوسف علایی5
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

مأموریــت اصلــی ایــن مجموعــه، »دســتیابی بــه نظام‌ســازی مبتنــی بــر قــرآن« تعریــف 

شــده اســت. ایــن مأموریــت شــامل ابعــاد زیــر اســت:

· کاربردی‌ســازی: تبدیــل قــرآن از یــک کتــاب تبــرک بــه برنامــه‌ای عملیاتی کــه بتوان براســاس 
آن، نظامــات مختلــف زندگــی )اجتماعی، فــردی، علمی( را برپــا کرد.

· هدایــت انســان: تمرکــز بــر موضوعاتــی کــه مســتقیماً ناظــر بــه هدایــت انســان در تمامــی 
مراحــل رشــد )از جنینــی تــا بزرگســالی( اســت.

· تســهیل‌گری: ایفــای نقــش به‌عنــوان تســهیل‌گر بــرای آســان‌ کــردن فهــم و اجــرای 
مفاهیــم قرآنــی در ســطح جامعــه و نخبــگان.

مسائل بنیادین و اولویّت‌دار

ــاء  ــده، »خ ــر ش ــه منج ــن مجموع ــت ای ــتمرار فعالی ــکل‌گیری و اس ــه ش ــه ب ــئله‌ای ک مس

مدل‌هــای بومــی و قرآنــی بــرای اداره زندگــی و مقهــور بــودن در برابــر نظامــات غربــی« اســت 

ــوم  ــد عل ــا بتوانن ــتند ت ــت هس ــال فعالی ــف در ح ــای مختل ــور، کارگروه‌ه ــن منظ ــه همی و ب

ــد. ــازمان دهن ــامی س ــع اس ــات و مناب ــاس نظام ــر اس ــف را ب مختل

راهبرد اصلی 

راهبــرد محــوری مجموعــه بــرای حــل مســائل فــوق و تحقــق مأموریــت، »آمــوزش تدبــر 

ــر  ــای زی ــا رویکرده ــرد ب ــن راهب ــت. ای ــازی اس ــق نظام‌س ــیر تحق ــا مس ــوان تنه ــرآن« به‌عن در ق

ــود: ــی می‌ش عملیات
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پیونــد نظــر و عمــل: راهبــرد تدبــر زمانــی معنــا پیــدا می‌کنــد کــه لزومــاً بــا »پیاده‌ســازی  	·
و عمــل« همــراه باشــد؛ تدبــر بــدون اجــرا در ایــن نــگاه جایگاهــی نــدارد.

تخصصی‌ســازی )ســاختار مدرســه‌ای(: ایجــاد ورودی‌هــای مختلــف متناســب بــا  	·
رشــته‌های دانشــگاهی )هنــر، علوم پایــه، روان‌شناســی و...( تا نخبگان مســائل تخصصی 

ــد. ــخ دهن ــرآن پاس ــر در ق ــق تدب ــود را از طری خ

شبکه‌ســازی نخبگانــی: تمرکــز بــر جامعــه نخبگانــی و دانشــجویی )دورۀ چهارم رشــد(  	·
به‌دلیــل فرصــت کافــی بــرای آموزش‌هــای طولانی‌مــدت و ظرفیــت آن‌هــا بــرای مدیریــت 

ــور. ــده کش ــای آین نظام‌ه

تولیــد محتــوای آموزشــی )انتشــارات(: تدویــن و چاپ کتب روشــی و موضوعــی )مانند  	·
۱۸ جلــد تدبــر در قــرآن  و ۱۴ جلــد تدبــر در دعــا( به‌عنــوان زیربنــای پایــدار نظام‌ســازی، حتــی 

در صــورت توقــف فعالیت‌هــای حضــوری.

رویکــرد کارگروه‌محــور: تقســیم فعالیت‌هــا بــه کارگروه‌هــای تخصصــی )ماننــد کارگروه  	·
ــوزه. ــر ح ــم در ه ــازی مفاهی ــرای بومی‌س ــاوره و...( ب ــد، مش رش

جامعۀ هدف

دانشجویان  	-

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

تدوین ۱۸ جلد کتاب تدبر در قرآن، ۱۴ جلد تدبر در دعا و کتب آموزش قرآن از جنینی، کودکی، 1
دبستان، دبیرستان، دانشگاه

طراحی ساختار کتب »تفکر و سبک زندگی« برای آموزش و پرورش2

تدوین پارادایم درمان افسردگی، اضطراب و تعارضات زوجی بر اساس قرآن3

تدوین 37 جلد منظومه رشد قرآنی و سند تعلیم و تزکیه و کتاب‌های نظم و برنامه‌ریزی در 4
مراحل زندگی و تشویق و تنبیه و مراحل طراحی فعالیت‌های آموزشی

مجموعه کتب عفاف و تربیت جنسی و نماز5



اطلس اندیشکده‌ها و گروه‌های اندیشه‌ورز تربیتی 170

شبکۀ همکاران

دانشگاه تهران 	-

سازمان تبلیغات اسلامی )ستاد ملی تدبر( 	-

دانشگاه فرهنگیان 	-

وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 	-

صداوسیما 	-

جوایز و افتخارات

دریافــت نشــان‌های علمــی بــرای پژوهش‌هــای درمــان افســردگی )دکتــر فاطمــه  	-
فیــاض(

برگزیده‌ شدن برنامه‌های رسانه‌ای در صداوسیما 	-

نشــان رشــد از ســازمان پژوهــش و برنامه‌ریــزی آموزشــی آموزش‌و‌پــرورش کشــور بــرای  	-
ــتان ــرآن دبیرس ــم ق ــای فه کتاب‌ه

اقمار

مدرسۀ تزکیه و تعلیم: متمرکز بر آموزش فهم قرآن برای مربیان و مدارس در بستر  	-
آموزش و پرورش

هستۀ پژوهشی قرآن و روان‌شناسی دانشگاه تهران: متمرکز بر مبانی انسان‌شناسی و  	-
درمان اختلالات

مدرسۀ فرهنگیان: متمرکز بر آموزش تدبر در بستر دانشجو معلمان 	-

رهبر نوجوان: پلتفرم اختصاصی برای کنشگری و تربیت نوجوانان 	-

انتشارات و رسانه: بازوی تولید کتاب و محصولات چندرسانه‌ای برای نظام‌سازی  	-
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مدرسه معلمی الف‌ب    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

صادق نام مدیر
کشاورزیان

سال 
شماره 1401تأسیس

تماس

۰۹۱۲۶۳۶۰۸۴۷
صادق کشاورزیان 

02186021089

تهران، شهید بهشتی، عباس میرزا، بین سهند و شهید خان‌گنجه‌ای، پلاک 52نشانی
شبکه‌های اجتماعی

_alefbتلگرامalefb_irبله
ir

alefb_irتارنما
_alefbاینستاگرامalefb_irایتا

ir

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

بنیان‌گذار و مدیرعاملصادق کشاورزیان1

بنیان‌گذار و رئیس هیئت‌مدیرهمحمود مهرمحمدی2

بنیان‌گذار و عضو هیئت‌مدیرهجلال کریمیان3

معاون اجراییمحمدحسین حیدری4
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

دانش‌آمــوزان،  و  معلمــان  مدرســه،  توانمندســازی  در  عمومــی  آمــوزش  بــه  کمــک   .۱
کشــور؛ کم‌برخــوردار  مناطــق  در  به‌خصــوص 

ــازی  ــژه توانمندس ــه به‌وی ــی مدرس ــوزه تعال ــد در ح ــیرهای جدی ــی مس ــه معرف ــک ب ۲. کم
نیــروی انســانی؛

۳. ایجاد بستر و کمک به حرفه‌ای‌سازی معلمان و توانمندی و تجهیز مدارس؛

۴. کمــک بــه بســط عدالــت آموزشــی و همراهــی بــا وزارت آموزش‌وپــرورش بــرای شناســایی 

آســیب‌ها و راهکارهــای نوآورانــه در ایــن حــوزه.

مسائل بنیادین و اولویّت‌دار 

بیــش از ۷۰ درصــد دانش‌آموزان عشــایر، روســتایی و شــهرهای حاشــیه‌ای عملکرد بســیار 

ضعیفــی در آزمون‌هــای بین‌المللــی ســواد پایــهٔ خوانــدن، نوشــتن و حســاب‌کردن )تیمــز و 

پرلــز(  از خــود نشــان داده‌انــد. همین‌طــور بیــش از ۷۰ درصــد معلمــان کشــور کــه در چهــارده 

ســال گذشــته جــذب شــده‌اند، صلاحیت‌هــای حرفــه‌ای لازم را کســب نکرده‌انــد. مســئله مــا 

نابرابــری آموزشــی در مــدارس و بحــران بی‌ســوادی در نســبت بــا فقــر عدالت، کیفیــت و منزلت 

در آموزش معلمان است. 	

راهبرد اصلی 

معلــم ســرمایه اســت و هــر معلــم شــرکت‌کننده در دوره‌هــای مدرســۀ الــف‌ب، تقریبــاً تــا 

پایــان خدمتــش در مــدارس دولتــی  بــا  هــزار دانش‌آمــوز ســروکار دارد. تمرکــز بــر توان‌افزایــی 

معلمــان، تأثیــر پایــدار و دامنه‌دارتــری در حــوزهٔ نابرابری‌هــای آموزشــی دارد. الــف‌ب در 

ــد: ــه می‌کن ــات را ارائ ــن خدم ــود ای ــداف خ ــتای اه راس
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ــاوره و  ــن، مش ــای آنلای ــن، کلاس‌ه ــای آفلای ــامل محتواه ــدات ش ــات و تولی ــه خدم ۱. ارائ
راهنمایــی معلمــان و تولیــد محتواهــا و خدمــات تخصصــی در ایــن حــوزه بــرای معلمــان 

مناطــق کم‌برخــوردار؛

۲. برگزاری دوره‌های آموزشی، توانمندسازی مربی، تسهیلگر و دست‌اندرکاران مدارس؛

ــا  ــن آموزش‌ه ــه بهتری ــی ب ــتای دسترس ــوزش از راه دور در راس ــوژی آم ــتفاده از تکنول ۳. اس
بــرای مناطــق دوردســت کشــور؛

۴. به‌کارگیری مدل‌ها و روش‌های علمی در راستای کمک به آموزش معلمان؛

ــداف و  ــا اه ــط ب ــی مرتب ــای تخصص ــخنرانی و رویداده ــش، س ــت، همای ــزاری نشس ۵. برگ
ــت؛ ــات فعالی موضوع

۶. اســتفاده از ظرفیــت حامیــان مردمــی و خیریه‌هــای مدرسه‌ســاز و ظرفیت‌هــای فعالیت 
داوطلبانــه در حــوزۀ آموزش؛

ارتقــای  بــرای  ۷. کمــک بــه آموزش‌هــای خانواده‌محــور و توانمندســازی خانواده‌هــا 
تحصیلــی و مهارتــی فرزنــدان؛

۸. کمــک بــه تقویــت شایســتگی‌های اعتقــادی، اخلاقــی و حرفــه‌ای مدیــران و معلمــان و 
تحکیــم نقــش الگویــی آنــان.

جامعۀ هدف

آموزگاران مدارس دولتی کشور بخصوص در مناطق‌ کم‌برخوردار

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

دوره‌های توان‌افزایی برای ۲۵۰ آموزگار مناطق کم‌برخوردار کشور همزمان با 1
سال تحصیلی ۴۰۴-۴۰۳

دوره تابستانۀ توان‌افزایی برای ۵۰۰ آموزگار مناطق کم‌برخوردار کشور2

دوره‌های توان‌افزایی برای ۳۰۰ آموزگار مناطق کم‌برخوردار کشور همزمان با 3
سال تحصیلی ۴۰۴-۴۰۵
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شبکۀ همکاران

موسسۀ خیریه مهرگیتی

موسسۀ مردم‌نهاد مردم

انتشارات مبتکران

جوایز و افتخارات

جایزۀ معین ۱۴۰۲
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مرکز تربیت رسانه‌ای باران    

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

سعید نام مدیر
مدرسی

سال 
شماره 1399تأسیس

تماس
۰۲۱۸۲۸۰۸۴۰۱

۰۹۱۹۰۱۰۶۰۷۱

تهران، خیابان شهرآرا، ابتدای خیابان شهید ملکوتی، پلاک ۷۰، واحد ۸نشانی
شبکه‌های اجتماعی

@بله
bmtc_irتلگرام--

Bmtc.irتارنما
@ایتا

bmtc_irاینستاگرام---

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیرعاملسعید مدرسی1

مدیر طرح و برنامهحسین غفاری2

مدیر محصولاتصدرا فیروزمند3

مدیر داخلیسیداحسان میرشجاعی4

مدیر آموزشمهدی حمزه‌لو5

مدیر رسانهسید مهدی‌یار نبوی۶
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

مؤسســۀ تربیــت رســانه‌ای بــاران)bmtc.ir( ، یکــی از مراکــز پیشــرو در زمینــۀ تربیــت 

رســانه‌ای کــودکان، نوجوانــان، خانواده‌هــا و مربیــان در کشــور اســت. ایــن مؤسســه فعالیــت 

خــود را بــا هــدف ارتقــای ســواد رســانه‌ای و توانمندســازی افــراد بــرای زندگــی متــوازن در عصــر 

دیجیتــال از ســال ۱۳۹۹ آغــاز کــرده و بــر ایــن بــاور اســت کــه تربیــت رســانه‌ای نه‌تنهــا مهارتــی 

ضــروری، بلکــه ابــزاری کلیــدی بــرای بازســازی ســبک زندگــی در مواجهــه بــا رسانه‌هاســت.

مؤسسه باران با رویکردی جامع و کاربردی، در سه محور اصلی فعالیت می‌کند:

آموزش و توانمندسازی مربیان، والدین و کودکان و نوجوانان؛ 	.1

تولید محتوا و کتاب‌های تخصصی در زمینه سواد رسانه‌ای و تربیت رسانه‌ای؛ 	.2

همکاری با نهادهای آموزشی و اجتماعی برای توسعه سواد و تربیت رسانه‌ای. 	.3

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

ایــن مؤسســه معتقــد اســت کــه زندگــی در فضــای رســانه‌ای و دیجیتــال کامــاً بــا زندگــی 

ــن  ــد جایگزی ــانه‌ای نمی‌توان ــای رس ــاً مهارت‌ه ــوزش صرف ــت و آم ــده اس ــم تنی ــی در ه واقع

ــی  ــه‌ای طراح ــود را به‌گون ــای خ ــاران فعالیت‌ه ــن‌رو، ب ــود. ازهمی ــوازن ش ــع و مت ــت جام تربی

ــه  ــانه ب ــای رس ــای دنی ــا چالش‌ه ــد ب ــان بتوانن ــان و نوجوان ــن، مربی ــه والدی ــت ک ــرده اس ک

ــوند. ــه ش ــئولانه مواج ــه و مس ــیوه‌ای آگاهان ش

مأموریــت مؤسســه تربیــت رســانه‌ای بــاران، توانمندســازی افــراد بــرای تعامل مســئولانه 

بــا رســانه‌ها و فراهــم کردن بســتری مناســب برای رشــد فکــری، اخلاقــی و اجتماعــی نوجوانان 

و کــودکان اســت. ایــن مؤسســه بــا ترکیــب آموزش‌هــای تخصصــی، تولیــد محتــوا و همــکاری 
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بــا نهادهــا، تــاش دارد تــا تربیــت رســانه‌ای را بــه یکــی از اضــاع اصلی تربیــت جامــع نوجوانان 

تبدیــل کنــد و خانواده‌هــا، مربیــان و نوجوانــان را بــرای زیســت متــوازن و آگاهانــه در دنیــای 

رســانه‌ای امــروز آمــاده ســازد.

راهبرد اصلی 

راهبــرد مؤسســه تربیــت رســانه‌ای بــاران بــر ایجــاد یــک زنجیــره منســجم از »پژوهــش تــا 

آمــوزش و نشــر« اســتوار اســت کــه تمــام حلقه‌هــای آن در راســتای توانمندســازی مخاطبــان 

ــه و  ــا مطالع ــرد ب ــن راهب ــت. ای ــده اس ــی ش ــال طراح ــر دیجیت ــوازن در عص ــت مت ــرای زیس ب

پژوهــش بنیادیــن آغــاز می‌شــود کــه مبنــای تولیــد محتــوای آموزشــی چندقالبــی )شــامل 

ــرد. ــرار می‌گی ــانه‌ای( ق ــولات رس ــری و محص ــته‌های یادگی ــازی، بس ــاب، ب کت

محتــوای تولیدشــده در دوره‌هــای آموزشــی هدفمند بــرای کــودکان، نوجوانــان، والدین 

ــی،  ــادی و آموزش ــکاران نه ــتردۀ هم ــبکه گس ــق ش ــود و از طری ــه می‌ش ــه کار گرفت ــان ب و مربی

ــد:  ــرار دارن ــی ق ــۀ تعامل ــک چرخ ــا در ی ــن محوره ــردد. ای ــر می‌گ ــی منتش ــان نهای ــه مخاطب ب

پژوهــش بــه تولیــد محتــوای اصیــل می‌انجامــد، محتــوا در دوره‌هــا عرضــه می‌شــود و 

ــد. ــت می‌ده ــدی جه ــای بع ــه پژوهش‌ه ــی ب ــای اجرای بازخورده

جامعۀ هدف 

کودک و نوجوان 	-

پدران و مادران 	-

معلمان و مربیان 	-
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فعالیت‌های انجام‌شده 

مؤسســۀ تربیــت رســانه‌ای بــاران در بیــش از پنــج ســال فعالیــت خــود توانســته در بیــش 

از ۳۹۰۰ جلســه آموزشــی بــه حــدود ۱۴۲۰۰ خانــواده، ۵۶۰۰ کــودک و نوجــوان و ۸۵۰۰ معلــم 

ــی و  ــه فرهنگ ــاد و مؤسس ــازمان، نه ــش از ۱۲۰ س ــن بی ــد. همچنی ــانی کن ــی خدمت‌رس و مرب

ــد. ــاران بوده‌ان ــای ب ــکار در فعالیت‌ه ــرارداد و هم ــرف ق ــی ط آموزش

دوره‌های آموزشی

برگزاریموضوعنام دوره

۴۰ دورهمدیریت و برنامه‌ریزی استفادۀ صحیح فرزندان از انواع رسانه‌هارشدانه

۴ دورهراهنمایی والدین برای کمک به فرزندان در دنیای رسانه‌هارشدانه پلاس

۹ دورهرمزگشایی از تحولات و رفتارهای دوره نوجوانینوجوانه

مثبت 
۲ دورهآغاز و مدیریت تربیت جنسی فرزنداننوجوانه

۵ دورهگفتگو با کودکان درباره محتوای رسانه‌هادردانه

نقشه‌ای تازه برای آموزش مؤثر سواد اطلاعاتی و رسانه‌ای  سواد پلاس
۳ دورهدبیرستان

۷ دورهمربیگری تخصصی تربیت رسانه‌ای در مدرسهمربیانه

۳۵ دورهمهارت شناخت و ارزیابی تخصصی رسانه‌ها برای دانش آموزانمدرسانه

۱۰ دورهگفت‌وگو دربارۀ موضوعات روز تربیتیعصرانه

۲ دورهمهارت آموزش سواد فضای مجازی در مدرسهابری‌شهر
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کتاب‌ها و محصولات انتشارات

منشوراتعنوانردیف

یک جلدفرزندان امروز، والدین به‌روز۱

یک جلدآموزش سواد فضای مجازی در اسناد بالادستی جمهوری اسلامی ایران۲

آموزش سواد فضای مجازی در جهان )مطالعه تطبیقی هشت تجربه ۳
یک جلداز چهار قاره(

دانشنامه سواد فضای مجازی )دانش شبکه، دانش زیست مجازی، ۴
چهار جلددانش اطلاعاتی، دانش ارتباطی(

دو جلدسواد فضای مجازی برای دبستان )کتاب معلم و کتاب کار(۵

دو جلدسواد فضای مجازی برای دبیرستان )کتاب معلم و کتاب کار(۶

یک جعبهبازی رومیزی مأموریت در ابری‌شهر۷

یک بستهبسته یادگیری سواد موسیقی۸

یک بستهبسته یادگیری سواد روایت و سینما۹

یک بستهبسته یادگیری سواد بازی‌های دیجیتال۱۰

رویدادها و برنامه‌های تربیتی

برگزاریعنوانردیف

12 نوبتکاردوی خانوادگی تربیت رسانه‌ای ۱

۲ نوبتکاردوی تربیت رسانه‌ای نوجوانان۲

شبکۀ همکاران

مؤسسه فرهنگی‌آموزشی تزکیهمرکز رشد دانشگاه امام صادق)ع(وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

پژوهشگاه ارتباطات و فناوری 
مجتمع آموزشی صلحاسازمان مدارس سمااطلاعات
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مجتمع تربیتی فرهنگکانون مدارس اسلامیسازمان تبلیغات اسلامی

مؤسسه فرهنگی و اطلاع رسانی حوزۀ هنری کودک و نوجوان
دبیرستان دخترانه معلمتبیان

مؤسسه فرهنگی آموزشی پایگاه هدایت مصرف کدومومرکز ملی فضای مجازی
هدایت میزان

مجتمع آموزشی مهر هشتمخبرگزاری بین المللی قرآن ایکناپژوهشگاه فضای مجازی

اداره کل متوسطه اول وزارت 
آموزش و پرورش

رویداد نوآوری‌های آموزشی 
مجتمع فرهنگی آموزشی مهداچهارسوق

معاونت پرورشی و فرهنگی 
وزارت آموزش و پرورش

جمعیت توسعه گران فضای 
دبیرستان علامه حلیمجازی پاک

سازمان پژوهش و برنامه‌ریزی 
مجتمع آموزشی مجتهده بانو مجمع ناشران انقلاب اسلامیآموزش وزارت آموزش و پرورش

امین

کانون پرورش فکری کودکان و 
نوجوانان

اتحادیه انجمن‌های اسلامی 
دبیرستان نیک پروردانش آموزان

دبیرستان مفید قیطریهرویداد بین المللی الف تاسازمان دانش‌آموزی

مرکز توسعه فرهنگ و هنر در 
مجتمع آموزشی موعودمجله رشد معلمفضای مجازی

دبیرستان دانشگاه صنعتی مجله رشد فناوری آموزشیبنیاد ملی بازی‌های رایانه‌ای
شریف

مرکز نوسازی و تحول اداری 
هنرستان غیردولتی صدا و سیمامجله رشد آموزش ابتداییشهرداری تهران

معاونت اجتماعی سازمان 
مجتمع آموزشی دخترانه امام مسجد فائق تهرانبهزیستی کشور

علی)ع(

برنامه توسعۀ زیست بوم 
مدرسه دخترانه مهر تابانمتوسطه دخترانه شهید مطهریواحدهای خلاق

سپاه محمد رسول الله)ص( تهران 
ادبستان انشامجتمع فرهنگی روشنگربزرگ
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مدرسه علمیه فاطمه الزهرا)س( سازمان فضای مجازی سراج
دبستان دخترانه ولایت مطهرپونک

نسرا – نهضت سواد رسانه‌ای 
مجتمع آموزشی کوثردبستان دخترانه فائزونانقلاب اسلامی

دبستان دخترانه امام صادق)ع(دبیرستان علویمرکز مطالعات راهبردی ژرفا

جوایز و افتخارات

مجمــوع محصــولات ابــری شــهر )شــامل کتاب‌هــا، بــازی رومیــزی و پایــگاه مجــازی( 

ــازمان  ــی از س ــع تربیت ــت مناب ــی در فهرس ــد و معرف ــان رش ــت نش ــز دریاف ــال ۱۴۰۳ حائ در س

پژوهــش و برنامه‌ٰریــزی آموزشــی شــدند.

همچنیــن در بیست‌وســومین دوره جشــنوارۀ کتــاب رشــد، مجموعــه محصــولات 

ابری‌شــهر در محــور »علــوم مهارتــی و کاربــردی« برگزیــده جشــنواره شــد.

اقمار

ــری  ــی هن ــه فرهنگ ــوان مؤسس ــال ۱۴۰۱ به‌عن ــاران« در س ــانه‌‌ای ب ــت رس ــۀ تربی »مؤسس

چندمنظــوره بــا شــماره پروانــه ۵۳۶۹۵ نــزد وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی بــه ثبــت رســیده 

و از ســال ۱۴۰۳ نیــز انتشــارات »باران‌نــگار« را به‌عنــوان ناشــر تخصصــی حــوزه تربیــت و رســانه 

ــت. ــدازی کرده‌اس راه‌ان

همچنیــن کارگــروه برنامــۀ توســعۀ زیســت‌بوم واحدهــای خــاق معاونــت علمــی، 

فنــاوری و اقتصــاد دانــش بنیــان ریاســت جمهــوری در تاریــخ ۱۷اردیبهشــت۱۴۰۴، مؤسســۀ 

تربیــت رســانه‌ای بــاران را بــا شناســۀ ملــی ۱۴۰۱۱۱۹۹۰۹۲ در حــوزۀ فعالیــت بــازی، اســباب‌بازی و 

ــت. ــرده اس ــد ک ــاق تأیی ــرکت خ ــوان ش ــرگرمی به‌عن س
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مرکز رشد پژوهشگاه فرهنگ و تربیت      

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
مدیر

مهدی 
رحیمی

سال 
شماره -تأسیس

تماس
09112421533
مهدی رحیمی

تهران، خیابان شهید بهشتی، خیابان احمدقصیر، کوچۀ دوم، پلاک 2، پژوهشگاه نشانی
فرهنگ و اندیشه اسلامی

شبکه‌های اجتماعی

-تلگرام-بله
-تارنما

-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیر مرکز رشدمهدی رحیمی1

ابراهیم امینی2

محمد محمدشیرازی3



183اندیشکده‌های غیر جــــامع

اطلاعات تخصصی

مأموریت

ــی و  ــناخت اجتماع ــر ش ــز ب ــدف تمرک ــا ه ــی ب ــی اجتماع ــول فرهنگ ــم و تح ــتۀ تفاه هس
ــتای  ــا در راس ــت ت ــه اس ــکل گرفت ــت، ش ــم ‌و تربی ــوزه تعلی ــژه ح ــود در آن، به‌وی ــات موج نظام
ایجــاد تفاهــم و تحــول فرهنگی اجتماعی متناســب بــا جامعۀ مطلــوب اســامی، در صحنۀ 
ــته‌ای و  ــئله‌محور، میان‌رش ــردی مس ــاذ رویک ــا اتخ ــته ب ــن هس ــدام ورزد. ای ــت‌گذاری اق سیاس
فرارشــته‌ای، در پــی پیونــد حــوزۀ نظــر بــا مســائل عینــی جامعــه )مرزهــای سیاســتی( اســت و 
تــاش می‌کنــد بــا بهره‌گیــری از ظرفیــت نخبــگان دانشــگاهی، حــوزوی و کارگــزاران حکومتــی، 

رونــد پژوهــش را در جهــت نیازهــای واقعــی سیاســت‌گذاری هدایــت کنــد.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

مســائل بنیادیــن و اولویت‌دارایــن هســته، نبــود گفتمــان مشــترک و زبــان مشــترک بیــن 
حاکمیــت و مــردم در عرصــه فرهنــگ و تعلیم‌وتربیــت اســت کــه ریشــه در شــناخت ناکافــی 
از زیســت‌جهان فــردی و اجتماعــی جامعــه دارد. اولویــت اصلــی، مسئله‌شناســی نظــام 
آموزش‌وپــرورش ایــران بــه عنــوان یکــی از مهم‌تریــن نهادهــای مؤثــر در تحــول فرهنگــی-

اجتماعــی اســت. ایــن مسئله‌شناســی بایــد در شــش حــوزه کلیــدی صــورت پذیــرد:

مدیریت، برنامه‌ریزی راهبردی و نظارت 	-
پژوهش و تحقیقات 	-

برنامه‌ریزی و محتوای درسی 	-
تأمین نیروی انسانی )تربیت معلم( 	-

تأمین مالی 	-
تأمین فضا و تجهیزات آموزشی 	-

راهبرد اصلی 

اصل برداشت نظام‌گرا: در بررسی مسائل و دشواری‌های نظام ‌آموزش‌وپرورش باید با  	.1
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رویکردی جامع به مجموعه عامل‌های فرهنگی، اجتماعی، سیاسی، اقتصادی و فنی توجه 
داشت؛

اصل تعیین منابع شناخت: اهمّ منابع شناخت مسائل آموزش‌وپرورش را می‌توان  	.2
نتایج  و  یافته‌ها  مردم،  باورهای  و  انتقاد  آموزش‌وپرورش،  کارگزاران  دیدگاه‌های  شامل 
ارائه شده در  پژوهش‌های تربیتی و مطالعاتِ تطبیقی آموزش و پرورش، و گزارش‌های 

گردهمایی‌ها و سمینارهای تربیتی در مقیاس ملی و بین‌المللی دانست؛

نارسایی‌ها:  و  کاستی‌ها  درباره  واقعی  و  دقیق  ارقام  و  اطلاعات  از  بهره‌گیری  اصل  	.3
جمع‌آوری اطلاعات دقیق و واقعی به منزلۀ جمع آوری حقایق جزیی برای رسیدن به حقایق 

کلی یا همان شناخت مسائل آموزش‌وپرورش است؛

اصل واقع‌بینی و عینیت‌گرایی و اجتناب از خودشیفتگی فرهنگی: برای جامعیت و  	.4
دقت در بررسی مسایل تربیتی باید از تعصبات فرهنگی و عاطفی اجتناب نموده و گرفتار 

پیش‌داوری‌های مبتنی بر ذهنیات و دنیای عاطفی نشود؛

اصل طبقه بندی مسائل: طبقه‌بندی، مطالعۀ مسائل را منظم و آسان‌تر می‌سازد و  	.5
نباید آن را با مطالعۀ جدا از یکدیگر مسائل اشتباه گرفت.

جامعۀ هدف

سیاست‌گذاران و برنامه‌ریزان کلان حوزۀ تعلیم و تربیت 	-

پژوهشگران و اعضای هیئت‌علمی دانشگاه‌ها و حوزه‌های علمیه 	-

فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

تدوین پروپوزال و طراحی هسته تفاهم و تحول فرهنگی‌اجتماعی1

آغاز فرایند مسئله‌شناسی نظام ‌آموزش‌وپرورش ایران )در دست اقدام(2

تهیۀ گزارش‌های پیشنهاد اولویت‌های سیاستی در حکمرانی آموزش‌وپرورش )براساس نظام 3
مسائل شناسایی‌شده(

تهیۀ گزارش‌های سیاستی تمرکززدایی در ‌آموزش‌وپرورش ایران  )تصویر موجود مسئله در 4
کشور و توصیه‌های سیاستی ناظر بر آن(
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تهیۀ گزارش‌های سیاستی تمرکززدایی در ‌آموزش‌وپرورش دنیا  )مطالعۀ موردی: ایالات 5
متحده آمریکا(

مطالعۀ تصاویر آینده حکمرانی آموزش عالی )مروری بر روندها و تجارب جهانی و ارائه پیشنهادها(6

مطالعه و تحلیل کلان‌روندهای جهانی آموزش عالی7

مطالعۀ سناریوهای آیندۀ آموزش عالی و دلالت‌های سیاستی آن برای آموزش عالی کشور8

مطالعه و تحلیل آیندۀ کار با بررسی کلان‌روندهای آینده و ارائۀ دلالت‌های سیاستی9

انجام پروژۀ گزارش‌های سیاستی مسئله‌شناسی حوزه آموزش‌وپرورش )نظام مسائل(10

انجام پروژۀ شناسایی نظام مسائل توسعه زیست بوم ‌آموزش‌وپرورش مجازی نظام آموزش 11
رسمی عمومی کشور

انجام پروژۀ تاریخ شفاهی نحوۀ تخصیص بودجه آموزش عمومی در نظام حکمرانی کشور12

برگزاری نشست بررسی مدل آموزشی مدارس عصری و تلفیقی در کشور اندونزی13

برگزاری نشست مدرسه‌محوری به‌مثابۀ راهبرد تحول14

برگزاری نشست بررسی سیاست‌های تمرکززدایی آموزشی در ایالات متحده آمریکا15

برگزاری نشست امکان رؤیای ایرانی )آموزش تخیل به کودکان(16

شبکۀ همکاران

پژوهشگاه فرهنگ و اندیشۀ اسلامی 	-

کانون اندیشۀ جوان 	-

وزارت آموزش‌وپرورش 	-

مجلس شورای اسلامی 	-

مرکز فرهنگی اسلامی جاکارتا 	-

مدرسۀ مطهری بانگدونگ 	-

مؤسسۀ مطالعات فرهنگی جنوب شرق آسیا 	-
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مرکز ملی مطالعات راهبردی و سیاست‌پژوهی تربیتی   )وابسته 
به پژوهشگاه مطالعات آموزش‌وپرورش(   

اطلاعات اولیه 

)شایان ذکر این‌که اطلاعات مربوط به سرفصل »فعالیت‌های انجام‌شده« این مرکز با توجه به نوپایی آن در حال تکمیل است.(

اطلاعات کلی

نام 
مدیرعامل

علی‌رضا 
صادق‌زاده 

قمصری 

سال 
شماره 1404تأسیس

02188843270تماس

تهران، خیابان شهید سپهبد قرنی، نرسیده به پل کریم‌خان، نبش کوچۀ قصرالدشتی، نشانی
پلاک 181 طبقه اول  

شبکه‌های اجتماعی

-تلگرام-بله
rie.irتارنما

-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

رئیس مرکز علی‌رضا صادق‌زاده قمصری 1

معاون مرکز شهرام رامشت 2

عضو هیئت‌علمی مرکز علی قربانی 3

کارشناس مرکز محمدحسین سیسستانی‌زاده 4
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اطلاعات تخصصی

گفتنــی اســت درحال‌حاضــر )بهمــن 1404( کمیتــۀ پژوهشــی »مرکــز ملــی مطالعــات 

راهبــردی و سیاســت‌پژوهی تربیتــی« بــرای هدایــت و نظــارت بررونــد ارتقــای انــواع مطالعــات 

راهبــردی و سیاســت‌پژوهی در ایــن مرکــز تشــکیل شــده اســت کــه متشــکل از صاحب‌نظــران  

ذیــل اســت: 1. مجتبــی امامــی، 2. محمدمهــدی ذوالفقــارزاده، 3. مجتبــی امیــری، 4. حیــدر 

تورانــی، 5. حســن بختیــاری، 6. ابراهیــم مــزاری، 7. علی‌رضــا صــادق‌زاده قمصــری و 8. شــهرام 

رامشــت.

اطلاعات تخصصی

براســاس مجوز مورخ 1383/12/9شــورای گســترش آمــوزش عالــی وزارت علوم، تحقیقات 

و فنــاوری، نهــاد پژوهشــی واحد و جامعی به‌عنــوان پژوهشــگاه مطالعــات آموزش‌وپرورش 

ــعه  ــت و توس ــوزۀ تعلیم‌وتربی ــور در ح ــی کش ــای پژوهش ــی از نیازه ــن بخش ــتای تأمی در راس

و گســترش پژوهــش در ایــن حــوزه و در جهــت تجمیــع مراکــز و مؤسســات پژوهشــی وزارت 

آموزش‌وپــرورش، از تلفیــق و تجمیــع پژوهشــکدۀ تعلیم‌وتربیــت، پژوهشــکدۀ کــودکان 

ــت  ــم و تربی ــای تعلی ــز پژوهش‌ه ــواده(، مرک ــان )خان ــاء و مربی ــکدۀ اولی ــتثنایی، پژوهش اس

کاربــردی و مرکــز ملــی مطالعــات تیمــز و پرلــز شــکل گیــرد؛ البتــه در ســال ۱۳۹۰، پژوهشــگاه 

مطالعــات آموزش‌وپــرورش بنابــر تصمیمــی مدیریتــی در ســطح وزارت آموزش‌وپــرورش  بــه 

ســازمان پژوهــش و برنامه‌ریــزی آموزشــی ملحــق شــد.

امــروزه، وجــود چالش‌هــا، بحران‌هــای اجتماعــی، تحــولات و پیچیدگی‌هــای نظــام 

تربیتــی، مواجــه شــدن بــا نیازهــای جدیــد، اجرایــی نمــودن ســند تحــول بنیادیــن بــا تمرکــز 

ــگاه  ــرورش از پژوهش ــام آموزش‌وپ ــارات نظ ــش‌گانه، انتظ ــای ش ــاحت‌ها و زیرنظام‌ه ــر س ب

مطالعــات آموزش‌وپــرورش را تحــت تأثیــر قــرار داده اســت. بدیــن معنــی کــه ایــن انتظــارات 

تحــت تأثیــر شــرایط متغیــر محیطــی )داخلــی و خارجــی( بــر رونــد تعییــن اهــداف و 

برنامه‌هــای راهبــردی ســند تحــول، و لــزوم ارتقــاء رونــد سیاســت‌گذاری و برنامه‌ریــزی 
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جهــت مواجهــه بــا چالش‌هــای پیــش رو و رفــع نیازهــای معطــوف بــه ارتقــای کیفیــت نظــام 

آموزش‌وپــرورش بســیار برجســته‌تر شــده اســت؛ هرچنــد پاســخ بــه انتظــارات فــوق از ابتــدای 

تأســیس پژوهشــگاه مطــرح و در دســتور کار قــرار داشــته، امــا رونــد آن اقتضایــی بــوده اســت. 

ــی  ــی و طراح ــی بوم ــای تربیت ــد نظریه‌ه ــازی تولی ــه ظرفیت‌س ــه ب ــر توج ــوی دیگ  از س

الگوهــای نظــری بومــی و نیز ضرورت شــناخت مســائل راهبــردی و لزوم مواجهــه آینده‌نگرانه 

ــام و  ــن نظ ــولات ای ــداوم تح ــد م ــرورش و رص ــام آموزش‌وپ ــش روی نظ ــای پی ــا چالش‌ه ب

ــث  ــا بح ــده ت ــث ش ــی باع ــت‌گذاری‌های کلان و مل ــد سیاس ــوری در فرآین ــزوم پژوهش‌مح ل

ــرورش،  ــات آموزش‌وپ ــگاه مطالع ــل پژوهش ــردی ذی ــات راهب ــی مطالع ــروه پژوهش ــاد گ ایج

به‌مثابــۀ یــک اقــدام اساســی در زیرنظــام پژوهــش و ارزشــیابی بــرای برنامــه ششــم توســعه 

در مصوبات جلســه 947 شــورای عالــی آموزش‌وپــرورش )1396/7/3( لحاظ شــود. همچنین 

در همیــن مصوبــه مقرر شــده اســت کــه تمامــی تصمیمــات کلان و اساســی ســطوح مختلف 

ــد دارای  ــرورش  بای ــی آموزش‌وپ ــورای عال ــرح در ش ــل ط ــوارد قاب ــه م ــرورش از جمل آموزش‌وپ

پیوســت پژوهشــی باشــند. 

  چنان‌کــه در راهــکار 9-11 همیــن برنامــه مصــوب بــه موضــوع رصــد تحــولات نظــام 

آموزش‌وپــرورش و تربیــت معلــم و تحــولات علمــی حــوزه علــوم تربیتــی در ســطح منطقــه 

ــره‌وری  ــا و به ــد آن‌ه ــای مفی ــارب و یافته‌ه ــازی تج ــی و بومی‌س ــن الملل ــام و بی ــان اس جه

آگاهانــه از آن‌هــا در چارچــوب نظــام معیــار اســامی تأکیــد شــده اســت. همچنیــن طرح‌هــای 

متعــددی در نقشــه راه اجــرای ســند تحــول ماننــد طــرح 127 و 129 نیز بــر اهمیت و لــزوم اجرای 

مــوارد ذکــر شــده، اشــاره دارنــد.

ــه  ــداوم از چرخ ــی م ــی و علم ــتیبانی پژوهش ــرای پش ــد ب ــر می‌رس ــه نظ ــاس ب ــن اس ــر ای   ب

در  آموزش‌وپــرورش  نظــام  در  آینده‌پژوهانــه  و  راهبــردی  برنامه‌ریــزی  و  سیاســت‌گذاری 

آغازیــن ســال‌های برنامــۀ هفتــم پیشــرفت، جهــت نظم‌بخشــی بــه انتظــارات بخش‌هــای 

سیاســت‌گذاری و مدیریــت و برنامه‌ریــزی راهبــردی در ایــن نهــاد اجتماعــی گســترده )نظیــر 

ــی  ــورای علم ــرورش، ش ــوزش و پ ــان وزارت آم ــورای معاون ــرورش، ش ــی آموزش‌وپ ــورای عال ش

ســازمان پژوهــش و برنامه‌ریــزی آموزشــی( و نیــز به‌منظــور کمــک بــه ســایر نهادهــای 
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فراســازمانی دخیــل در ایــن عرصــۀ حاکمیتــی )نظیــر شــورای عالی انقــاب فرهنگــی و مجلس 

ــگاه  ــتقلی در پژوهش ــی مس ــاد پژوهش ــتقرار نه ــیس و اس ــوع تأس ــامی(، موض ــورای اس ش

ــی  ــت‌پژوهی و آینده‌پژوه ــردی، سیاس ــات راهب ــواع مطالع ــام ان ــی و انج ــر طراح ــز ب ــا تمرک ب

موردنیــاز در کنــار پژوهشــکده‌های فعلــی مســتقر در ســاختار پژوهشــگاه امــری بســیار لازم و 

ضــروری اســت؛ در نتیجــه ایــن تصمیــم، گــروه پژوهشــی مطالعــات راهبــردی )مــورد مطالبــه 

ــای  ــال ارتق ــردی درح ــعه عملک ــا توس ــیابی( ب ــش و ارزش ــام پژوه ــی زیرنظ ــات اساس در اقدام

بــه ســطح »مرکــز ملــی مطالعــات راهبــردی و سیاســت‌پژوهی آمــوزش وپــرورش« در ســاختار 

پژوهشــگاه مطالعــات آموزش‌و‌پــرورش می‌باشــد.

ــز  ــن مرک ــوب( ای ــنهادی )غیرمص ــنامه پیش ــل در اساس ــوارد ذی ــه م ــت ک ــر اس ــایان ذک ش

مطــرح شــده و  چشــم‌انداز تأســیس و اســتقرار آن در پژوهشــگاه مطالعــات آمــوزش و پرورش 

را تــا حــدودی  ترســیم نمــوده اســت.   

الف( اهداف 

ــی و  ــزی آموزش ــت‌گذاری و برنامه‌ری ــوزه سیاس ــات ح ــتمر اطلاع ــش مس ــد و پیمای رص 	.1
آینده‌پژوهانــه؛ مطالعــات  انجــام 

2.	 پشتیبانی از انجام پژوهش‌های بنیادین در مسائل راهبردی نظام تربیتی؛

انــواع پژوهش‌هــای سیاســت‌پژوهانه در ســطوح مختلــف  از انجــام  3.	 پشــتیبانی 
سیاســتی؛

ــی در  ــی و آینده‌پژوه ــی و بین‌الملل ــای تطبیق ــواع پژوهش‌ه ــام ان ــتیبانی از انج 4.	 پش
زمینــۀ سیاســت‌گذاری آموزشــی؛

ــاح  ــراد ذی‌ص ــی و اف ــای علم ــی نهاده ــای پژوهش ــت فعالیت‌ه ــری و هدای 5.	 تنظیم‌گ
ــرورش؛  ــام آموزش‌و‌پ ــاز نظ ــت‌پژوهی موردنی ــردی و سیاس ــات راهب ــواع مطالع ــال در ان فع

6.	 ترویــج گفتمــان سیاســت‌گذاری پژوهش‌محــور، مبنابنیــان  و مســتند بــه شــواهد در 
نظــام  آموزش‌و‌پــرورش.
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ب( زمينۀ فعاليت

مرکــز بــا هــدف ارتقــای کیفیــت و کارآمــدی نظــام آموزش‌و‌پــرورش، بــا طراحــی، حمایــت، 

نظــارت و مشــارکت در انجــام انــواع پژوهش‌هــای راهبــردی و آینده‌پژوهانــه در حــوزه 

آموزش‌وپــرورش و بــا ارائــۀ پشــتیبانی علمــی و تحلیلــی، تصمیمــات نظــام آموزش‌و‌پــرورش 

ــار  ــد و انتش ــا تولی ــز ب ــن مرک ــد. ای ــی می‌کن ــی و پژوهش ــتیبانی علم ــت‌پژوهی، پش ــا سیاس را ب

ــی  ــارب مل ــری از تج ــۀ بهره‌گی ــی، زمین ــات تطبیق ــتی و مطالع ــی سیاس ــای کارشناس گزارش‌ه

ــز  ــگاه‌ها، مراک ــا دانش ــکاری ب ــبکه هم ــاد ش ــق ایج ــاخته و از طری ــم س ــی را فراه و بین‌الملل

پژوهشــی و اندیشــکده‌های داخلــی و خارجــی، تبــادل دانــش و هم‌افزایــی علمــی و 

پژوهشــی را گســترش می‌دهــد.  همچنیــن با توســعۀ بانــک داده‌هــا و شــاخص‌های کلیدی 

نظــام آموزش‌و‌پــرورش، بســتر لازم بــرای تحلیــل دقیــق، پایــش مســتمر و تصمیم‌گیــری 

ــازد. ــا می‌س ــرورش مهی ــان آموزش‌و‌پ ــرای ذی‌نفع ــواهد را ب ــر ش ــی ب مبتن

مأموریت

1. رصد و پیمایش

مشکل‌شناسی و مسأله‌شناسی راهبردی نظام آموزش‌و‌پرورش؛ 	-

واکاوی مســائل راهبــردی و مطالبــات و ابهامــات موجــود در سیاســت‌ها و برنامه‌های  	-
ــرد؛ ــه راهب ــائل و ارائ ــل مس ــخ‌گویی و ح ــور پاس ــرورش به‌منظ ــام آموزش‌وپ کلان نظ

ــی و  ــای تربیت ــگاری از الگوه ــی، تجربه‌ن ــای تربیت ــل جریان‌ه ــایی و تحلی ــد، شناس رص 	-
تدویــن بســته‌های سیاســتی؛ 

رصد مســتمر و ســنجش کیفیت زمینه‌هــا، دروندادهــا، فرآیندهــا و بروندادهای نظام  	-
ــی. ــی و بین‌الملل ــطح مل ــف در س ــای مختل ــاحت‌ها و زیرنظام‌ه ــرورش در س آموزش‌وپ
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2. پژوهش‌های بنیادین در مسائل راهبردی نظام تربیتی

ــه  ــک ب ــامی و کم ــرد اس ــا رویک ــی ب ــای تربیت ــد نظریه‌ه ــد تولی ــازی در رون ظرفیت‌س 	-
ــای  ــاز بخش‌ه ــورد نی ــی م ــری بوم ــای نظ ــواع الگوه ــاح ان ــی و اص ــن، ارزیاب ــی، تدوی طراح

مختلــف نظــام آموزش‌وپــرورش بــا مشــارکت مراکــز و نهادهــای علمــی و پژوهشــی؛
ــام  ــائل نظ ــل مس ــایی و ح ــه شناس ــوف ب ــی معط ــای تربیت ــل نظریه‌ه ــد و تحلی نق 	-

آن‌هــا؛ آزمایشــی  اجــرای  و  ســنجی  اعتبــار  بــرای  زمینه‌ســازی  و  آموزش‌وپــرورش 
مشــارکت فعــال در عرصــه علمی داخلــی و بین‌المللی در حــوزۀ طراحی انــواع الگوهای  	-

نظــری بومــی و اعتبــار بخشــی نظریــات راهبــردی مرتبــط بــا نظــام آموزش‌وپــرورش.

3. پژوهش‌های سیاست‌پژوهانه در سطوح مختلف سیاستی

ارزیابــی و آسیب‌شناســی اســناد مربــوط بــه سیاســت‌ها، برنامه‌هــای راهبــردی و  	-
اقدامــات تربیتــی در حــوزه مســائل  نظــام آموزش‌و‌پــرورش جهــت تولیــد دانــش بومــی 
راهبــردی در راســتای سیاســت‌ها و مصوبــات شــورای عالــی آموزش‌وپــرورش و شــورای 
عالــی انقــاب فرهنگــی و مطالعــۀ تطبیقــی تجــارب و دیدگاه‌هــای ناظــر بــه ایــن مــوارد در 

ــی؛  ــی و بین‌الملل ــطح مل س
پایــش و ارزیابــی مســتمر سیاســت‌های نظــام آموزش‌وپــرورش و پروژه‌هــای نقشــۀ راه  	-

اجــرای ســند تحــول بنیادیــن؛
ــد  ــه فرآین ــی ب ــرای کیفیت‌بخش ــیابی ب ــی و ارزش ــای پژوهش ــت یافته‌ه ــاعه و کاربس اش 	-
ــطح  ــا س ــی ت ــطح مل ــیابی از س ــش و ارزش ــر پژوه ــی ب ــر مبتن ــازی و تصمیم‌گی تصمیم‌س

ــه. مدرس

4. پژوهش‌های تطبیقی و بین‌المللی و آینده‌پژوهی

ــایر  ــران و س ــرورش در ای ــام آموزش‌وپ ــردی نظ ــت‌های راهب ــادی سیاس ــی انتق بازخوان 	-
جهــان؛ کشــور‌های 

تولیــد و بازتولیــد نظریــات و ایده‌هــای راهبــردی بــرای شناســایی و حــل مســائل  	-
آموزش‌وپــرورش؛ نظــام  روی  پیــش  راهبــردی 

انجــام  و  آموزش‌وپــرورش  نظــام  فــراروی  چالش‌هــای  مســتمر  علمــی  رصــد  	-
پژوهش‌هــای آینده‌نگرانــه و آسیب‌شــناختی و ارائــه برآورد‌هــای دقیــق و به‌هنــگام از 

محیــط راهبــردی حاکــم بــر ایــن نظــام.
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5. تنظیم‌گری و هدایت فعالیت‌های پژوهشی نهادهای علمی

برقراری پیوند میان مراکز علمی دانشگاهی و حوزوی و مراجع تصمیم‌گیر در فرایند  	-
سیاست‌گذاری نظام آموزش‌وپرورش؛

طرح‌های  اجرای  در  بین‌المللی،  و  داخلی  صلاحیت‌دار  مؤسسه‌های  با  همکاری  	-
پژوهشی مشترک؛

موردنیاز  اطلاعات  و  شده  پیش‌بینی  وظایف  چهارچوب  در  اطلاعات  پایگاه  ایجاد  	-
پژوهشگران این عرصه.

6. ترویج گفتمان سیاست‌گذاری شواهدمحور و مبنابنیان

حوزه‌های  در  خارجی  و  داخلی  راهبردی  مطالعات  نتایج  مستندسازی  و  گردآوری  	-
تخصصی گروه‌های پژوهشی پژوهشکده؛ 

ترویج و اشاعۀ نتایج معتبر مطالعات راهبردی و سیاست‌پژوهی در بین مدیران ارشد  	-
نظام آموزش‌وپرورش؛

طراحی و اجرای کارگاه‌ها، دوره‌های آموزشی، پژوهشی، گردهمایی‌ها و سمینارها و  	-
نشست‌های تخصصی؛

زمینه‌سازی برای رشد تفکر راهبردی و آینده‌نگر در میان مدیران نظام آموزش‌وپرورش؛ 	-

زمینه‌سازی برای تربیت محققان توانمند در عرصه مطالعات راهبردی، سیاست پژوهی  	-
و آینده‌کاوی.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

برای  موردنیاز  آینده‌پژوهانه  و  سیاست‌پژوهانه  مطالعات  انواع  انجام  و  طراحی  	.1
پشتیبانی از روند سیاست‌گذاری در سطوح ملی و کلان نظام آموزش‌وپرورش؛

2.	 ترویج فرهنگ سیاست‌پژوهی و سیاست‌گذاری مبتنی بر شواهد در میان مدیران ارشد 
و لایه‌های سیاستگذار در نظام آموزش‌وپرورش.
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راهبرد اصلی 

فراهم آوردن زمینه‌ها و زیرساخت‌های لازم برای انجام انواع مطالعات سیاست‌پژوهانۀ 
معتبر در نظام آموزش‌وپرورش و ایجاد ارتباط معنادار بین نتایج این مطالعات با روند 

سیاست‌گذاری در این نظام.

جامعۀ هدف

مدیران ارشد نظام آموزش‌وپرورش )وزیر و معاونان و مدیران کل حوزۀ ستادی(؛ 	-

)نظیر  آموزش‌وپرورش  نظام  در  سیاست‌گذار  نهادهای  حقوقی  و  حقیقی  اعضای  	-
و  اسلامی   شورای  مجلس  تحقیقات  و  آموزش  کمیسیون  آموزش‌وپرورش،  عالی  شورای 
مرکز پژوهش‌های مجلس شورای اسلامی، کمیسیون تعلیم‌وتربیت شورای عالی انقلاب 

فرهنگی و مجمع تشخیص مصلحت نظام(؛

-	 پژوهشگران فعال در حوزه‌های سیاست‌پژوهی و آینده‌پژوهی تربیتی.

شبکۀ همکاران

وزارت آموزش‌وپرورش 	-

شورای عالی انقلاب فرهنگی 	-

شورای عالی آموزش‌وپرورش 	-

اقمار

۱. گروه پژوهشی مطالعات راهبردی 

2. گروه پژوهشی سیاست‌پژوهی

3. گروه پژوهشی رصد تحولات راهبردی و آینده‌پژوهی 
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مؤسسه اشراق و عرفان     

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

09053550619شماره تماس1386سال تأسیسعلی‌رضا اعرافینام مدیر

قم، خیابان معلم، معلم 8، کوچۀ هفتم، پلاک3نشانی
شبکه‌های اجتماعی

-تلگرام-بله
eshragh-erfan.irتارنما

-اینستاگرامalireza_arafi@ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

نام اعضاردیف

علی‌رضا اعرافی1

سیدنقی موسوی2

جواد ابراهیمی3

احمد امامی‌راد4

مهدی شکراللهی5

محمدقاسم رجایی6

سیدعنایت‌الله کاظمی7

حسین محمودیان8

محمدکاظم مبلغ9

هادی عجمی10
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اطلاعات تخصصی

مأموریت 

»مؤسســه اشــراق و عرفــان« کــه فعالیــت خــود را از ســال 1386بــا نظــارت و اشــراف علمــی 
آیــت‌الله علی‌رضــا اعرافــی آغــاز کــرده اســت، در عیــن تأکیــد بــر اصالت‌هــای حــوزوی، ســعی در 
پاســخ‌گویی بــه نیازهــای معرفتــی انســان معاصــر دارد؛ ازایــن‌رو مأموریــت خــود را »پژوهــش 
راســتای  در  اجتهــادی  روش  مبنــای  بــر  مضــاف  فلســفه‌های  و  نــو  فقه‌هــای  زمینــۀ  در 
ــت  ــوق« و »حرک ــای ف ــر در عرصه‌ه ــگران صاحب‌نظ ــرورش پژوهش ــامی«، »پ ــازی اس نظام‌س
در راســتای اسلامی‌ســازی علــوم انســانی« برگزیــده اســت و امیــد مــی‌رود کــه نقشــی مؤثــر در 

ایــن مجــال ایفــا کنــد.

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

»فقــه تربیتــی« ایــدۀ دیریــن بــه ثمــر نشســتۀ آیــت‌الله علی‌رضــا اعرافــی اســت کــه 
محصــول تعامــل میــان فقــه و تربیــت بــوده و ســعی در اســتنباط احــکام فقهــی بــرای 
ــول و  ــه اص ــری کلی ــر به‌کارگی ــاوه ب ــته‌ای، ع ــش میان‌رش ــن دان ــی دارد، در ای ــای تربیت رفتاره
ــت.  ــه اس ــرایط اولی ــی، از ش ــات تربیت ــر موضوع ــراف ب ــی، اش ــون دین ــتنباط از مت ــط اس ضواب

ــا و  ــر آموزه‌ه ــی ب ــت مبتن ــد تربی ــف در رون ــای تفلس ــامی« به‌معن ــت اس ــفۀ تربی »فلس
معــارف تربیتــی اســام و فلســفۀ علــم تربیــت اســامی بــه معنــای فلســفه‌ورزی در دانــش 
»تربیــت اســامی« اســت. از برنامه‌هــای مؤسســۀ اشــراق و عرفــان تشــکیل گروهی پژوهشــی 
ــت  ــی اس ــا اعراف ــت‌الله علی‌رض ــامی آی ــت اس ــفۀ تربی ــارج فلس ــای خ ــت درس‌ه ــا محوری ب
تــا تحــت راهنمایــی و نظــارت ایشــان در راســتای تکمیــل و توســعه ایده‌هــای فلســفی 

ــردازد. ــر بپ ــات و اث ــد ادبی ــه تولی ــده در درس ب مطرح‌ش

جامعۀ هدف

استادان فقه و طلاب حوزه‌های علمیه

سیاست‌گذاران و سیاست‌پژوهان تربیتی
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فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

درآمدی بر تفسیر تربیتی1

فقه تربیتی )تربیت عبادی(2

فقه تربیتی )تربیت اخلاقی(3

فقه تربیتی )تربیت جسمانی(4

فقه تربیتی )تربیت جنسی(5

فقه تربیتی )وظایف نهاد‌های تربیتی(6

فقه تربیتی )وظایف نهادهای تربیتی: حکومت(7

فقه تربیتی )تعلیم و تعلم قرآن و حدیث(8

فقه تربیتی )تعلیم و تعلم علوم و معارف عقلی(9

فقه تربیتی )تعلیم و تعلم علوم و معارف شهودی(10

فقه تربیتی )تعلیم و تعلم علم و دین(11

فقه تربیتی )مبانی و پیش‌فرض‌ها(12

فقه تربیتی )قواعد فقه تربیتی(13

فقه تربیتی )آداب مشترک تعلیم و تعلم(14

فقه تربیتی )آداب تعلم(15

فقه تربیتی )اصول عام تربیت(16

فقه تربیتی )احکام تربیت فرزند(17

فقه تربیتی )روش‌های تربیت(18

بررسی فقهی تعلیم و تعلم فلسفه19

شبکۀ همکاران

حوزۀ علمیه قم

ستاد همکاری حوزه‌های علمیه و آموزش‌و‌پرورش
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مؤسسه متن )مطالعات تعالی نسل(      

اطلاعات اولیه 

اطلاعات کلی

نام 
مدیرعامل

محمدحسین 
کاشانی وحید

سال 
شماره تماس1390تأسیس

02121008974
09121868019

محمدحسین 
کاشانی وحید

محل 
تهران، خیابان شریعتی، خیابان وحید دستگردی )ظفر(، پلاک 111استقرار

شبکه‌های اجتماعی

mmtn_ir@تلگرامmmtn_ir@بله
mmtn.irتارنما

mmtn_ir@اینستاگرامmmtn_ir@ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیرمحمدحسین کاشانی وحید1

مشاورعبدالرضا سبحانی2

مشاورمحمدحسین معینی3

مسئول تجربه‌نگاریمحمد قربانعلی4

پژوهشگرمحمد ضیایی مؤید5
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

بیــش از شــش دهــه از فعالیــت مــدارس نویــن دینــی در کشــور می‌گــذرد. تجــارب و 
دانــش ضمنــی موجــود در ایــن مــدارس می‌توانــد بــا مستندســازی و ارائــه، در چرخــۀ تأمــل 
و بازنگــری قــرار گیــرد تــا بــا نقــد و اصــاح، جریــان مدرســه‌داری دینــی هرچــه بیش‌تــر تقویــت 
شــود. مؤسســۀ مطالعــات تعالــی نســل )متــن( تــاش می‌کنــد بــا انتشــار محتــوا و برگــزاری 

ــردارد. ــتا گام ب ــن راس ــی، در ای ــای آموزش دوره‌ه

مسائل بنیادین و اولویت‌دار 

ــود در  ــی موج ــای تربیت ــترش تجربه‌ه ــوزش و گس ــن، آم ــازی، تدوی ــتخراج، مستندس اس

ــامی.  ــدارس اس م

شامل:

تجربه‌های مدیران مدارس اسلامی؛ 	-
تجربه‌های تربیتی معلمان راهنما؛ 	-

تجربه‌های معلمان دینی؛ 	-
تجربه‌های مدرسه‌داری در حوزه نظام‌های آموزشی و پرورشی. 	-

راهبرد اصلی

تجربه‌نگاری به دو صورت مصاحبه و گروه کانونی. 	-

جامعۀ هدف

جامعۀ تعلیم‌و‌تربیت دینی کشور 	-

مدیران و برنامه‌ریزان مدارس اسلامی 	-
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فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

1

تدوین و انتشار ۶ کتاب در حوزۀ تجربه‌نگاری مدیران
گفت‌وگو با محسن کاشانی وحید | دبستان شماره دو؛ گفت‌وگو 

با اکبر خواجه‌پیری | شور شیرین؛ گفت‌وگو با علی دوایی | تأسیس 
مدرسۀ روشنگر به روایت فریده حدادیان | همیشه همان؛ گفت‌وگو با 

محمدحسین کرباسچیان | در مسیر تربیت؛ گفت‌وگو با مهدی تنها

2

تدوین و انتشار ۷ کتاب در حوزۀ نظام معلم راهنمایی
روایت علیرضا رحیمیان از معلم‌راهنما در مکتب تربیتی دو استاد | 

مهارت‌های شناخت دانش‌آموزان در مدرسه | وظایف معلم‌راهنما در 
مدرسه | مهارت‌های جذب دانش‌آموزان و تأثیرگذاری بر آن‌ها | نقش 

و جایگاه معلم‌راهنما | شناخت دورۀ نوجوانی | هنر تعامل با والدین 
دانش‌آموزان

3

تدوین و انتشار ۶ کتاب در حوزه دانش‌افزایی اولیا و مربیان
مشورت و هدایت؛ جایگاه خرد جمعی در تربیت | امروز ما فردای فرزندان 

ما | هنگامه دگرگونی؛ نکاتی در شناخت دوران نوجوانی | تربیت دینی 
و انتخاب‌گری | وقتی دانش‌آموزان خود را با یکدیگر مقایسه می‌کنند | 

تقویت دوستی‌های دانش‌آموزان در مدرسه

4

تدوین و انتشار ۴ کتاب در  حوزۀ نظام مدیریت مدرسه
نظام موضوعات مدرسه‌ای | وظایف سازمانی در مدارس و مجتمع‌های 

آموزشی )مبتنی بر نظام معلم‌راهنمایی( | پیاده‌سازی اهداف تربیتی در 
مدرسه | تربیت جنسی در مدرسه

تدوین انتشار یک کتاب در حوزۀ تجربه‌نگاری معلمان راهنما5
با دانش‌آموزان؛ گفت‌وگو با نادر حریری
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۶

تدوین و انتشار ۴ کتاب در حوزۀ تجربه‌نگاری معلمان دینی
معلمان دینی ۱: تجربه های آموزشی و تربیتی معلمان دینی دبستان 

پسرانه دوره اول | معلمان دینی ۲: تجربه های آموزشی و تربیتی معلمان 
دینی دبستان پسرانه دوره دوم | معلمان دینی ۳: تجربه های آموزشی 

و تربیتی معلمان دینی دبیرستان پسرانه دوره اول | معلمان دینی ۴: 
تجربه های آموزشی و تربیتی معلمان دینی دبیرستان پسرانه دوره دوم

۷

تدوین و انتشار ۸ کتاب در حوزه فقه مدرسه
فقه مدرسه؛ الگوی تحلیل فقهی مسائل مدرسه | پرسشهای فقهی 

تعلیم و تربیت | آداب بندگی؛ )ویژه دختران( ۱-۳ | آداب بندگی؛ )ویژه 
پسران( ۳-۱

۸

تدوین و انتشار ۴ کتاب در حوزۀ کتاب‌های ترجمه
الگوی ملی ASCA: چارچوبی برای برنامه های مشاوره‌ی مدرسه | راهنمای 
مسئولان پایه در الگوی سرپرستی تربیتی دانش آموزان در مدرسه | مدلی 

برای ارزیابی مدرسه | الگوی اقدام پژوهی مشارکتی

برگزاری ۱۱ دورۀ مهارت‌های پایه معلم‌راهنما۹

برگزاری ۱۲ دورهمی تخصصی مسئله‌محور معلمین راهنما ۱۰ 

شبکۀ همکاران

مدرسۀ نیکان 	-

مدرسۀ علوی 	-

مدرسۀ امیر 	-

مدرسۀ احسان 	-

بنیاد سرمد 	-
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موسسۀ »حکمت ستاره فروزان«
 و موسسۀ »مطالعات راهبردی فناوری اطلاعات طلیعۀ 

ستاره فروزان«     
)دو موسسۀ مرتبط و همبسته(

اطلاعات اولیه

اطلاعات کلی

نام 
سال اردوان مجیدیمدیر

شماره 1382تأسیس
تماس

09122450414
اردوان 
مجیدی

-نشانی
شبکه‌های اجتماعی

بله
@

hekmatekhalagh
-تلگرام

ardavan-majidi.irتارنما
maktabe-hekmat.ir

-اینستاگرام-ایتا

اطلاعات اعضای اصلی

جایگاه حقوقینام اعضاردیف

مدیرعامل مؤسسۀ طلیعۀ ستاره فروزاناردوان مجیدی1

مدیرعامل مؤسسۀ حکمت ستاره فروزان و محمدجواد حسین‌پور2
نمایندۀ مؤسس در مدرسۀ حکمت بابلسر
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اطلاعات تخصصی

مأموریت

ــی و  ــی‌ پژوهش ــه‌ای غیرانتفاع ــات مؤسس ــاوری اطلاع ــردی فن ــات راهب ــۀ مطالع مؤسس

طراحــی در زمینــۀ نظام‌هــای کلان و برنامه‌ریــزی توســعه اســت. رویکــرد پژوهــش و طراحــی 

مؤسســه بــر طراحــی معمــاری نهــادی نظام‌هــای کلان از یک‌ســو،‌ و نیازمندی‌هــای جامعــۀ 

ــده  ــز ش ــامی متمرک ــدن اس ــق تم ــازی و تحق ــن، بسترس ــرای تبیی ــر، ب ــوی دیگ ــی از س اطلاعات

اســت. منظــور از طراحــی نهــادی یــک نظــام آن اســت که چگونــه بتــوان نظامــی را طراحی کرد 

کــه در بافــت فرهنــگ، هنجارهــا، رفتارهــا و نیازهــای جامعــه نهادینــه شــود، و خــود جامعــه 

به‌صــورت خــودکار آن را مطالبــه و محقــق کنــد.

ــه  ــام س ــه انج ــه ب ــت، مؤسس ــن مأموری ــام ای ــال در انج ــد متع ــاری خداون ــد و ی ــه حم ب

ــری و  ــات نظ ــامل مطالع ــف اول ش ــت: طی ــوده اس ــدام نم ــی اق ــای پژوهش ــف از طرح‌ه طی

روش‌شناســی، طیــف دوم شــامل پروژه‌هــای طراحــی معمــاری نظام‌هــای کلان و معمــاری 

ــام  ــی در نظ ــه تحول‌آفرین ــر ب ــه ناظ ــت موسس ــوم، مأموری ــف س ــود. در طی ــازمانی می‌ش س

ــود. ــال می‌ش ــی دنب ــد میدان ــک فراین ــت، در ی ــم و تربی تعلی

ــه،  ــر مؤسس ــای دیگ ــب فعالیت‌ه ــاف اغل ــر خ ــه،‌ ب ــت مؤسس ــوم ماموری ــف س در طی

از  ایــن طیــف  بــه اجــرای عملیاتــی معمــاری طراحی‌شــده پرداختــه اســت.  ایــن نهــاد 

مأموریت‌هــا بــرای ایجــاد یــک نهضــت اجتماعــی در راســتای تحــول نظــام تعلیم‌وتربیــت 

عمــل می‌کنــد و همچنیــن به‌عنــوان یــک فعالیــت شــاخص، در طراحــی یــک برنامــۀ درســی 

و نظــام مدرســه‌ای، راه‌انــدازی یــک مدرســه الگــو و رویکــرد مــدون و ســازمان‌یافته آن )رویکــرد 

مدرســه‌ای و برنامــۀ درســی حکمــت( صورت گرفته اســت. »مؤسســۀ حکمت ســتاره فــروزان«، 

بــرای تحقــق و تولیــت ایــن محــور از ماموریــت، ایجــاد شــده اســت.  

ــود  ــی خ ــمی و حقوق ــت رس ــروزان«، فعالی ــتاره ف ــۀ س ــۀ طلیع ــت »موسس ــی اس گفتن

را از ســال 1398 متوقــف کــرده، ولــی بــه یــاری خداونــد متعــال، فعالیت‌هــای پژوهشــی 
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آن، به‌صــورت غیررســمی و غیرحقوقــی، بــا محوریــت شــخص مؤســس، و ســازمان‌دهی 

هســته‌های پژوهشــی آن در نهادهــا و ســازمان‌ها و موسســات رســمی دیگــر دنبــال 

می‌شــود. »موسســه حکمــت ســتاره فــروزان« نیــز در قالــب مدرســه حکمــت بابلســر متمرکــز 

ــت.   ــال اس و فع

مسائل بنیادین و اولویت‌دار

الف( مطالعات نظری و تحلیل آینده‌نگارانه تحولات نظام تربیت

ــوع  ــال وق ــی در ح ــولات تمدن ــر تح ــی ب ــت، مبتن ــام تربی ــول نظ ــه تح ــور، ب ــن مح در ای

و شــکل‌گیری تمــدن ســایبری و نیــز تمــدن اســامی دوم پرداختــه می‌شــود. از جملــه 

محتواهــای تولیدشــده در ایــن زمینــه، کتــاب »نظــام برتــر، آینــدۀ آمــوزش و آمــوزش آینــده« 

ــت. اس

ب( طراحی معماری و برنامه‌ریزی تحول نظام تعلیم‌وتربیت

در ایــن محــور، مطالعــه و تدویــن برنامه‌هــای راهبــردی در ســطح ملــی، مبتنــی بــر 

طراحــی معمــاری نظــام آموزشــی انجــام شــده اســت. دو محتــوای اخیــر تولیدشــده در ایــن 

زمینــه عبارت‌انــد از:

 1. راهبــرد ملــی و تمدنــی تحــول تربیــت عمومــی و رســمی  )نســخۀ پیشــنهادی مکمــل در 
بازنگــری و تدویــن ســند تحــول بنیادیــن آموزش‌وپــرورش( 

 2. سیاســت‌های هم‌افزایــی اجتماعــی در تحــول راهبــردی نظــام تربیــت )به‌ســفارش 
ــول  ــرد تح ــر رویک ــر دو ب ــه ه ــی( ک ــاب فرهنگ ــی انق ــورای عال ــت ش ــم و تربی ــتاد تعلی س
خودانگیختــه نهــادی نظــام تربیــت، و اســتفاده از تــوان بالقــوه و خلاقیــت جمعــی و 

ــد.  ــه می‌کنن ــت تکی ــام تربی ــول نظ ــی در تح ــیج اجتماع ــی و بس ــارکت اجتماع مش
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ج( رویکرد مدرسۀ ای و برنامه درسی حکمت

بخشــی از دو طــرح پژوهشــی تعریف‌شــده در ســطح تبییــن و اثرگــذاری ملــی اســت. طرح 

ــت.  ــی« اس ــه اطلاعات ــرای جامع ــی ب ــام آموزش ــاری نظ ــی معم ــه و طراح ــرح مطالع اول، »ط

ــمت  ــه س ــور ب ــوزش کل کش ــام آم ــول نظ ــادی تح ــازی نه ــن و بسترس ــرح، تبیی ــن ط ــاش ای ت

نظــام آموزشــی مطلــوب مبتنــی بــر مبانــی معرفتــی دینــی، بــرای پاســخگوئی بــه نیازهــای 

ــت.  ــده اس ــول و آین ــال تح ــه در ح جامع

ــا  ــی راهنم ــه آموزش ــک مجموع ــاد ی ــرح ایج ــی »ط ــرح دوم یعن ــرح اول، ط ــر ط ــی ب مبتن

)پایلــوت( بــرای بسترســازی نظــام آموزشــی جامعــۀ اطلاعاتــی )مبنــا(« تعریــف شــده اســت. 

هــدف از طــرح مبنــا، ایجــاد یــک مجموعــۀ مــدارس نمونــه اســت کــه تحقــق عملیاتــی ســطح 

مدرســه‌ای نظــام آموزشــی مطلــوب را در محــدوده تعــدادی از مــدارس نشــان دهــد، و ابعــاد 

برنامــه درســی موردتوجــه در آن را به‌صــورت عملیاتــی محقــق کنــد. 

بدیــن ترتیــب، هــدف از ایجــاد مدرســه حکمــت، تنهــا ایجــاد یــک مدرســه و ارائــه خدمت 

ــۀ  ــا مدرس ــت ام ــی اس ــیار مهم ــر بس ــز ام ــود آن نی ــه خ ــت؛ البت ــاگردان نیس ــدادی از ش ــه تع ب

ــی  ــام آموزش ــول کل نظ ــۀ تح ــد زمین ــاش می‌کن ــور، ت ــم مذک ــدف مه ــر ه ــت، علاوه‌ب حکم

ــول  ــازمان‌دهی در تح ــازوکارهای خودس ــاد س ــر و ایج ــی انعطاف‌پذی ــه الگوی ــا ارائ ــور را ب کش

مدرســه‌ای تمهیــد کنــد.

راهبرد اصلی 

گفتمان‌ســازی: ایجــاد گفتمــان رویکــرد نظــری و معمــاری، به‌عنــوان محــور اصلــی  	.1
اثرگــذاری در نظــر گرفتــه شــده و دنبــال می‌شــود. 

معمــاری  نیــز  و  نظــری  ســاختارهای  مدرســه‌ای:  و  ملــی  راهبــردی  اســناد  ارائــه  	.2
طراحی‌شــدۀ نظــام کلان تربیــت و نیــز معمــاری طراحی‌شــده رویکــرد مدرســه‌ای در قالــب 
ــه  ــنهاد ب ــورت پیش ــن و به‌ص ــن و تدوی ــه‌ای، تبیی ــی و مدرس ــردی مل ــناد راهب ــی از اس برخ

نهادهــای مرتبــط منتشــر می‌شــود. 

ایجــاد الگــوی نمونــۀ مدرســه‌ای: رویکــرد مدرســه حکمــت، به‌عنــوان الگــوی محــوری  	.3
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ــری  ــه تحول‌پذی ــود ک ــوب می‌ش ــف محس ــرایط مختل ــا ش ــاق ب ــر و قابل‌انطب انعطاف‌پذی
ــام را  ــول نظ ــه در تح ــاد جامع ــارکت آح ــه‌ای و مش ــام مدرس ــه و درون‌زای نظ خودانگیخت

ــد. ــن می‌کن تبیی

اشــاعه و انتشــار رویکــرد مدرســه‌ای از طریــق تعامــل: انتشــار ســازوکار مدرســه حکمــت،  	.4
ازطریــق مشــاهده و تعامــل بــا مــدارس دیگــر و تبــادل تجربیــات و اطلاعــات و انعــکاس 

فعالیت‌هــا صــورت می‌گیــرد.

ــر  ــال‌های اخی ــی س ــزاری: ط ــی و نرم‌اف ــاخت‌های محتوای ــاعۀ زیرس ــق اش ــار ازطری انتش 	.5
تجربــۀ غنــی و فراوانــی را کــه مدرســه حکمــت بــرای آمــوزش مربیــان اندوختــه به صــورت 400 
بســته سیســتمی برای ســاختار و ســتاد مدرســه، و 300 بســته آموزشــی بــرای آمــوزش مربیان 

و کادر مدرســه آماده‌ســازی شــده اســت.

ــق  ــاً از طری ــت ثالث ــه‌ای حکم ــرد مدرس ــار رویک ــت: انتش ــان حکم ــق نش ــار ازطری انتش 	.6
ــدارس  ــر م ــازوکار، دیگ ــن س ــق ای ــت. طب ــده اس ــی ش ــت« پیش‌بین ــان حکم ــازوکار »نش س
موجــود در کشــور بــرای مشابهت‌ســازی بــا الگــوی مدرســۀ حکمــت، در ســطوح و درجــات 
مختلــف، یــاری می‌شــوند. فعــا ایــن ســازوکار فعــال نشــده امــا ســازوکارهای آن طراحــی 

ــت.  ــده اس ش

انتشــار غیرمســتقیم: همچنیــن انتظــار آن اســت که طیــف وســیع‌تری از انتشــار رویکرد  	.7
نیــز به‌صــورت غیرمســتقیم بــا الگوگیــری و اثربخشــی غیرمســتقیم در ســایر مــدارس و نیــز 

ســازوکارهای رســمی نظــام آموزشــی صــورت گیــرد.

جامعۀ هدف

اندیشمندان، سیاست‌گذاران، مدیران، فعالان و صاحب‌نظران آموزش‌وپرورش 	-

معلمان، مؤسسان و مدیران مدارس و خانو‌اده‌های تحول‌خواه 	-
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فعالیت‌های انجام‌شده 

پروژه‌هاردیف

مطالعه و طراحی معماری نظام آموزشی کشور برای جامعۀ اطلاعاتی1

طرح ایجاد مجموعۀ آموزشی راهنما برای مدل‌سازی عملی یک الگوی برنامه 2
درسی در جامعۀ اطلاعاتی )مبنا(

طراحی و تأسیس رویکرد مدرسه‌ای حکمت )مدرسۀ حکمت(3

انتشار کتاب نظام برتر؛ آینده آموزش و آموزش آینده4

انتشار کتاب گذار در بحران5

راهبرد ملی و تمدنی تحول تربیت عمومی و رسمی )نسخۀ پیشنهادی ۶
مکمل در بازنگری و تدوین سند تحول بنیادین آموزش و پرورش( 

تدوین سیاست‌های هم‌افزایی اجتماعی در تحول راهبردی نظام تربیت ۷

شبکۀ همکاران

خبرگزاری فارس 	-
حلقۀ مدرسه مرکز رشد دانشگاه امام صادق)ع( 	-

مدارس مستقل هم‌راستا با رویکرد حکمت  	-
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ــکده‌های  ــس اندیش ــت اول »اطل ــت، ویراس ــر گذش ــه از نظ ــری ک دفت

و گروه‌هــای اندیشــه‌ورز تربیتــی کشــور « بــود کــه در بــازۀ زمانــی 

ــر  ــن دفت ــان ای ــد. بی‌گم ــن ش ــن ۱۴۰۵ تدوی ــا 15 فروردی ــان1404 ت 15آب

هنــوز نیازمنــد ارتقــا و تکمیــل اســت تــا به‌راســتی تکاپــوی همــۀ 

اندیشــکده‌ها و ظرفیت‌هــای سیاســت‌پژوهی تربیتــی را گــردآوری 

نمایندگــی کنــد؛ بنابرایــن از شــما خواننــدۀ بزرگــواری کــه دل در گــروی 

ــد،  ــران داری ــی در ای ــت‌گذاری تربیت ــت‌پژوهی و سیاس ــای سیاس ارتق

ــن  ــت دوم ای ــن ویراس ــکاری در تدوی ــرای هم ــود ب ــت می‌ش درخواس

اطلــس بــا دبیرخانــۀ تربیتــی خانــۀ اندیشــه‌ورزان )علــی عبدالــه‌زاده( 

بــه شــمارۀ 09382838550 تمــاس بگیریــد. پیشــاپیش قــدردان 

همراهــی و یاریگــری شــما هســتیم.        ــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ


