
 "بسمه تعالی"

 

 ی انسانیفراخوان نیرو

 «سازمانی ساختارهایرییس گروه »برای تصدی پست سازمانی 

 

های کلی نظام اداری ابلاغی مقام در اجرای سیاست ییاوزارت امور اقتصادی و دار مرکز نوسازی اداری و توسعه سرمایه انسانی

 و یهانظرتنگ از پرهیزانسانی،  منابع ارتقای و خدمت تداوم جذب، در محوری عدالت مبنی بر العالی(،معظم رهبری )مدظله

و با ، مدیران ارتقای و نصب در اسلامی اخلاق بر مبتنی سالاری شایسته و گراییدانش، ایوغیرحرفه ایسلیقه هایشنگر

مداری داری، قانونو دارای روحیه مردم و انتخاب مدیران اصلح منویات مقام عالی وزارت مبنی بر ایجاد رقابت سالمعنایت به 

شرایط واجد  منداناز علاقه، (26/10/1400مورخ  176543/21ستیزی )موضوع بخشنامه شماره محوری و فسادعدالت

دعوت  ،واقع در مرکز یاد شده «یسازمان یگروه ساختارها سییر»، برای تصدی پست سازمانی )عمومی و تخصصی( احراز

توانند فرم تکمیل شده اطلاعات بمنظور شرکت در فراخوان می دارای شرایط عمومی پست موصوف، داوطلبینآورد. میبعمل 

فتر مرکز نوسازی د ارسال نمایند. )محل ارسال رزومه: داوطلبین داخلی، 13/02/1402تا تاریخ  را حداکثرمتقاضی )رزومه( 

  باشد.(می 09128599855ن بله به شماره رساو داوطلبین خارجی پیام توسعه سرمایه انسانی اداری و

 :شایان ذکر است انتخاب و انتصاب در پست موصوف پس از سیر مرحل اداری و قانونی

 بندی بر اساس رزومه،بررسی و امتیاز-1

 ،(گیردمیبرگزاری کانون صرفنظر از دارابودن گواهینامه شایستگی برای تمام افراد متقاضی صورت ) شرکت در کانون ارزیابی-2

 ،شود.()در مصاحبه تخصصی، شرایط تخصصی فرد برای احراز پست مورد نظر ارزیابی و سنجش می شرکت در مصاحبه تخصصی-3

  .پذیردجمع بندی امتیازات و معرفی فرد منتخب صورت می-4

 افراد ایجاد نخواهد نمود. تصدیتکمیل و ارسال رزومه هیچگونه تعهدی برای این مرکز در توجه: 

  



 "شرایط عمومی "

  شغل کارشناس امور اداری شرایط احرازدارا بودن مدرک تحصیلی )حداقل لیسانس( در یکی از مقاطع و رشته های تحصیلی مندرج در 

 طی دوره های آموزشی سطح مدیریتی مربوط 

  سال منتهی به انتصاب درصد کل امتیاز ارزیابی عملکرد دو 85کسب حداقل 

 ذیربط؛ مراجع از مدیریتی، سطوح از یکی در انتصاب برای نامزد فرد رفتاری و اخلاقی اعتقادی، صلاحیت حرازا 

  مدیریت قانون ۳۲ ماده تبصره سقف در( مشخص) معین کار قرارداد یا پیمانی رسمی، استخدامی رابطه بودن دارا 
 .دستگاه با کشوری خدمات

 ت بدون حفظ پست انتقال یا ماموری مشروط به رعایت فرایند برای متقاضیان خارج از ستاد وزارت متبوع، انتصاب
 سازمانی خواهد بود.

 "تخصصیشرایط های مولفه "

 و اهداف به مربوط تخصصی و عملیاتی راهبردی، ریزیبرنامه در مشارکت و سازمان راهبردهای شناخت در مهارت 
 .ذیربط وظایف

 امور  کلان سیاستهای چارچوب در حرفه با مرتبط ریزیبرنامه مهارت و محیطی تحلیل و تجزیه و بررسی توانایی
 دهی گزارش و شده تعیین های برنامه سازی پیاده منظور به مطالب و میمفاه انتقال و تبیین مهارت و منابع انسانی

 های گروه.در حوزه وظایف و مسئولیت تخصصی و عمومی

 موضوعات با متناسب ایحرفه استعاداهای بروز نگری، آینده و نوآوری و خلاقیت مستمر، یادگیری) محوری دانایی 
 تخصصصی. حوزه با مرتبط کاربردی افزارهای نرم با کار توانایی و( وظایف حیطه با مرتبط

 "شرح وظایف پست"

  آنها یمستمر ساختار سازمان یروزرسانوابسته و به یهاوزارتخانه و سازمان فیو وظا هاتیمجدد مأمور یمهندس. 
  نیو تأم یسازمان یهاو حذف سطوح و پست جادیمختلف وزارتخانه اعم از ا یواصله از واحدها یشنهادهایپ یبررس 

 .مقررات تیبا رعا ازیسازمانی مورد ن یهاپست
  وزارتخانه یساختار سازمان یبهبود و سازمانده یو راهبر تیریمد. 
  صلاحیبه مراجع ذ شنهادیو سلسله مراتب و ارائه پ یها و سطوح سازمانو پست فیوظا حیصح کیو تفک میتنظ. 
  وزارتخانه یهاتیدر انطباق با مأمور لاتیمستمر تشک یبازنگر. 
  ساختار وزارتخانه یو مناسب ساز یسازچابک ،یمتناسب ساز 

  



 "امور اداریشرایط احراز شغل کارشناس "

 


