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 خدا نام  به

 

محورهايدانشجوييمسئلهنامةحمايتازهستهشيوه

)طرحشهيداحمديروشن(



مقدمه

ساايي  منظور تربيت و آمااد  به  و «سند راهبردي كشور در امور نخبگان» 2-1-3و  9-2-2، 3-2-2، 2-2-2هاي اقدام در اجراي

هاي اقتصااد ماااومت ، بنيااد م نا  نخبگاان اي تشا ي        مؤلفه پيشبردسايي اثرگذاري آنان بر  نيروهاي مستعد و نخبه با هدف يمينه

كشاور،  اايات   هااي   هئمسا هاي دانشجوي  با محوريت اساتادان برجساتد دانشاگاه ، تانعت ، هناري و ييي پيراماون  ا         هسته

باراي تبياين مفااد    « محاور طرارش شا يد ا اادي روشان        هئمسهاي دانشجوي   اايت اي هسته»نامد  شيو  ،ي بر اين اساسكند م 

 شود:اجراي  موضوع به شرش ذي  تدوين م 

 

:تعاريف1مادةّ

 شود: نامه رعايت م  هاي يير در اين شيو  براي اختصار، تعريف

 منظور بنياد م ن  نخبگان استيبنياد:الف.

 سايان بنياد م ن  نخبگان استي منظور معاون آيند  سازان:ب.معاونآينده

 منظور ررش ش يد ا ادي روشن استي .طرح:ج

 شوندي   اجرا م  دوارد مر  ، شوراي راهبري پس اي تأييدشود كه  هاي  گفته م  به هريک اي پيشن اد  .پروژه:د

توسا  ي ا  اي    ا فنناوراناه باراي  ا     اي ع اا   مسئ همنظور هر يک اي اشخاص  ايا  يا  اوق  است كه داراي  كارفرما:.هـ

 يناايد م با بنياد قرارداد منعاد  اين امرو براي  است هاي قاب  تش ي  در اين ررش هسته

باا   ،كااک باه اجاراي رارش    براي  نامه شيو ين ا 4مادةّ مطابق است كه  اشخاص  ايا  يا  اوق منظور هر يک اي  .كارگزار:و

 بنياد ها اري دارندي

 يدنكن م  ها اريبنياد  باپروژ  منظور هر يک اي اشخاص  ايا  يا  اوق  است كه در بررس  ع ا   داور:.ز

و  پيشان اد  مرباو  باه ياک    پاروژة  اجاراي  مسائوليت  منظور هر يک اي اشخاص  ايا  يا  ااوق  اسات كاه     .استادخبره:ح

 ع د  داردي را بر هستهراهبري 

هااي ع اا  و فرهنگا  دانشاجويان مساتعد      پشاتيبان  اي فعاليات   ناماد  آياين »اي دانشاجويان مشااو    منظور هر يک  دانشجو:.ط

ورود باه   باراي رسد،  به تأييد شوراي راهبري م  كه سوابق آنانشراي  ويژ   دانشجويان واجدو يا  «تحصي   كشور

 استيررش 

 استي    هاي ررش پروژ هر يک اي براي ها اري در  شد منظور دانشجوي تأييد  .برگزيده:ي
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 استي پيشن اد هر  با مرتب پروژة و استاد خبر  براي اجراي منظور گرو  تش ي  شد  اي برگزيدگان  .هسته:ك

باه   ،تأيياد شاوراي راهباري   ساايان و   پيشان اد معااون آيناد    يا  اوق  كه باا   يک اي اشخاص  ايا  منظور هر .مديرطرح:ل

 يشوند خبر  و بنياد تعيين م استادان عنوان راهبر و راب  ميان 

 استي نامه شيو  3مطابق مادةّ  ،ررشگذاري و نظارت بر اجراي تحيح منظور شوراي راهبري، سياست .شورايراهبري:م



:اهداف2مادةّ

 اهداف اجراي اين فرايند عبارت است اي:

 د واقع ئ بستر    يک مسي آمويش دانشجويان مستعد در 2-1

 هاي اجتااع  و ايجاد  س خودباوري در دانشجويان مستعدي افزايش م ارت2-2

 هاي راهبردي كشور  هئهدايت دانشجويان مستعد براي    مس ي2-3

  هئگروه  و    مس كارِ اد شب د دانشجويان داراي تواناي ي ايج2-4

 ع ا  و بخش خصوت  به دانشجويان مستعدهاي اجراي ، مراكز ي افزايش اعتااد دستگا 2-5



گذاريونظارت:شورايراهبري،سياست3مادةّ


باا  « گاذاري و نظاارت  شاوراي راهباري، سياسات   »ناماه،  گيري، راهبري و نظارت بر تاام  امور مربو  به شايو  به منظور تصايم

 شود: تركيب و وظايف يير تش ي  م 
 

.تركيب3-1

 قائم ماام رئيس بنياد طرئيس شورا  الفي

 بنياد   سايان معاون آيند  بي

 معاون توسعه و مديريت منابع بنياد  جي 

   نظران مرتب  اي تا ب تندو  داق  دي 


هااي دانشاجوي  باا پيشان اد     هاي قب  يا ساير افراد متخصص در امور هساته  اي ميان اساتيد موفق در دور « د»بند  اعضاي:1تبصرة

شوندي اعضاي شوراي راهبري و تأييد رئيس شورا انتخاب و به ج سات دعوت م 

 شوند و انتخاب و انتصاب مجدد آنان بلامانع استيسا  منصوب م  يکبه مدت  رئيس شورا با   م شورا اعضاي :2تبصرة

 براي شورا وجود داردينظر  تا بمندي اي تخصص ساير افراد در موارد ضروري و با تشخيص رئيس شورا، ام ان ب ر  :3تبصرة
 
 

 .وظايف3-2

 هاي ع ا  و فنناورانه دارند   كه نياي به را ي  هاها و سايمانشناساي  و بررس  دستگا  الفي

   ررشبراي هاي مناسب  معرف  مسئ هو  انتخابشناساي ،  بي
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    مسئ همنظور استادان خبرة واجد شراي  براي تش ي  هسته به انتخاب  و شناساي  جي

 راهبري و نظارت بر روند اجراي ررش دي

 هاي تش ي  شد    ه و پشتيبان  اي هستهئهاي به دست آمد  به تا بان مس   را ارائد  ةتعيين نحوها ي

   و ارائه به رياست بنياد براي تصويب نامه در تورت نيايهاي اجراي  بر مبناي مفاد اين شيو تدوين دستورعا وي 

 و نظارت بر عا  رد آن ا ررش رانيمدساي ، انتخاب و تأييد شنايي 

 ها   پروژ اي هر يک اي   ات هاي ف ري  داراي مال يت  گيري در خصوص  اوق داوري و تصايم شي


انكارگزار:4مادةّ



اي بارداري مناساب اي دساتاوردهاي رارش،      ب ار  ساايي و   تجاريكاک به  و هاچنين به منظور تس ي  امور اجراي تواند  بنياد م 

   استفاد  ناايدي هاي مخت ف در يمينه، شراي  واجدهاي  ايا  و  اوق   شخصيتخدمات 
 

.شرايط4-1

    نيكارآفر بوم ستيي با مرتب  يها تيفعالساباه و ش رت در  سن ُ الفي

  دولت و  خصوت ين ادها و ها شركت ها، دستگا  باو ارتبارات مناسب   انسان يروين يدارابي 

 
هايهمكاريزمينه.4-2

 و تنعتجامعه  داورانفنن يايهاين شناساي  و معرف  دربا شوراي راهبري  يها ار الفي

 توافق مورد قالب در آن ا دارائ و تنعت داورانفنن يايهاين يا صا بي

 انعااد قرارداد با كارفرما يبرا به شوراي راهبري گزارش دارائررش و  پيشين يها دور  يرتد دستاورها جي

 ها هسته فعاليتدر مدت  يتجار گري مرب  خدمات دارائدي 

 شوراي راهبريبه  دياسات ها وهسته  ها و معرف ررش به دانشگا   رسان در ارلاع يها ار ها ي

 مربو  به ررش  هاي مراسمدستاوردها و  يها شگا يناا يبرگزار وي

 اي ررش  ات  تواناند يها ميت انعااد قرارداد باو   معرف ،ي و كارفرما ج ت شناسا اديبا بن يها ار يي

 كارفرما و اديبن ،يمجر دجانبانعااد قرارداد سه  قياي رر ها پروژ  ياجرا  زاتيو تج   انسان يروين يها نهيهزبخش  اي  نيمأت شي

 و كارفرما اديبه بنآن ارائد و  ها هسته و نتايج  ات  اي تيماهه اي وضع سهگزارش  ديت   ي

 كارفرما ندگانيو ناا گذاران هي ضور سرماو هااهنگ  براي  ها هسته ي ن ا دارائج سات  برگزاري ها اري در يي

 كارگزاركارفرما، هسته و و مشترك با  ديشركت جد جاديا اي ها هسته هايدستاورد سايي تجاري يبرا يريگيپكي 
 

در ياک ياا دناد     توانناد  ، ما  قارارداد  مفاد بر اساس د با بنياد ها اري خواهند داشت ودر قالب انعااد قراردا كارگزارانتبصره:

 با بنياد ها اري داشته باشندي  يمينه
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:فرايندپشتيباني5مادةّ


ناماد پشاتيبان  اي   شايو  »مفااد  اي سوي بنياد و بار اسااس    ،برگزيدگان اورانه/ فنن محور پژوهش اعتبار هستد مسئ هي پرداخت 5-1

 پذيردي  تورت م  «هاي ع ا  و فرهنگ  دانشجويان مستعد تحصي   كشورفعاليت

هااي منادرج در    به جز پرداخت ط و موارد مشابه هاي مصرف ، تج يزات، خدمات  هزينه مشتا  برهاي هسته ي ساف هزينه5-2

هسااتد  اعتبااارو در قالااب تعيااين اي سااوي شااوراي راهبااري الز اااد اساااتيد ،  هاااي دانشااجوي  و  ااق پشااتيبان  جاادو 

 يشود م  پرداخت / فنناورانهپژوهش  محور مسئ ه

كرد به هارا  گزارش عا  رد و مدارك مثبتد مال  اي سوي اساتاد خبار ، تأيياد مادير      هزينه ساب  تورتپس اي ارائد ي 5-3

 سااب باه اساتاد خبار       تاورت و دستور پرداخت معاون توسعه و مديريت منابع بنياد، مب ا    سايان آيند يا معاون ررش 

 .شودپرداخت م 

منعااد شاد     قارارداد مفااد  بار اسااس    ،كنندم  ي ناشها ايفااساتيد خبر  كه به عنوان مرب  در هسته ةمشاور الز اد  ق ي5-4

 يشودم ، پرداخت بنياد و آن ا ميان

 
 

ونظارتمفادتفسير:6مادةّ 
 

و تشاخيص و   اسات  ساايان  نامه بر ع دة معاون آيند  شيو  نظارت بر اجراي تحيح مفادو  تفسير مفاد ،شرش موارد مس وت

 اي گزارشا  ، ساا   هار  در ساايان  معااون آيناد    است لايم واست  راهبريگيري در موارد خاص، بر ع دة شوراي  تصايم

 يكند ارائه به شوراي مذكور و  ت يه را نامه شيو  اجراي
 

 

:تصويبواجرا7مادةّ


باه تصاويب رئايس بنيااد م نا        15/4/1399تبصر  و يک پيوست در تاريخ د ار نامه مشتا  بر يک مادمه، هفت مادّ ،  اين شيو 

طموضاوع ابلايياد   « محور طررش ش يد ا ادي روشان   هاي دانشجوي  مسئ ه ي هستهنامد  اايت ا شيو »جايگزين  نخبگان رسيد و

 اجراي آن اي تاريخ تصويب لايم استي  شود و  م   رئيس بنياد 29/10/1398خ /د مور55217/5ّشاارة 

 

 

ستاريسورنا

جمهوررئيسفناوريوعلميمعاون

 نخبگانيملّبنيادرئيسو
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پيوست


طرحشهيداحمديروشناجرايفرايند



 پذيرد: م تورت يير  به شرش اجراي ررش،فرايند  

 باه ي آناان،  هاا  ي تواناا  و ساوابق  باه  توجاه  باا را  «رارش  مدير» عنوان به بنياد با ها اري براينياي افراد مورد سايانمعاون آيند  ي1

 ي  دهد م  پيشن اد راهبري شوراي

 ي  كند مو معرف   انتخاب را ررش انريمداي ميان افراد پيشن اد شد ،  راهبري، شوراي ي2


 خواهند بوديرب   ذيمدير ررش در استان  ،فرض تورت پيش به ،استان رؤساي بنيادهاي نخبگان  :1يادآوري
 

مؤسساات  رارش، كاارگزاران،    انمادير  ف اريِ  باا هام   رااساتادان خبار     اساام  متناسب با اهداف رارش،   ،سايان آيند معاون   ي3

مؤسساات   و ن ادهاا  و سااير  انيا بن داناش  يهاا  شاركت  ،اوري رياسات جا اوري  معاونت ع ا  و فننستادهاي  ،آمويش عال 

 يكند  م و به شوراي راهبري پيشن اد ا صا ،مرتب  با موضوع ررش

، تعياين  هااي مخت اف   متناسب با منابع بنياد و تعاداد دانشاجويان در رشاته و گارايش    را  منتخب ةخبراستادان شوراي راهبري،  ي4

 كندي م 
 

 باشدي قب   م  هاي منو  به نتايج اريياب  عا  رد ايشان در دور  ررش ضور مجدد اساتيد در  :2يادآوري
 

 يهاا  شاركت  اوري رياست جا وري،ستادهاي معاونت ع ا  و فننرايزن  با  و با كاک كارگزاران منتخب بنيادررش  انمدير ي5

 يراهبار  يشاورا  باه  را آن گازارش  و ا صاا  را آناان  هايمسئ ه ،مرتب  با موضوع ررشمؤسسات  و ن ادها و ساير انيبن دانش

 يدنكنم  ارائه

 كندي م اعلام به بنياد هاي منتخب را تعيين و  مسئ ه هاي مخت ف،  وي شوراي راهبري با كاک داوران تخصص  در  ي6

 :كنندم  ارائه اديبن به راخود هاي  پيشن اد  ،بندي يير دستهو  نامه شيو مفاد بر اساس  استادان خبر ، ي7

قارار  نياز  و كارفرماا   اديا بن رشيماورد پاذ   شاد  اي ساوي بنيااد كاه     موردتأيياد و معرفا    مسائ براي  پيشن اد او : دستد  الفي 

هار   يباشاند  ما  بنيااد  تأيياد   مورد ،يمان فراخوان ررش قب  ايها در تورت انعااد قرارداد  پيشن اد اين دسته اي  يرنديگ  م

 ارائه ناايديتواند  داكثر د ار پيشن اد  در اين دسته  م استاد 


، ج ساد انتخااب پيشان اد     ناماه   شيو  4مادةّ  2ا4بخش « ي»براي انعااد قرارداد طبند  در تورت عدم وجود كارگزار:3يادآوري

 با  ضور ناايندة بنياد برگزار خواهد شدي
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  ئبر مسا خود راپيشن ادة استاد خبر   ول  ،بنياد ارائه شد تأييد   مورد ئمسا ،ها  وي آن  هاي  كه در پيشن اد دوم: دستد  بي

تواند يک پيشن اد  در اين  م هر استاد  كندي م بودن آن را تضاين  درآمديانياي بودن نتيجه و  موردمطرش ترجيح داد  و 

 دسته ارائه ناايدي

تواناد  اداكثر ساه پيشان اد       ما  هر استاد  ن رد  استي  معرف اي  هئمسدر آن  اديكه بن  ياه  وي در  پيشن اد  سوم: ددستجي 

 در اين دسته ارائه ناايدي
 

 شودي در قرارداد منعاد شد  ميان بنياد و استاد خبر ، شراي  استثنا براي انصراف استاد اي ادامد فعاليت، درج م  :4يادآوري

 

 گرفته شوند:در نظرها  پيشن اد موارد يير نيز بايد در تدوين  ي8

 ي  باشدثر ؤن مامستعدهاي  توانانديدر افزايش ي 8-1

 محور باشدي دانش ي8-2

 شفافيت كاف  براي دانشجويان داشته باشديي 8-3

 ساعت در هفته تع د كاري داشته باشدي 20ال   15 به رور متوس هر دانشجو ي 8-4

 ما  را داشته باشدي نهُ ر ّقاب يت پيگيري و ثارده  ي 8-5



 ضاان جاامع باودن    ضروريسات  ،باراي انتخااب   دانشاجويان  باه  هاا  پيشان اد   عاوم  رسان  ارسا  و ارلاع باتوجه به:5يادآوري

 ي  ارلاعات محرمانه اي سوي استاد خبر  منتشر نشود ،پيشن اد در  مندرجارلاعات 
 

شاود باراي    نام در ررش، توتيه ما   دانشجويان براي انتخاب پروژ  و ثبت اي سويها  پيشن اد مفاد  بررس  با توجه به:6يادآوري

 بخش مانند ع س، في م و ييي استفاد  گرددي تر هدف، اي عناتر جذاب و انگيز  ارائد هر ده ب تر و شفاف

 

اي نظرات داوران مندي  ب ر ، شوراي راهبري با   7بند طهاي دوم و سوم  دستهدر  هاي استادان خبر  پيشن اد پس اي وتو   ي9

 انتخاب بنياد ها، ام انات و منابع مال  سياسترا با توجه به اي هر استاد پيشن اد   داكثر يک هر  وي ، در تخصص  

  يكند م 

 كندي م  منتشر  فراخوان را ر ّ او دستد هاي  پيشن اد  و منتخبهاي  پيشن اد بنياد،  ي10

تواناد  اداكثر    كنندي هار دانشاجو ما    به بنياد ارائه م  ،نظرموردهاي  پروژ براي ها اري در را درخواست خود  ،دانشجويان ي11

 يكند با قيد اولويت، درخواست را پروژ  د ار

را باه منظاور   ، وي هااي   اولويتبا ذكر طهر پروژ  هاي منتخب و دانشجويان متااض  براي ها اري در  پروژ ارلاعات بنياد،  ي12

   كندي م به استاد خبر  ارسا   تش ي  هسته

باراي   دانشاجويان منتخاب را باا ذكار اولويات      ،و مصاا به باا وي  بر اساس سوابق دانشاجو  و معين   يمان باية در ،استاد خبر  ي13

 در اين مر  ه توجه به ن ات يير ضروري است: كندياعلام م بنياد ، به تش ي  هسته



7 

 

 ارشاد و  كارشناسا  دانشاجو در مااارع كارشناسا ،     5و  داق   15 داكثر  ،به اياي هر پروژ تواند  م هر استاد خبر   ي1ا13

 كارگيري كندي   بهدكترا را به عنوان برگزيد  

ساامانده  و ارتباا  اداري باا بنيااد،     اجتاااع ،   ا  هااي فرهنگا    باراي بررسا  مسائ ه    داق  يک نفر  شود م پيشن اد  ي 2ا13

 گرفته شوديسايي، كنتر  پروژ  و نظاير آن در نظر  تجاري

   باشندي «كارشناس »ماطع دانشجويان اي بايد هسته اعضاي اي  درتد 30 داق  ي 3ا13

 توانند دانشجوي ماطع معاد  دكتراي تخصص  باشندي م ي هسته اعضااي  درتد 30 داكثر ي 4ا13

ياک نفار را خاارج اي     آموختگاان،  اي ميان دانشجويان ياا داناش   توانند م   7هاي دسته او  طمندرج در بند  هستهاساتيد ي 5ا13

 تحصاي    آخارين ماطاع  و تأها   وضاعيت  بر اسااس   ،مذكوربه هسته اضافه كنندي پرداخت به فرد ظرفيت تعيين شد  

 گيردي م تورت پروژ   ، مانند ساير اعضايوي


   شركت كننديتوانند  م دور  اي ررش  دو داكثر در  ،در هر ماطع ييرمشاو دانشجويان  :7يادآوري


د مديران رارش، ام اان   نيروي انسان  باشد، با پيشن اد استاد خبر  و تأيي جذبنياي به  ،پروژ دنانچه در يمان اجراي :8يادآوري

نفر دانشاجوي واجاد    يک داكثر براي جذب سايان  گيري ن اي  اي سوي معاون آيند و تصايمبررس  موضوع 

 داردي وجود شراي 
 

در  تواناد  ما   دانشاجوي  اي  ضاور و فعاليات در هساته انصاراف دهاد، اساتاد خبار          ،دنانچه هنگام اجراي رارش  :9يادآوري

 انتخاب كندي ،سوي بنياد معرف  شد  ايدانشجويان  فرد ديگري را اي ف رست ،تورت نياي
 

هااي   پاروژ  هاا، ف رسات    پاروژ  هاي استادان خبر  و دانشجويان و باا تالاش باراي تشا ي   اداكثري       اولويتبنياد بر اساس   ي14

 ناايدي م منتخب، دانشجويان منتخب و استادان خبر  را ت يه و اعلام 
 

 ها اري كندي تواند ممنتخب  هايپروژ مربو  به  هايهستهاي    يهر دانشجو ترفاً در  :10يادآوري
 

 :شوند م هاي بنياد برخوردار  اي  اايت ،1شاارة جدو  هاي تش ي  شد  بر اساس  هسته ي15
 

 1جدولشمارة

دسته
حمايت

123

 بر اساس توافق كارفرما و مجري يا مصرف  تج يزات دهزينساف 
ب ر  تا ساف  كمبراي دريافت تس يلات 

ها يا  به بانک ،مي يون ريا  250
 گردندي م هاي عام  معرف   تندوق

 مي يون ريا  250 داكثر 

 مي يون ريا  50 داكثر  مي يون ريا  50 داكثر  مي يون ريا  50 داكثر  اجتااع  -هاي فرهنگ   فعاليت اعتبار

ساف ميانگين ضرايب ماهيانه 

 دانشجويان گرو 
120% 100% 110% 

 ساف  ق مشاور  استاد
برابر  ساعت بر اساس دو 200 داكثر 

 20استاد پايه التدريس   ق
ساعت بر اساس  ق  200 داكثر 

 20التدريس استاد پايه 

ساعت بر اساس دوبرابر  ق  200 داكثر 

 20التدريس استاد پايه 

 نيروي انسان 
يک نفر به  + پيشن اد نفر بر اساس  15 تا 5

 خبر اختيار استاد 
 پيشن اد نفر بر اساس  15 تا 5 پيشن اد نفر بر اساس  15 تا 5
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 يكندم  منعاد قرارداد  ي راهبري، با استاد خبرتأييد شد  اي سوي شورا پروژة تيبراي هدا بنياد ي16
هااي مانظم خاود باا اعضااي هساته        داكثر پس اي يک هفته اي اعلام نتيجد ن اي ، استاد خبر  براي تعيين يمان و م ان ج سه ي17

 كندي  اقدام م 

را كاه باا ها ااري اعضااي هساته       پاروژ  ، ناشد را  و يمانبندي اجاراي  پروژ در ما  نخست اجراي موظف است استاد خبر   ي18

 ررش اعلام كندي انبه مدير ،شودتدوين م 

باراي تادوين    ،شود و استاد خبار  باا ها ااري اعضااي هساته     ها با  ضور هاد اعضاي هسته برگزار م هاي منظم هستهج سه ي19
شاود   ما  توتايه  كندي آن ا و مستندسايي آن اقدام م  دگذشتها، تعيين وظايف آت  افراد، درج گزارش فعاليت ج سه تورت

 بارگذاري شودي، د مرتب سامانشد  در تعيين قالب ها به تورت هفتگ  در اين گزارش

شاودي  خبار  تعياين ما    اساتاد   ، اي ساوي هاي هر يک اي برگزيدگان براي رسايدن باه اهاداف هساته    شرش وظايف و خروج  ي20

 تع دات ك   برگزيدگان به شرش يير است:

 ساعت در هفته متع د به ها اري با هسته استي 20 تا 15 به رور ميانگين بين ،ي هر برگزيد  با توجه به نظر استاد خبر 20-1

گازارش   ضاان ارائاد   كنناد و شاركت ما    ،شودتش ي  م  اجراي پروژ هاي منظا  كه براي در ج سه ،ي برگزيدگان20-2

 گذارنديبه اشتراك م با ي ديگر نظريات خود را  ،عا  رد خود

اي بخواهد اي هسته خارج شود، ضروري است موضوع را اي ياک  ، برگزيد پيشن اد پذيرش ن اي  تورت  كه پس اي  ي در20-3

 يگردد م  محروم در بنياد هاي خود  اايتاي ساير  اين دانشجو ،در يير اين تورت ما  قب  به استاد خبر  ارلاع دهدي
 ضور و ها اري خاود را باه ارالاع اساتاد راهناااي خاود در       نحوة ي برگزيدگان بايد پيش اي آياي ها اري با هسته، 20-4

 دي  ندانشگا  مح  تحصي  برسان

و  ماديران رارش  هااي  مياان   ج ساه ، بار  يکما   سهطهر  رو  اجراي ررشافتتا يه  و در ج سد ابتداي شروع به كار ررش طدر  ي21
 هاا ج ساه  ضور استادان خبر  در ايان   يشودف ري  همها شود تا در مورد پيشرفت كار و شراي  هستهاستادان خبر  برگزار م 

 ارائاه  آنپايش روي  برناماد  شاام  پيشارفت هساته و    م تاوب  گزارش   ،اساتيد خبر  پيش اي  ضور در ج سات الزام  استي
 گذاران خارج اي بنياد برگزار خواهد شدي سرمايهبا  ضور داوران تخصص  و  ،سومماهد سه ج سد  ديننااي م 

اعالام ضاريب    اي ررياق باه تاورت ماهياناه و    فعاليت هر يک اي اعضاي هساته را   تت و كيفيّموظف است، كايّاستاد خبر   ي22
 كندياعلام  رب  ساماند ذي درعا  رد مستعد 

 / فناورانه محور پژوهش اعتبار هستد مسئ هدر ميزان 5/1 تفر تا ضريب  ايتواند خبر  م اي ما  دوم اجراي پروژ ، استاد  ي23

 بار اسااس جادو     ساف ميانگين ضارايب ماهياناه گارو     خود اعاا  كنديهستد يک اي برگزيدگان  دريافت  ماهاند هر
 يباشد م 1شاارة 

باا   پاروژ  در  آناان  بر اساس عا  ارد و ميازان مشااركت    ،بنيادج ت استفاد  اي تس يلات ن امستعدامتياي مربو  به هر يک اي  ي24
 شودي تعيين م شوراي راهبري  تأييد وپيشن اد استاد خبر  



 ها اي سوي بنياد تأمين و در اختياار اساتاد خبار  قارار    هسته ةاستفادفضاهاي كاري مشترك براي  ،در تورت ام ان:11يادآوري
 شوديداد  م 


