


جامعۀ اندیشــکده ها تجربۀ چندین ســاله ای در ارتباط با اندیشــکده ها و موسســات سیاســت پژوهی کشــور دارد. تعریف و اجرای فعالیت ها 
و خدمــات متنــوع در راســتای معرفــی و برجسته ســازی پژوهش هــا و اقدامــات برتــر اندیشــکده ها از یــک ســو و مشــارکت موثــر و روبــه رشــد آنها 
در ایــن فعالیت هــا و خدمــات از ســوی دیگــر، بســتری را فراهــم کــرده اســت کــه بتــوان بــه تدریــج فعالیت هــا و خدمــات را بــه ســمت تخصصــی 
شــدن -از منظــر موضوعــات فعالیــت و مأموریت هــای کاری اندیشــکده ها- پیــش بــرد. موضوعــی شــدن فعالیت هــا و خدمــات ایــن امــکان 
را می دهــد کــه ظرفیت هــا و توانمندی هــای افــراد و مجموعه هــای اندیشــه ورز بصــورت موثرتــری شناســایی، تجمیــع و اعتبارســنجی نمــود و 
ــا هدفمنــدی بیشــتری ســامان داد. تشــکیل  ــا دســتگاه های سیاســت گذار را ب ــا یکدیگــر و ب ارتباطــات و شبکه ســازی میــان اندیشــکده ها ب
شــورای علمــی جامعــۀ اندیشــکده ها در کمیته هــای علمــی مختلــف و برگــزاری مرحلــۀ دوم اولیــن جایزه ملــی سیاســت گذاری در قالب پنل های 

موضوعــی نخســتین گام هایــی بــود کــه در مســیر موضوعــی شــدن فعالیت هــا و خدمــات جامعه اندیشــکده ها برداشــته شــد
 و اکنون »موضوعی شدن فصلنامۀ جامعه اندیشکده ها« گام دیگری است که در این مسیر برداشته می شود.
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  پرداخت حقوق بازنشستگان؛ متمرکز به جای 
متکثر

»پرداخت مستقیم حقوق بازنشستگان کشوری« پروژه ای از مؤسسۀ 
که ضمن توضیح معضلات پرداخت  بازنشستگی صبا است  راهبردی 
بازنشستگان توسط دستگاه ها، مزیت های پرداخت مستقیم  حقوق 

توسط سازمان بازنشستگی کشوری را مرور کرده است.

بازنشستگی  صندوق  در  پرداخت ها  نظام  پژوهش،  این  بررسی  طبق 
کشورها قابل تقسیم به پنج دوره است. این دوره ها سیر پیشرفت و 

تقویت نظام پرداخت مستقیم را نشان می دهند:

         دوران نظارت )پیش از پرداخت(؛
         دوران تغییر از ناظر به مجری )آغاز نظام پرداخت مستقیم(؛

         دوران تحول پرداختی؛
         دوران خواب زمستانی؛

         دوران شکوفایی نظام پرداخت مستقیم.

گزارشی از پروژه های راه یافته به مرحلۀ دوم جایزۀ ملی سیاستگذاری در حوزۀ
 اجتماعی و فرهنگی

بازتاب مسائل اجتماعی و فرهنگی در جایزۀ ملی 
سیاستگذاری

  جایـزۀ ملـی سیاسـتگذاری در سـه مرحلـه بـه معرفـی الگوهـای موفـق حل مسـئله در فضای اندیشـه ورزی کشـور    
می پـردازد. ایـن جایـزه بـا دریافـت 253 پـروژه کار خـود را آغاز کرد که از در این میان 50 پروژه مربوط به حوزۀ مسـائل 
اجتماعـی و فرهنگـی بـود. مرحلـۀ دوم جایـزه از 9 تـا 16 اسـفند مـاه 1399 برگـزار شـد. در ایـن مرحلـه 59 پـروژۀ برتـر توسـط 
کمیته هـای علمـی هـر پنـل  ارزیابـی شـدند. از ایـن میـان 7 پـروژه بـه بررسـی مسـائل حـوزۀ اجتماعـی و فرهنگـی اختصـاص 
داشت و این پروژه ها با توجه به ماهیت مسئلۀ مورد بررسی، در 3 پنل تخصصی »رفاه اجتماعی«، »چالش ها و آسیب های 

اجتماعی« و »فرهنگ و آموزش« ارائه شدند.
از میـان ایـن 7 پـروژه، 3 پـروژه بـه مرحلـۀ نهایـی جایـزه راه یافتنـد و یـک پـروژه نیـز شایسـتۀ تقدیر شـناخته شـد.مرحلۀ سـوم 
این جایزه در تابسـتان 1400 برگزار خواهد شـد. در ادامه، گزارشـی مختصر از پروژه های اجتماعی و فرهنگی مرحله دوم جایزۀ 

ملی سیاسـتگذاری، ارائه می شـود.

ــامل  ــتقیم ش ــت مس ــام پرداخ ــود نظ ــرای بهب ــه ب ــن مطالع ــای ای توصیه ه
ســایر  بــا  »ارتبــاط  اطلاع رســانی«،  و  دســتگاه ها  بــا  ارتباطــات  »توســعۀ 
سیســتم ها جهــت تهیــۀ نظام جامــع احــکام و بانک اطلاعاتی مشــترکین«، 
»تقویــت تعامــلات اطلاعاتــی در حــوزۀ ثبــت احــوال و نهادهــای بیمــه ای«، 
»تقویــت زیرســاخت ها اعــم از منابــع فیزیکــی ســازمان و تقویــت ســرمایۀ 
انســانی«، »پوشــش کامــل پرداخــت مســتمری و حــذف کامــل دســتگاه ها 
از فرآینــد پرداخــت مســتمری«، »تهیــۀ برنامــه و تقویــت ضمانــت اجرایــی« 

می شــود.
ایــن پــروژه در پنــل »رفــاه اجتماعــی« مرحلۀ دوم جایزۀ ملی سیاســتگذاری، 

66 امتیــاز کســب کــرد و ارائه دهنــدۀ آن، مســعود کســرایی نژاد بود.

از  حمایت  و  اجتماعی  تأمین  سازمان   
بیمه شدگان در زمان بیکاری

پنــل »رفــاه اجتماعــی« همچنیــن میزبــان پــروژۀ »حمایــت از بیمه شــدگان 
بیکارشــدۀ ســازمان تأمیــن اجتماعــی در مواجهــه بــا کرونــا« از مؤسســۀ 

عالــی پژوهــش تأمیــن اجتماعــی بــود.
طبــق بررســی های وزارت تعــاون، کار و رفــاه اجتماعــی تــا پایــان فروردیــن 
1399 حــدود 700.000 نفــر در کارگاه هــای تحــت پوشــش ایــن وزارتخانــه 

ــد!  ــود را از دســت داده ان شــغل خ
ایــن مطالعــه بــه ضــرورت حــق بیمــۀ کارکنــان موسســات جهــت اســتفاده 
از مقــرری بیــکاری در زمــان بیــکاری می پــردازد؛ ضرورتــی کــه بــا بحــران 
، اهمیــت خــود را  کرونــا و تعطیلــی بســیاری کارگاه هــا و بیــکاری نیــروی کار

ــد. ــان می ده ــتر نش بیش

فصلنـــامــــۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا
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این پژوهش با بررسی بیمۀ بیکاری در کشورهای منتخب در مواجهۀ با 
کرونا، حمایت های زیر را در این کشورها مرور کرده است:

       افزایش مقدار مقرری و افزایش کفایت.
       تسهیل شرایط و الزامات برخورداری ازبیمۀ بیکاری.

       گسترش پوشش به غیر مشمولین.
       افزایش مدت برخورداری برای کسانی که استحقاقشان به پایان رسیده.
          عدم کسر مدت برخورداری از مقرری در شرایط کرونا از استحقاق مقرری فرد.

       تسهیل فرآیند اداری شامل ایجاد بستر غیرحضوری برای درخواست.
     ارائۀ کمک هزینه های بیکاری یا مقرری کاهش ساعت کار با منابع بیمۀ               

بیکاری.

همچنین اقدامات مفیدی که ایران می تواند درخصوص بیکارشدگان انجام 
دهد در سه گام تشریح شده است:

            راه اندازی سامانۀ ثبت درخواست بیمۀ بیکاری.
            هوشمندسازی سامانه.

            تسهیل شرایط احراز مقرری بیکاری.
الگوها و مدل هایی برای افزایش پوشش حمایتی جمعیت بیکارشدگان 
نظیر »طراحی صندوق بیمۀ بیکاری فراگیر پایه« و »ارائۀ همزمان طرح های 
اختیاری و اجباری حمایت از بیکاران برای پوشش انواع بیکاری« در این 

مطالعه توصیه شده است.
این پروژه توسط دکتر نرگس اکبرپور روشن ارائه شد و با کسب 90 امتیاز به 

مرحلۀ نهایی جایزۀ ملی سیاستگذاری راه یافت.

خ بی هویتی در سرزمین مادری   برز
در  مــادری«  ســرزمین  در  بی هویتــی  خ  »بــرز پــروژۀ  بــا  دیــاران  انجمــن 
ملــی  جایــزۀ  دوم  مرحلــۀ  اجتماعــی«  آســیب های  و  »چالش هــا  پنــل 

داشــت. حضــور  سیاســتگذاری 

ازدواج  از  حاصــل  فرزنــدان  رســمی  هویــت  مهــم  موضــوع  پــروژه،  ایــن 
زنــان ایرانــی بــا اتبــاع غیرایرانــی را بررســی و پیگیــری کــرده اســت و ســیر 
ازدواج  از  حاصــل  فرزنــدان  بــرای  شناســنامه  صــدور  جهــت  تلاش هــا 

را روایــت می کنــد. اتبــاع خارجــی  ایرانــی و  مــادران 
طراحــی »ســامانۀ مدیریــت امــور تابعیتــی )ســمات(« و »اصــلاح قانــون 
و اعطــای حــق انتقــال تابعیــت بــه فرزنــد بــرای زن ایرانــی« پیشــنهاد و 
ــرای حــل مســئله اســت. خروجــی پژوهــش، صــدور  راهــکار ارائــه شــده ب
و اعطــای نخســتین شناســنامه بــرای فرزنــد مــادر ایرانــی در تابســتان 99 

بــود.
ایــن پــروژه توســط پیمــان حقیقت طلــب ارائــه شــد و بــا کســب 106 امتیــاز 

بــه مرحلــۀ نهایــی جایــزه راه پیــدا کــرد.

  ترک اعتیاد از مسیر معنویت درمانی
و  علــوم  راهبــردی  مطالعــات  مؤسســۀ  از   » پایــدار اعتیــاد  تــرک  »مــدل 
ح می دهــد. ایــن مــدل بــر  معــارف اســلام، مــدل دینــی تــرک اعتیــاد را شــر
تقویــت اراده، معنویت گرایــی و خدابــاوری جهــت ســوق افــراد بــه تــرک 
، اصولــی تــدارک دیــده  هــر نــوع اعتیــادی، مبتنــی اســت و بــرای هــر محــور
ــوان وی را در  ــه مراکــز تــرک اعتیــاد می ت ــا جــذب فــرد معتــاد ب اســت کــه ب

معــرض آمــوزش و نجــات قــرار داد.

مــدل دینــی تــرک اعتیــاد، مبتنــی بــر تمرکــز بــر اراده، تقویــت و کنتــرل 
نفــس اســت و از طریــق راهکارهــای دینــی در رابطــه بــا جهــاد بــا نفــس، بــه 
فــرد معتــاد کمــک می کنــد کــه بــر ضعــف ارادۀ خــود غلبــه کنــد و بــر ایــن 

اراده اســتمرار ورزد.
حجت الاســلام محمدحســن وکیلــی ارائه دهنــدۀ ایــن پژوهــش بــود کــه 

65 امتیــاز از پنــل »چالش هــا و آســیب های اجتماعــی« کســب کــرد.

  سیاستگذاری امر جنسی؛ فراسوی سرکوب و 
انکار

مؤسســۀ رصــد مطالعــات و سیاســتگذاری اجتماعــی ســلامت جنســی 
اسلامی)ســجا(، بــا پــروژۀ »تدویــن سیاســت های امــر جنســی و تعییــن 
و  انــکار  ســرکوب،  سیاســت  مرتبــط«،  ســازمان های  و  نهادهــا  نقــش 
انفعــال در حــوزۀ امــر جنســی را تشــریح می کنــد و تعریــف نشــدن آن را بــه 
عنــوان مســئله در نظــام حکمرانــی، چالــش ابتنایــی ایــن معضــل معرفــی 

می کنــد.
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گزارش

ایــن پژوهــش در ســه جلــد بــه ارائــۀ بســته های سیاســتی پرداخته اســت. 
کــه وجــوه متعــدد  اســت  اصــول و سیاســت هایی  هــر بســته شــامل 
امــر جنســی را شــامل می شــود؛ از جملــه اقتصــاد جنســی، بهداشــت و 

ســلامت جنســی، کنتــرل اجتماعــی، اقلیت هــای جنســی و غیــره.

و  »چالش هــا  پنــل  در  پــروژه  ایــن  ارائــۀ  بــا  ســعیدی زاده،  مرتضــی 
آســیب های اجتماعــی«، موفــق بــه کســب 93 امتیــاز از کمیتــۀ علمــی پنــل 

شــد. شــناخته  تقدیــر  شایســتۀ  و 

  زنان خانه دار مجازی؛ فرصت تازۀ سیاستگذاری
اندیشــکدۀ راهبــردی مهاجــر بــا موضــوع مهــم و بحث برانگیــز »کرونــا، 
بازگشــت بــه خانــه و برآمــدن الگــوی نوظهــور زنــان خانــه دار مجــازی«، 
تلقــی تهدیدمحــور سیاســتگذار بــه زن و حضــور زن را تصریــح می کنــد 
و پیشــنهاد می دهــد از تغییــرات جامعه شــناختی کــه بــه واســطۀ حضــور 

زنــان در اینترنــت اتفــاق افتــاده بــه مثابــه فرصــت، بهره بــرداری شــود.
در ایــن مطالعــه، از اینســتاگرام بــه عنــوان رســانۀ زنــان نوظهــور مجــازی 
یــاد و مولفه هــای متعــددی بــرای آن برشــمرده می شــود؛ از جملــه انــواع 
نوینــی از بازگشــت بــه خانــه داری یــا تربیــت فرزنــد، تغییــرات الگــوی ســنتی 
خانــواده و بازنگــری در رابطــۀ زناشــویی، تکثــر دینــی و شــخصی شــدن 

دیــن، احیــای صنایــع دســتی و غیــره.

در ایــن پــروژه، زنــان خانــه دار مجــازی بــه عنــوان فعال تریــن و مترقی تریــن 
نیروهــای امــروز جامعــۀ ایــران معرفــی شــده انــد و تغییــر حکمرانــی زنــان 
در جمهــوری اســلامی، منــوط بــه تحولــی عمیــق در الهیــات رســمی و تلقــی 

ســنتی از زن دانســته شــده اســت.
پیشــنهاد راهبــردی ایــن پژوهــش، بازســازی یــک گفتمــان فمنیســتی 
اســلامی  انقــلاب  رهایی بخــش  الهیــات  پایــۀ  بــر  پساسنتی-پســامدرن 

اســت.
بــا  کــه  بــود  بــر عهــدۀ دکتــر محمدحســین بادامچــی  پــروژه  ایــن  ارائــۀ 
، از پنــل »فرهنــگ و آمــوزش« بــه مرحلــۀ نهایــی جایــزه  کســب 75 امتیــاز

راه پیــدا کــرد.

تولیدات  و  خارجی  فیلم های  اکران  سینما،   
مشترک  منطقه ای

مرکــز پژوهش هــای مجلــس شــورای اســلامی بــا پــروژۀ »اکــران فیلم هــای 
« در مرحلــۀ دوم جایــزۀ ملــی  ســینمایی خارجــی در ســینماهای کشــور

سیاســتگذاری حاضــر بــود.
داســتان از ایــن قــرار اســت کــه ســازمان ســینمایی کشــور در ســال 96 
، اجــازۀ اکــران فیلــم خارجــی داده؛ امــا ایــن  بــه برخــی از ســینماهای کشــور
اقــدام منجــر بــه اتفــاق ویــژه ای در ایــن حــوزه نشــده اســت. ایــن پژوهــش 

ح بررســی جامعــی انجــام داده اســت. حــول ایــن طــر
ح باعــث رونــق ســالن های ســینما و تنــوع  طبــق نظــر موافقــان، ایــن طــر
معتقدنــد  منتقــدان  امــا  می شــود.  کشــور  در  ســینمایی  محصــولات 
ــد  ــی خواه ــای ایران ــاد فیلم ه ــر اقتص ــی ب ــر منف ح، تأثی ــر ــن ط ــرای ای ــه اج ک

گذاشــت.

یکــی از اهــداف اکــران فیلــم خارجــی، پاســخ بــه نیــاز مخاطبانــی اســت کــه 
بــه دنبــال تنــوع در فیلم هــای روی پــرده هســتند. امــا طبــق ایــن بررســی، 
بــاز  معنــای  بــه  نــه  خارجــی،  فیلــم  اکــران  ح  طــر اجــرای  حاضــر  حــال  در 
گذاشــتن دســت ســرمایه گذار و رونــق صنعــت ســینما در ایــران اســت و 

نــه بــه معنــای حمایــت دولــت از ســینمای ملــی.
ایجــاد  بــرای  کشــورها  دغدغــۀ  بــر  مبنــی  مقدمــه ای  بــا  پژوهــش  ایــن 
»تولیــدات  را  خــود  راهبــردی  پیشــنهاد  هالیــوود،  جایگزیــن  ســینمای 

می کنــد. ح  مطــر منطقــه«  کشــورهای  بــا  مشــترک  ســینمایی 
کلیــدواژۀ برجســتۀ ایــن مطالعه »دیپلماســی ســینمایی« اســت. بنابراین 
بایســتی معضــلات و موانعــی نظیــر »ناکارآمــدی در جــذب ســرمایه گذار 
داخلــی« و »ســرگردانی در سیاســتگذاریِ محتوایــی و اقتصــادی« از ســر 

راه آن برداشــته شــوند.
ســیدباقر نبــوی و دکتــر اســماعیل نــوده فراهانــی در پنــل »فرهنــگ و 
آمــوزش« بــه ارائــۀ ایــن پــروژه پرداختنــد و 55 امتیــاز از ســوی کمیتــۀ 

علمــی ایــن پنــل دریافــت کردنــد.
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آمار

بررسی آماری پژوهش های فصلنامه

تعداد پژوهش های دریافتی در حوزۀ اجتماعی و فرهنگی به تفکیک اندیشکده

تعداد پژوهش های فصلنامه به تفکیک اندیشکده

13 522017
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انتخاب  را  مجازی  خانه دار  زنان  ع  موضو چرا   
کردید؟  این دغدغه از کجا می آید؟

موضــوع زنــان پیــش از ایــن در دســتور کار پژوهش هــای اندیشــکدۀ مــا 
وجــود نداشــت امــا از خاســتگاه های دیگــری بــود کــه بــه تدریــج بــرای مــن 

اهمیــت یافــت.
نخســتین خاســتگاه آن بــه تدویــن گزارش هــای راهبــردی اندیشــکدۀ 
مهاجــر در دورۀ کرونــا برمی گــردد کــه طــی آن تمرکــز اصلــی بــر دو بحــث 
ویــژه  بــه  و  اجتماعــی  »ارتباطــات  بــر  و  نهــاد دیــن«  »بــر  کرونــا  تأثیــرات 
لحــاظ  بــه  گزارش هــا  آن  از  کــه  برداشــتی  برآینــد  بــود.  مجــازی«  فضــای 
شــخصی داشــتم بــه عــلاوه تجربــۀ عینــی کــه بــا آن مواجــه بــودم، ایــن 
ــا  بــود کــه مــا دچــار یــک نــوع تعلیــق امــر اجتماعــی در زمــان شــیوع کرون
آن  فیزیکــی  معنــای  بــه  جامعــه  نبــض  کــه  جایــی  هــر  یعنــی  شــده ایم. 
وجــود داشــته بــا طوفــان کرونــا دچــار تعلیــق شــده اســت؛ مثــل تجمعــات 
جامعــه  حیــات  کــه  حیطــه ای  تنهــا  و  رســتوران ها  دانشــگاه ها،  دینــی، 
در آن ادامــه دارد ترکیبــی از خانــه و اینترنــت اســت؛ کــه تقاطــع آن را زن 

خانــه دار مجــازی دیــدم.
بنابرایــن می توانــم بگویــم اولیــن عامــل انتخــاب ایــن موضــوع، نتیجــۀ 
آن گزارشــات بــود کــه اهمیــت یافتــن مضاعــف زنــان در دوره کرونایــی را 

نشــان مــی داد.
دومیــن عامــل، پیشــنهاد همســرم بــود کــه روی مســئلۀ زنــان هــم کاری 
صــورت دهیــم. بنابرایــن پیشــنهاد ارائــۀ گــزارش راهبــردی محــدودی در 
ایــن بــاره را بــه یکــی از نهادهــای ذی ربــط دادم و بــا اســتقبال آنهــا کار را بــه 

انجــام رســاندیم.
ذهنیــت جامعه شــناختی خــود مــن نیــز ســومین دلیــل انتخــاب ایــن 
مســئله بــود؛ مبنــی بــر اینکــه زن و خانــواده در جامعــۀ ایــران مهمتــر از 
آن اســت کــه بــه نظــر می آیــد و بــه لحــاظ پژوهشــی قصــد ورود بــه ایــن 

مســئله را داشــتم.

 از »زن خانــه دار مجــازی« بــه عنــوان فرصــت یــاد کردیــد. 
ــد. ــح دهی ــتر توضی ــت بیش ــوع فرص ــن ن ــاره ای درب

و  بــودن  زنانــه  بُعــد  دو  هــر  کــه  اســت؛  زنانــه  رســانۀ  یــک  اینســتاگرام 

سیاستگذاری در ایران، کلنگی و کوتاه مدت است

، در  ــر ــردی مهاج ــکدۀ راهب ــازی« از اندیش ــه دار مج ــان خان ــور زن ــوی نوظه ــه و الگ ــه خان ــت ب ــا؛ بازگش ــروژۀ »کرون   پ
مرحلۀ دوم جایزۀ ملی سیاستگذاری از پنل »فرهنگ و آموزش«، به مرحلۀ نهایی راه یافت.

، از رونــد شــکل گیری ایــن پــروژه و رویکــرد زیربنایــی  دکتــر محمدحســین بادامچــی، مدیــر اندیشــکدۀ راهبــردی مهاجــر
اندیشــکدۀ مهاجــر بــه مســائل کشــور می گویــد. از نظــر آقــای بادامچــی عــدم اتــکای توصیه هــای راهبــردی بــر تحلیــل و 
بررســی لایه هــای زیریــن مســائل و پدیده هــای اجتماعــی، منجــر بــه شــکل گیری روال معیوبــی از سیاســتگذاری در ایــران 
شــده اســت؛ روالــی کــه بــه تعبیــر وی کلنگــی و کوتاه مــدت اســت و قابلیــت حــل مســئله حتــی در روبنایی تریــن حالــت 

ــدارد. ــن را ن ممک

فضــای مجــازی بــودن آن از نظــر سیســتم حکمرانــی مــا تهدیــد محســوب 
می شــود. 

زنانگــی از منظــر سیاســت گذاران معمــولًا تحقیــر و تخفیف داده می شــود 
 هرگــز در دســتگاه سیاســت گذاری مــا 

ً
و فضــای مجــازی هــم کــه مشــخصا

بــه رســمیت شــناخته نشــده اســت. بــا ایــن تحقیــق می خواســتم نشــان 
بدهــم کــه از منظــر زنــان، اینســتاگرام پدیــدۀ دیگــری اســت و البتــه ایــن 
دیــد را بــدون کمــک همســرم فاطمــه البــرزی کــه همــکار اصلــی مــن در 

ایــن تحقیــق بــود، نمی توانســتم بــه دســت آورم.
 
ً
ایــن روایــت بایــد عرضــه می شــد تــا نشــان دهــد موضوعــی کــه مطلقــا

فرصت هــای  می توانــد  دیگــر  منظــری  از  می شــود،  محســوب  تهدیــد 
بزرگــی درون خــود داشــته باشــد.

 پیشنهادات پژوهش شما کلی و در راستای تقویت یک 
انقلاب  رهایی بخش  الهیات  پایه  بر  فمینیستی  گفتمان 
یا  سیاستگذار  برای  توصیه  این  عملی  گام  است.  اسلامی 

مسئول اجرایی چه می تواند باشد؟
این مقاله، چند لایه است. نخست زنانگی است که موضوعیت دارد. 

 ، ــر ــردی مهاجـ ــر اندیشـــکدۀ راهبـ ــی، مدیـ ــین بادامچـ ــر محمدحسـ ــا دکتـ ــو بـ گفت وگـ
ــران ــی ایـ ــرورت چرخـــش در حکمرانـ ــان و ضـ ــئلۀ زنـ پیرامـــون مسـ

فصلنـــامــــۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا
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زنانگــی ای کــه دیگــر معنــای ســنتی نــدارد و معنــای آن سیاســی اســت. 
و  مجــازی  فضــای  بــا  را  موضــوع  ایــن  تقاطــع  می شــود  دیگــر  لایــۀ  در 
 هیچ کــدام 

ً
اینســتاگرام و ســپس در ارتبــاط بــا کرونــا دنبــال کــرد. تقریبــا

از ایــن لایه هــا مــورد نظــر سیاســتگذار مــا نیســت و نه تنهــا نســبت بــه 
کــه حتــی ضــدش عمــل می کنــد. آن هــا بی اعتناســت، 

بــرای مــا بــه عنــوان یــک اندیشــکده محــرز اســت کــه رویکردمــان راهبردی 
اســت. مــن بــه گفتمــان فمنیســتی رهایی بخشــی کامــلًا متناســب بــا 
افــق انقــلاب اســلامی معتقــدم. هرچنــد بیشــتر بــه صــورت شــخصی آن را 
دنبــال می کنــم، چــون قالــب کار اندیشــکده ای ظرفیــت محــدودی دارد.

 تعریف 
ً
، اتفاقا در ادامۀ صحبت شما و از همین منظر   

داده اید،  انجام  را  کار  که  شما  توسط  عملیاتی  گام های 
یا  تصمیم گیر  تلقی  احتمالًا  که  چرا  می شود؛  ضروری تر 
در  ابزاری  استفاده  فضا،  این  فرصت انگاری  از  تصمیم ساز 

راستای اهداف قدیمی باشد. 
ایــن  بــه  مربــوط  امــا  اســت  درســت  می کنیــد،  ح  مطــر شــما  کــه  بحثــی 
ایــن  بــه  بلکــه  کنیــم؛  ح  مطــر عملیاتی تــری  گام هــای  مــا  کــه  نمی شــود 
جــدی  تحــولات  جهــت  در  اساســی تری  خیلــی  گام هــای  کــه  برمی گــردد 

نیــاز اســت. مــورد 
و  سیاســتگذار  کــه  اســت  جــدی  مــا  نظــر  از  حالــی  در  بحث هــا  ایــن 
سیاســت پژوه عــادت دارد مســئله را در لایه هــای ســطحی تری ببینــد و 
بدتــر اینکــه در لایه هــای ســطحی تری »مسئله شناســی« کنــد. ولــی مــا 

مســئله ایم. دچــار  بنیادهــا  در  کــه  مصرّیــم 
در جوامــع برخــوردار از ســاختارهای پایــدار و بهینه شــده، شــاید بشــود 
عملیــات را در روبنــا مدیریــت کــرد. امــا مــا دربــارۀ ایرانــی صحبــت می کنیــم 
و  ســاده  پیشــنهادات  بــا  و  هســتند  مشــکل  دچــار  زیرســاخت ها  کــه 

ســبک و ســطحی نمی تــوان بــه نتیجــه مطلــوب رســید.
ــه شــدت عملیاتــی اســت   از ایــن منظــر مــا فکــر می کنیــم کار مــا ب

ً
اتفاقــا

راهبــردی  گزارشــات  تنظیــم  در  روش شناســی  یــک  بــه  بــاره،  ایــن  در  و 
رســیده ایم. در هــر موضــوع بــا بررســی ســاختارها و ریشــه های معــادلات 
و  می شــویم  نزدیــک  واقعــه  فهــم  بــه  تاریخــی،  ریشــه های  و  قــدرت  و 
تغییــری متناســب بــا نیروهــای درون صحنــه و مشــکلات آنهــا پیشــنهاد 

می دهیــم.

حول   ، مهاجر راهبردی  اندیشکدۀ  فعالیت های  محور    
دربارۀ  می شود.  تعریف  جامعه شناختی-فلسفی  مباحث 
است  قرار  اثرش  اینکه  و  کنید  صحبت  نگاه  این  ضرورت 
 ، کجاها دیده شود؟ درواقع مخاطب اصلی اندیشکدۀ مهاجر

کدام لایه از حاکمیت است؟
مــا بــا مشــکل مخاطــب مواجــه هســتیم. نــه بــه ایــن معنــی کــه حــرف 
مــا مخاطــب نــدارد، بلکــه مخاطــب مــا در دســتگاه حاکمیتــی در فضــای 
 دربــارۀ 

ً
دیگــری بــه ســر می برد.مثــلًا مرکــز پژوهش هــای مجلــس اخیــرا

تدویــن سیاســت های کلــی در حــوزۀ آســیب های اجتماعــی، یــک فرصــت 
ســه ماهــه بــه اندیشــکده ها داده اســت کــه ضمــن ارائــۀ فهرســت ایــن 

ــا مــرور تجربیــات جهانــی، راهکارهایــی را ارائــه دهنــد. حــوزه، ب
شــبیه بــه همیــن را ســال گذشــته دبیرخانــۀ مجمــع تشــخیص مصلحــت 
ح کــرده بــود. ایــن  نظــام هــم در جمع ســپاری برنامــۀ هفتــم توســعه مطــر
آســیب های اجتماعــی در ایــران، تاریــخ و  فرآینــد ســاده انگارانه اســت. 
ــوزه  ــن ح ــائل ای ــام مس ــا نظ ــد ت ــول می کش ــال ها ط ــه هایی دارد و س ریش
ادوات نظــری دربــارۀ  کنــد و  پیــدا  انباشــت فکــری  اندیشــکده  یــک  در 
ــه یــک  ــا دســتیابی ب ــه تدریــج ب ــد ب ایــران اپــلای شــود و اندیشــکده بتوان

نظریــۀ بومــی در ایــن حــوزه صاحب نظــر شــود.
برنامه هــا  بنابرایــن  و  کوتاه مــدت  و  کلنگــی  مــا  سیاســتگذاری  اکنــون 
هــم مقطعــی و فصلــی اســت. نظــام تحقیقــات مــا هــم بــه تأســی، دچــار 
ایــن عارضــه شــده اســت. البتــه آقــای دکتــر همایــون کاتوزیــان اصطــلاح 
کلنگــی را دربــارۀ جامعــۀ مــا بــه معنــی دیگــری بــه کار می بــرد؛ امــا منظــور 
مــن ایــن اســت کــه ســاختار حکمرانــی مــا بــه نحــوی کلنگــی اســت کــه 
بــه  و  کنیــم  بــه تغییــرات اساســی و ســاختاری فکــر  آن  نمی توانیــم در 
همیــن خاطــر بــه رنگ آمیــزی و روتــوش ظاهــری آن بســنده می کنیــم. 
از  بــه همیــن خاطــر خیلــی  تــن بدهیــم.  رونــد  ایــن  بــه  مــا نخواســتیم 
کارهــای اندیشــکده بــه خاطــر عــدم تمایــل یــا کارشــکنی کارفرمــا ناتمــام 
ــه  ــد داوطلبان ــود می آین ــه وج ــختی ب ــه س ــه ب ــی ک ــای کیف ــد و نیروه می مان
و بــا دســتمزدهای پاییــن مجبــور بــه همراهــی می شــوند. مســئله ایــن 
اســت کــه اگــر اندیشــکده ای بخواهــد این طــور کار کنــد چقــدر می توانــد 

بیــاورد؟! دوام 

  و مسئلۀ آخری که بخواهید دربارۀ آن صحبت کنید؟
کمتــر ســازمان و سیاســتگذاری حاضــر اســت بــرای پژوهش هایــی کــه 
دامنــه ای بلندتــر از چندمــاه را بررســی می کننــد، پولــی اختصــاص دهــد. بــه 
همیــن خاطــر هــر کســی حاضــر نمی شــود دربــارۀ مثــلًا دیــن و نظــام فقهــی 
کنــد، در حالیکــه هســتۀ  الهیاتــی حاکــم در سیاســتگذاری صحبــت  و 
توســعه ای،  حکمرانــی،  حوزه هــای  بســیاری  در  اصلــی  پایــۀ  و  ســخت 

اقتصــادی، آموزشــی و غیــره اســت.
اگــر بررســی  بــه منظــری بنیادیــن دارد. شــاید  نیــاز  زنــان هــم  موضــوع 
شــود، حضــور زنــان در خــود اندیشــکده ها کمتــر از پنــج درصــد همــکاران 
اصلــی باشــد و ایــن خــودش نشــان می دهــد کــه فضــای سیاســتگذاری 
و تحقیقــات اندیشــکده ای مــا چقــدر از برخــی موضوعــات دور هســتند. 
ــا نســلی مواجهیــم کــه امــکان شــیفت  از ســوی دیگــر مــا در حکمرانــی ب
داخــل خودشــان ندارنــد و ایــن حرف هــا در آنجــا بــه در بســته می خــورد. 
معنــی چرخــش نســلی مــد نظــر مــن، جوانگرایــی ای کــه از آن بســیار گفتــه 
می شــود، نیســت. چراکــه ایــن جوانــان هــم ادامــۀ نســل قبلــی هســتند 
آنهــا واگــذار شــده اســت و  و تنهــا نقــش دفــاع از پارادایــم قدیمــی بــه 
بــه همیــن دلیــل جوان گرایــی کــه قــرار بــود مــا را نجــات دهــد، بــه نحــو 
مســیر  شــدن  مســدود  جهــت  در  تــازه  مانعــی  بــه  خــودش  اســفباری 

می شــود. تبدیــل  تحــول 
ایــن عارضــه بــر اندیشــکده ها نیــز مترتــب اســت و بایــد خیلــی جــدی 
نهادهــای  بــه  نتوانســته اند  هــم  اندیشــکده ها  چــرا  کــه  کنیــم  بررســی 
مفیــدی جهــت پایه ریــزی عقلانیــت نســل جدیــد تبدیــل شــوند و تــداوم 

ضعیفــی از نســل قبــل حکمرانــی شــده اند؟!

I r a n T h i n k t a n k s . c o m
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نظر شورای علمی

کرونا، بازگشت به خانه و برآمدن الگوی نوظهور زنان 
خانه دار مجازی  

محمدحسین بادامچی اندیشکدۀ راهبردی مهاجر

رسانه و فضای مجازی

امتیاز شورای علمی

ع تخصصی موضو

امــروزه ســه مفهــوم خانــه، زن و فضــای مجــازی بــه 
ــه  ــاخته اند ک ــن س ــتی نوی ــد و زیس ــره خورده ان ــم گ ه
محوریــت آن انســانی مجــازی بــا ویژگی هــای زنانــه اســت و از 
ــال  ــتاگرام در ح ــژه اینس ــه وی ــی و ب ــبکه های اجتماع ــق ش طری
ســاختن خــود و تغییــر در جامعــه، فرهنــگ و سیاســت ایرانــی 

اســت.
 جامعــۀ ایرانــی کــه بــه ویــژه در ســه دهــۀ اخیر با ســرعتی بســیار 
زیــاد از خانــه بــه خیابــان کــوچ کــرده بــود، اینــک بــا چرخشــی 
بســیار  ایــن،  وجــود  بــا  بازمی گــردد.  خانــه  بــه  ســریع  بســیار 
اشــتباه اســت اگــر ایــن خانــۀ پســامدرن را همــان خانــۀ ســنتی 
بدانیــم؛ چراکــه خانــه تغییــر کــرده و در مرکز آن زن ایرانی اســت 

کــه کامــاً تغییــر کــرده اســت. 

مســئله حــول  پــروژه              
 مهمــی اســت و زاویــۀ دیــد بحــث بســیار خــوب 
انجــام  خوبــی  مــوردکاوی  و  شــده  انتخــاب 
یــک   

ً
صرفــا پیشــنهاد،  مقــام  در  اســت.  شــده 

می کنــد. بیــان  را  تغییــر  ضــرورت 
  ضرورت و اهداف پژوهش

کرونــا در دو مــوج پیاپــی، دو نهــاد اجتماعــی ســنتی و مــدرن را در ایــران بــه تعلیــق 
درآورد. هیئت هــا، مســاجد و مناســک دینــی بســیار زود و خیابان هــا، رســتوران ها، 
پارک هــا، ســینماها و کافه هــا بــه تدریــج بســته شــدند. هــم دیــد و بازدیــد عیــد لغــو 
ــارت و احیــای شــب های قــدر و هــم پرســه زنی در خیابــان. در مقابــل  شــد، هــم زی
ایــن دو مــوج، دو نهــاد دیگــر تقویــت شــدند و بــار تــداوم امــور اجتماعــی و فرهنگــی 

و حتــی آموزشــی را بــه دوش کشــیدند: فضــای مجــازی و خانــه.
بســیار مهــم اســت کــه دریابیــم، مراجعــت کنونــی مــا بــه خانــه، مراجعــت انســان 
مــدرن خیابانــی »فــراری از خانــه« بــه خانــه پــس از نوســازی اســت و مفهــوم خانــه 
در حــال بازســازی دوبــاره در ایــن موقعیــت جدیــد اســت. در همیــن راســتا ایــن 
پژوهــش، کــه در اوایــل شــروع همه گیــری کرونــا انجــام شــده اســت، بــه موضــوع 
کرونــا و فضــای مجــازی اختصــاص دارد و بــه تفصیــل بــه اهمیــت حیــات مجــازی، 
بــه عنــوان مهمتریــن مجــرای تــداوم حیــات فرهنگــی و اجتماعــی ایرانــی در شــرایط 

کرونایــی و مختصــات جدیــد آن پرداختــه اســت.

  اینستاگرام، رسانۀ زنان نوظهور مجازی
زنــان بحثــی بســیار  بــر وضعیــت اجتماعــی  بررســی تأثیــر شــبکه های اجتماعــی 
نــو در محافــل مطالعــات اجتماعــی فنــاوری اســت. در ایــن پژوهــش مهمتریــن 
خ داده در اینســتاگرام در میــان زنــان، در ســه ماهــۀ اخیــر کرونایــی در  مســائل ر
هفــت محــور اصلــی بررســی شــده اســت. ایــن بررســی نشــان می دهــد مفاهیــم 
»خانــۀ فعــال« و »فاعلیــت زنانــه و نــو« در فضــای اینســتاگرام زنــان ایرانــی در شــرایط 
بــا نوعــی زن متکامــل  خ داده اســت و جامعــه  بــه خانــۀ کرونایــی« ر »بازگشــت 
نوظهــور مجــازی روبــه رو اســت کــه در چارچوب هــای زن ســنتی مــدرن نمی گنجــد. 

  پویش پخت نان خانگی )اعادۀ حیثیت از خانه داری(
، تهیــۀ نــان بــه  از اوایــل اســفندماه بــا آغــاز شــیوع کرونــا و شــبه قرنطینه در کشــور
یــک مســئله تبدیــل شــد. بــه ویــژه بعــد از اینکــه اعــلام شــد تــا جایــی کــه ممکــن 
اســت از بیــرون منــزل مــواد غذایــی تهیــه نشــود. از اینجــا بــود کــه مبحــث نــان و 
اینکــه چــه کنیــم در میــان کاربــران زن اینســتاگرام خیلــی جــدی شــد. بــه خصــوص 
ــاوت  ــترده، تف ــینی گس ــای کار و خانه نش ــبی محیط ه ــی نس ــا تعطیل ــه ب پــس از آنک

میــان زنــان خانــه دار و زنــان شــاغل نیــز از میــان رفتــه بــود.
  پویش بازی و آموزش کودکان )اعادۀ حیثیت از خانه به 

عنوان کانون اصلی تربیت(
و  مــدارس  پیش دبســتانی ها،  مهدکودک هــا،  بسته شــدن  بــا  کرونــا  ایــام  در 
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قبــل  یافــت.  ارتقــا  تربیتــی  مرکزیــت  مقــام  بــه  خانــه  کــودکان،  خانه نشــینی 
از کرونــا برخــلاف تصــور برخــی مبنــی بــر اینکــه کار بچــه داری طاقت فرســا و 
پرزحمــت اســت،جریانی از مــادران اینســتاگرامی وجــود داشــت کــه بچــه داری و 
، ظریــف و پرشــور  بــازی بــا کــودک را بــه عنــوان فعالیتــی هنرمندانــه، افتخارآمیــز
بازنمایــی می کردنــد و ایــن رونــد در دوران کرونــا تشــدید شــد. پویــش ســاخت 
»خمیــر بــازی خانگــی« یکــی از مــواردی بــود کــه بعنــوان فعالیــت مشــترک و 
ســرگرم کننده ای میــان کــودک و مــادر بوجــود آمــد و ســنت فرامــوش شــدۀ 
ســاخت اســباب بازی خانگــی را کــه بیشــتر بــه دوران ســختی ملــت ایــران در 
دهــۀ شــصت برمی گشــت، احیــا کــرد، بــا ایــن تفــاوت کــه ایــن بــار ســاخت 
اســباب بازی خانگــی نــه فعالیتــی از ســر فقــر و نــداری و مربــوط بــه طبقــات 
فرودســت بلکــه فعالیتــی پرشــور و افتخارآمیــز مربــوط بــه فعــالان نوظهــور 

فضــای مجــازی محســوب  می شــود.
ســاختار آمــوزش مجــازی بــه گونــه ای اســت کــه بــه طــور خودبه خــود نســبت 
قــرار  خانــه  خدمــت  در  را  مدرســه  و  می کنــد  معکــوس  را  مدرســه  و  خانــه 
و  اینســتاگرام  ویــژه  بــه  اجتماعــی  شــبکه های  کــه  بــود  اینجــا  در  می دهــد. 
یوتیــوب بــه کمــک مــادران نوظهــور مجــازی آمدنــد تــا شــکلی تــازه، نوآورانــه و 

ارزشــمند از بــازی و آمــوزش کــودکان در خانــه خلــق کننــد.

  بازنگـری در رابطـۀ زناشـویی )ناکارآمـدی الگـوی سـنتی 
خانواده(

در دوران قرنطینــه کار مــادران و بانــوان خانــه دار یــا بانــوان شــاغلی کــه بــه اجبــار 
اســت و همیــن  بلکــه چندبرابــر شــده  و  خانه نشــین شــده اند، دوچنــدان 
ــار زحمــات اضافــی اولیــن علتــی اســت کــه تعــادل تقســیم کار و نقش هــای  ب
بــر  بــا افزوده شــدن  جنســیتی ســابق در نهــاد خانــواده را بــه هــم می زنــد و 
ناکارآمدی هــا و گســل های پیشــین، مناقشــه تــا حــدودی تــا عمــق ســازمان 
ســنتی خانــواده پیــش مــی رود و در صــورت عــدم بازنگــری روابــط زن و شــوهر 
کرونایــی  نــو نوشــتن تقســیم وظایــف و حقــوق و نقش هــا در شــرایط  از  و 

ــزاع و درگیــری میــان زوجیــن ختــم شــود. ــه ن ــه طــور مضاعفــی ب ــد ب می توان

انواع  شناختن  رسمیت  )به  دینی  تکثر  و  زنان   
دینداری ها(

رمضــان خانگــی و کرونایــی ایــن فرصــت را بیــش از پیــش در اختیــار زنــان 
ــن  ــت ای ــه کلی ــی ب ــد. نگاه ــو بپردازن ــه گفتگ ــی ب ــد دین ــارۀ عقای ــا درب ــت ت گذاش
نظــرات نشــان می دهــد کــه دینــداری ســتیزنده و سکولاریســم ســتیزنده هــر 
ــتند و  ــازی هس ــان مج ــور زن ــۀ نوظه ــال زوال در جامع ــزان در ح ــک می ــه ی دو ب
نوعــی مــدارای دینــی در عیــن مراقبــت از ارزش هــای مشــترک جمعــی بــه جــای 

آن در حــال تقویــت اســت.
  زنان و غرب؛ فراسوی شیفتگی و انزجار

ــۀ  ــه جامع ــزرگ ب ــوکی ب ــه ش ــا ک ــدای کرون ــنگین ابت ــی س ــوج فرهنگ ــم م علی رغ
خ داد، تأثیــر بســزایی در  ایرانــی وارد کــرد، در مجمــوع بــه نظــر می رســد آنچــه ر
واقع بینــی زنــان ایرانــی در غرب شناســی و بــه دســت آوردن اعتمــاد بــه نفــس 
فرهنگــی داشــته اســت؛ چراکــه بــرای اولیــن بــار وضعیــت بحرانــی مختــص 
ایــران نبــود و در یــک مقایســۀ کلــی تفــاوت چندانــی میــان وضعیــت ایــران و 

ــید. ــر نمی رس ــه نظ ــورها ب ــایر کش س
  خیریه های زنانه، ظهور الگوهای اینستاگرامی

جامعــۀ زنــان بــه لحــاظ خیریــه ای و اقدامــات جهــادی نیــز در ایــام کرونایــی 
ــر  ــوده  اســت و جالــب آنکــه مدل هــای کاری خــود را ب ــا و فعــال ب خودکفــا، پوی

فضــای مجــازی و روابــط اینســتاگرامی منطبــق ســاخته  و بــه حیــات اجتماعــی 
 مردانــه داده 

ً
زنــان جلــوه ای متفــاوت از پراکندگــی نهادهــای رســمی عمدتــا

ــت. اس
  اقتصاد زنانه، احیای صنایع دستی زنان

بــه طــور کلــی شــبکۀ اجتماعــی زنانــۀ اینســتاگرام و شــرایط کرونایــی بــه طــور خــاص 
نقــش بســزایی در احیــای صنایــع دســتی زنانــه بــه عنــوان یــک بخــش اقتصــادی 
داشــته اســت. زنــان هنرســاز و هنرمنــد اینســتاگرامی در روزهــای کرونایــی بــا 
رونق گرفتــن معامــلات مجــازی، تــا جــای ممکــن دســت مــردان واســطه گر و دلال، 
 بــا دســتکاری در بــازار، منافــع تولیدکننــده و مصرف کننــده را بــه ســود 

ً
کــه عمدتــا

 
ً
خــود زیــر پــا می گذارنــد، کنــار زدنــد و خــود بــه گونــه ای تولیــد بــه مصرف، مســتقیما

از اینســتاگرام و سیســتم توزیــع  بــا مشتریانشــان ارتبــاط گرفتنــد و ترکیبــی 
پســت را بــه شــبکه ای از کارگاه هــا و مغازه هــای آنلایــن خــود تبدیــل کردنــد.

بهتر  مدیریت  جهت  راهبردی  پیشنهادات   
حکمرانی زنان در جمهوری اسلامی ایران

پیشــنهادات راهبــردی ایــن پژوهــش، اولًا بازســازی یــک گفتمــان فمینیســتی 
ــت  ــلامی اس ــلاب اس ــات رهایی بخــش انق ــۀ الهی ــر پای ــامدرن ب پساسنتی-پس
کــه در زمانــۀ حاضــر برخــلاف الهیــات متصلــب حــوزوی می توانــد توفیقــات 

درخشــانی بــه دســت آورد.

 تغییــر نــگاه ســنتی بــه زنــان و تغییــر در مســیر تلاش هایــی اســت کــه 
ً
ثانیــا

نــه تنهــا بــه ســاماندهی نســل جدیــد زنــان خانــه دار مجــازی نمی اندیشــند، 
بلکــه بــه عکــس بــر پاردایم هــای متمرکــز و بوروکراتیــک و ایســتای گذشــته 
ذهــن  در  را  اینســتاگرام  فیلترینــگ  چــون  اهدافــی  متأســفانه  و  دارد  اصــرار 
ــو و  ــا گفتمانــی ن ــاز داریــم کــه ب ــه مــردان و زنانــی نی می پروراننــد. در اینجــا مــا ب
ســازماندهی غیرمتمرکــز در فضــای مجــازی و گــذر از پارادایــم ســنتی موجــود 
بتواننــد نیروهــای نوظهــور آینــده را در مســیر اهــداف پیشــرفت و توســعۀ 
کشــور و کامــلًا همســو بــا گفتمــان انقــلاب اســلامی مدیریــت و ســاماندهی 

ــد.  کنن

          جمع بندی        

ایــن پژوهــش بــر ایــن بــاور اســت جامعــۀ زنــان نوظهــور ایرانــی از فعال تریــن 
و مترقی تریــن نیروهــای امــروز ایــران اســت. از یــک ســو، شــرایط قرنطینــه ای 
تضعیــف  بــه  کــه  فراگیــر  اقتصــادی  بحــران  دیگــر  ســوی  از  و  کرونــا  بحــران 
ضریــب  افزایــش  جهــت  در  تکانــه ای  اســت،  انجامیــده  مــردان  موقعیــت 
اهمیــت جامعــۀ زنــان نوظهــور مجازی محســوب می شــود. لــذا حکمرانــی زنان 
در نظــام جمهــوری اســلامی نیازمنــد تجدیدنظــری جــدی در جهــت تحــولات در 
حــال وقــوع اســت. تحلیــل ویژگی هــای زنــان نوظهــور مجــازی و رونــد بازگشــت 
بــه خانــه نشــان می دهــد کــه نســل جدیــد بــا گــذر از شــالوده های فمینیســتی 
مــدرن از موقعیــت بســیار بهتــری بــرای بازســازی خانــه و خانــوادۀ زوال یافتــه 
ــلامی  ــوری اس ــان در جمه ــی زن ــوی حکمران ــر الگ ــت. تغیی ــوردار اس ــی برخ ایران
مســتلزم تحولــی هــم در الهیــات رســمی و تلقــی ســنتی از زنــان و هــم در الگــوی 

ســازماندهی زنــان اســت.

       دربارهٔ پژوهش    

ایــن مطالعــه در اندیشــکدۀ راهبــردی مهاجــر بــا همــکاری محمدحســین  	
بادامچــی و فاطمــه البــرزی در ســال 1399 انجــام شــده  اســت.
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رسانه و فضای مجازی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

نظر شورای علمی

یکــی از تفاوت هــای دوران همه گیــری ویــروس کرونــا 
بــا شــیوع بیماری  هــا در قدیــم، حضــور و گســترش 
در  اصلــی  مســئله  امــروزه  اســت.  اجتماعــی  شــبکه های 
، حجــم عظیــم اطاعاتــی اســت کــه درســتی  بحران هــای فراگیــر
آلودگــی  نیست.اکوسیســتم  مشــخص  آن هــا  نادرســتی  و 
ــی دارد و  ــد وجه ــی چن ــران ماهیت ــا در ای ــران کرون ــی بح اطاعات

بســیار پیچیــده اســت.
طبــق گفتــه مدیــر کل ســازمان بهداشــت جهانــی، مــا در حــال 
حاضــر عــاوه بــر شــیوع کرونــا بــا شــیوع اطاعــات غلــط نیــز 
از ایــن  مواجهیــم؛ اخبــار جعلــی خیلــی ســریع تر و راحت تــر 
خطرنــاک  انــدازه  همــان  بــه  و  می شــوند  منتشــر  ویــروس 
ــم  ــقوط خواهی ــیری س ــه مس ــم ب ــی نکنی ــر اقدام ــتند و اگ هس

کــرد کــه بــه تفرقــه و ناهماهنگــی ختــم می شــود.

پیامدهای انتشار شایعات در شبکه های اجتماعی 
در بحران کرونا

ابوطالب صفدری شربیانیمرکز پژوهشی آرا

  ضرورت و اهداف پژوهش
بیــش از نیمــی از مــردم جهــان، اطلاعاتشــان را از اینترنــت کســب می کننــد؛ امــا 
اینکــه چنــد درصــد از ایــن اطلاعــات قابــل اعتمــاد اســت ســؤال بزرگــی اســت کــه 
ــه آن پاســخ داد. آلودگــی اطلاعاتــی می توانــد در شــکل های  ــه راحتــی نمی تــوان ب ب
از  یکــی  باشــد.  داشــته  وجــود  متــن  و  صــوت  ویدئــو،   ، تصویــر از  اعــم  مختلــف 
و  حضــور  قبــل،  همه گیری هــای  بــا  کرونــا  همه گیــری  بنیادیــن  تفاوت هــای 
گســترش شــبکه های اجتماعــی در سراســر دنیــا اســت. در گذشــته اصلی تریــن 
ــی  ــئله اصل ــروزه مس ــا ام ــود ام ــات ب ــود اطلاع ، کمب ــر ــای فراگی ــکل در بحران ه مش
حجــم عظیــم اطلاعاتــی اســت کــه درســتی یــا نادرســتی آنهــا مشــخص نیســت. 
بنابرایــن ضــروری اســت بــه بررســی نحــوۀ انتشــار شــایعات پرداخــت و اقداماتــی 

بــه منظــور رفــع آلودگــی اطلاعاتــی در ایــران ارائــه داد.

در  اطلاعاتی  آلودگی  با  کشورها  سایر  مواجهۀ  نحوۀ    
بحران کرونا 

در ادامــه بــه چنــد مــورد از مــواردی کــه انتشــار شــایعات در شــبکه های اجتماعــی 
باعــث ایجــاد مشــکلاتی در جوامــع مختلــف شــده اســت، پرداختــه می شــود.

 اوکراین
شــایعات کرونایــی، باعــث آشــوب در شــهر کوچــک »تــاوی ســانجاری« در اوکرایــن 
شــدند. داســتان از ایــن قــرار اســت کــه در تاریــخ 1۸ فوریــه ۲0۲0 )۲9 بهمــن 139۸( 
یــک هواپیمــا بــا 45 مســافر اوکراینــی و ۲7 مســافر خارجــی از ووهــان چیــن وارد 
اوکرایــن می شــوند. دولــت اعــلام می کنــد کــه همــۀ ایــن مســافران را مــورد آزمایــش 
قــرار داده و هیــچ مــورد مشــکوک بــه بیمــاری را مشــاهده نکــرده اســت. امــا بــرای 
احتیــاط بیشــتر آنهــا را در یــک آسایشــگاه بــه مــدت 14 روز قرنطینــه می کنــد امــا 
بــه زودی شــایعات و اخبــار غلــط در شــبکۀهای اجتماعــی در مــورد دروغ گویــی 

حکومــت منتشــر می شــود.
در همیــن هنــگام، منبعــی ناشــناس بــا اســتفاده از پایــگاه داده وزارت بهداشــت 
اوکرایــن، ایمیل هــای هشــدارآمیز در مــورد آلــوده بــودن مســافران هواپیمــا بــه 
 
ً
اهالــی ســانجاری ارســال می کنــد. ارســال ایــن ایمیل هــا تــرس و وحشــت و متعاقبــا

ــود کــه نخســت  ــر می کنــد. بحــران آنقــدر جــدی می ش مقاومــت مــردم را چنــد براب
، وزیــر بهداشــت و وزیــر داخلــۀ اوکرایــن در شــهر نــاوی ســاجاری حضــور پیــدا  وزیــر
ــا نیروهــای امنیتــی می شــود،  می کننــد. همــه ایــن واکنش هــا منجــر بــه درگیــری ب
درگیری هایــی کــه خــود، منبــع جدیــد تولیــد شــایعه و اخبــار جعلــی می شــود. پــس 
ــوی  ــد جل ــا بتوان ــد ت ــبوک می کن ــا فیس ــک ب ــکاری نزدی ــه هم ــروع ب ــت، ش از آن دول

انتشــار اطلاعــات غلــط، اخبــار جعلــی و گمراه ســازی را بگیــرد.

                                                                                           انسجام نگارشی  و بیان مسئله 
در ایــن پژوهــش خــوب بــود. داده هــا بــه درســتی مــورد تحلیــل 
قابــل  شــده  ارائــه  پیشــنهاد  همچنیــن  بودنــد.  گرفتــه  قــرار 
قبــول بــود امــا اگــر بــه علــت ایجــاد مســئله بیشــتر پرداختــه 

می شــد، پیشــنهادهای دقیق تــری هــم ارائــه می شــد.
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

رسانه و فضای مجازی

 انگلستان
 ، ــور ــن کش ــانه و ورزش ای ــگ، رس ــال، فرهن ــل وزارت دیجیت ــتان، ذی در انگلس
 نقــش آنها 

ً
گروهــی تحــت عنــوان گــروه ضــد گمراه ســازی وجــود دارد کــه اساســا

شناســایی بــه موقــع اطلاعــات و اخبــار جعلــی و گمراه کننــده و پاســخ مقتضــی 
 ایــن گــروه بــه طــور رســمی بــا متخصصانــی از چیــن، روســیه 

ً
بــه آن اســت. اخیــرا

بــا  تــا  شده اســت  تنگاتنگــی  همــکاری  وارد  بــزرگ  رســانه ای  شــرکت های  و 
انتشــار اطلاعــات غلــط و جعلــی در مــورد ویــروس کرونــا مبــارزه کنــد. همچنیــن 
بَرشــرکت های حاکــم بــر شــبکه های اجتماعــی ماننــد فیســبوک، توییتــر و 

َ
ا

ــرای کنتــرل انتشــار اطلاعــات غلــط اندیشــیده اند.  ــر بســیاری ب یوتیــوب تدابی
از جملــه اینکــه بســیاری از شــبکه های اجتماعــی و موتورهــای جســت وجو، 
ســازمان بهداشــت جهانــی را در صــدر نتایــج موتورهــای جســت وجوی خــود 

قــرار داده انــد.
 هندوستان

فیســبوک اقــدام بــه راه انــدازی یــک بــات راهنمــا در واتــس اپ کــرد کــه آخریــن 
اطلاعــات در مــورد ویــروس کرونــا را در اختیــار کاربــران قــرار می دهــد. ایــن بــات 
راهنمــا بــا همــکاری وزارت بهداشــت هنــد و پلتفــرم MyGov راه انــدازی شــده 

اســت و از زبان هــای هنــدو و انگلیســی پشــتیبانی می کنــد.

آلودگی  رفع  منظور  به  پیشنهادی  اقدامات    
اطلاعاتی در ایران

آلودگــی  رفــع  منظــور  بــه  بلندمــدت  و  کوتاه مــدت  راهبردهــای  ادامــه  در 
می شــود.  ارائــه  ایــران  در  اطلاعاتــی 

  راهبردهای کوتاه مدت
راهبردهــای کوتاه مــدت راهبردهایــی هســتند کــه هم اکنــون می تــوان آن هــا را 

در پیــش گرفــت و می تواننــد اثرگــذاری ســریعی داشــته باشــند.
رســانه های  کــه  عاملــی  اصلی تریــن  رســانه،  حــوزۀ  محققــان  نظــر  طبــق      
رســمی نمی تواننــد مخاطبــان خــود را قانــع کننــد، عــدم اعتمــاد مخاطبــان بــه 
ایــن رســانه ها اســت؛ ایــن عــدم اعتمــاد ناشــی از اخبــار کذبــی اســت کــه از 
رســانه ها پخــش شــده اســت.لذا پیشــنهاد می شــود تــا صــدا و ســیما و ســایر 
نهادهــای رســمی خبررســانی، از انتشــار خبرهــای کــذب و اغراق هــای بی جــا در 
مــورد دســتاوردهای داخلــی و شکســت های خارجــی بپرهیزنــد؛ ایــن اخبــار جــز 

بی اعتمــادی مخاطــب ایرانــی بــه منابــع رســمی دســتاورد دیگــری نــدارد.
    نهادهــا و ســازمان های مختلــف حاکمیتــی از جملــه صــدا و ســیما، وزارت 
بهداشــت، پایگاه هــای خبررســانی رســمی و ســایر نهادهــا و ســازمان هایی کــه 
بــه نوعــی بــا خبررســانی در مــورد کرونــا ســروکار دارنــد، بایــد کامــلًا هماهنــگ و 

یکپارچــه عمــل کــرده و اخبــاری یکســان را منتشــر کننــد.
    یکــی دیگــر از منابــع مهــم بی اعتمــادی مخاطبــان بــه رســانه های رســمی، 
ــه  ــوان ب ــه می ت ــت؛ از جمل ــئولان اس ــار مس ــل و گفت ــض در عم ــاهده تناق مش
ــم  ــان در مراس ــت و درم ــخنگوی وزارت بهداش ، س ــور ــوش جهانپ ــور کیان حض
خاکســپاری یکــی از بســتگانش در ایــام شــیوع کرونــا اشــاره کــرد کــه انعــکاس 
آوردن  دســت  بــه  بــرای  بنابرایــن  داشــت.  اجتماعــی  شــبکه های  در  زیــادی 
اعتمــاد مــردم، مســئولین امــر بایــد از رفتارهــای تناقض آمیــز بــا کلام شــان 

کامــلًا پرهیــز کننــد.
    بــا توجــه بــه اوضــاع بحرانــی در همــۀ جهــان، بــه نظــر می رســد ایــران بتوانــد 
بَرشــرکت هایی مثــل فیســبوک کــه کنتــرل شــبکه های اجتماعــی عمــده ای 

َ
بــا ا

مثــل اینســتاگرام و یوتیــوب را در اختیــار دارد، وارد همــکاری و تعامــل بشــود.

  راهبردهای بلندمدت
دارنـد  طولانی مدت تـری  اثرگـذاری  می شـوند،  ذکـر  ادامـه  در  کـه  راهبردهایـی 
آمـاده  آینـده نیـز  بـرای مواجهـات  را  و حاکمیـت رسـانه ای جمهـوری اسـلامی 

می کنـد.

     مدیـران رسـانه ای جمهـوری اسـلامی بایـد بپذیرنـد کـه شـبکه های اجتماعی 
بخش مهمی از اکوسیسـتم اطلاعاتی و رسـانه ای روزگار کنونی هسـتند؛ فهم 
، مسـتلزم تغییر نـگاه مدیـران از ابزارگرایی به  دقیـق ایـن اکوسیسـتم نوظهـور

نهادگرایی اسـت.

     از آن جایی که تعادل اکوسیستم اطلاعاتی در حال تغییر به نفع شبکه های 
اجتماعی است، باید پذیرفت که فیلترینگ سلبی راه حل مناسبی برای کنترل 
ایـن اکوسیسـتم نیسـت و بـه جـای آن می تـوان از فیلترینگ ایجابی اسـتفاده 

کـرد کـه اغلب شـرکت های بـزرگ از آن اسـتفاده می کنند.

    در حـال حاضـر پلتفرم هـای بسـیاری در بسـترهای مختلـف در جهـان و بـه 
زبان هـای مختلـف وجـود دارد کـه هـدف اصلی شـان بررسـی صحـت دعـاوی 
راسـتی آزمایی  پلتفرم هـای  و  وب سـایت ها  راه انـدازی  بـا  بنابرایـن  اسـت. 

یافـت. ایـن مهـم دسـت  بـه  می تـوان 

     امـروزه تلاش هـا و تحقیقـات بسـیاری در حـال انجـام اسـت تـا بـا اسـتفاده از 
تکنیک هـای یادگیـری ماشـین و یادگیـری عمیـق بتـوان ماشـین هایی را بـرای 
هـوش  ظرفیـت  از  اسـتفاده  بنابرایـن  داد.  توسـعه  جعلـی  اخبـار  شناسـایی 
مصنوعـی در شناسـایی اخبـار و اطلاعـات جعلـی می توانـد نقـش بسـزایی در 

شناسـایی شـایعات داشـته باشـد.

          جمع بندی        

 نصـف مـردم جهـان، اطلاعات شـان را از اینترنـت کسـب می کننـد؛ امـا 
ً
تقریبـا

اعتمادپذیـری ایـن داده هـا آنقـدری نیسـت کـه بتـوان بـه طـور کامـل بـه آن هـا 
قبـل،  همه گیری هـای  بـا  کرونـا  همه گیـری  تفاوت هـای  از  یکـی  کـرد.  اعتمـاد 
حضـور و گسـترش شـبکه های اجتماعـی در سراسـر دنیـا اسـت. ایـران نیـز از 
ایـن اتفـاق مسـتثنی نیسـت و شـایعات گوناگـون در ایـن دوره در شـبکه های 
اجتماعـی منتشـر شـده اسـت. در ایـن پژوهـش بـرای رفـع آلودگـی اطلاعاتـی 
بخـش  دو  در  پیشـنهادات  ایـن  اسـت.  شـده  پیشـنهاد  اقداماتـی  ایـران  در 

شـده اند. تدویـن  بلندمـدت  و  کوتاه مـدت 
یکـی از ایـن پیشـنهادات کوتاه مـدت ایـن اسـت کـه  باید صدا و سـیما و سـایر 
نهادهـای رسـمی خبررسـانی از انتشـار خبرهـای کـذب و اغراق هـای بی جـا در 
مـورد دسـتاوردهای داخلـی و شکسـت های خارجـی بپرهیزنـد. همچنیـن این 
نهادهـا بایـد کامـلًا هماهنـگ عمـل کـرده و اخبـاری یکسـان را منتشـر کننـد و 

مسـئولین نیـز از رفتارهـای متناقـض بـا گفتـار خـود پرهیـز کننـد.
ــادل  ــه تع ــی ک ــه از آن جای ــت ک ــن اس ــز ای ــدت نی ــنهادات بلندم ــه پیش از جمل
اکوسیســتم اطلاعاتــی در حــال تغییــر بــه نفــع شــبکه های اجتماعــی اســت، 
ایــن  کنتــرل  بــرای  مناســبی  راه حــل  ســلبی  فیلترینــگ  کــه  پذیرفــت  بایــد 
اکوسیســتم نیســت و بــه جــای آن می تــوان از فیلترینــگ ایجابــی اســتفاده 

آن اســتفاده می کننــد از  کــه اغلــب شــرکت های بــزرگ  کــرد 

     دربارهٔ پژوهش    

ایــن مطالعــه در مرکــز پژوهشــی آرا توســط ابوطالــب صفــدری شــربیانی در  	
ــت. ــده  اس ــام ش ــال 1399 انج س
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رسانه و فضای مجازی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

نظر شورای علمی

  ضرورت و اهداف پژوهش
یکــی از عواملــی کــه می توانــد در افزایــش رفتارهــای جنســی قبــل از ازدواج دخیــل 
باشــد، توســعۀ دسترســی بــه رســانه های جهانــی و انتقــال ارزش هــای جنســی آزاد 
از طریــق آن بــه گروه هــای مختلــف نوجوانــان و جوانــان اســت. دورۀ جوانــی از نظــر 
رشــد و تربیــت اهمیــت بســیاری دارد و رســانه ها به خصــوص بــا محتــوای جنســی 
تأثیــر  جوانــان  جنســی  هنجارهــای  و  نگــرش  بــر  می تواننــد  خــود  غیراخلاقــی  و 
بگذارنــد کــه ایــن موضــوع یــک نگرانــی مهــم بــرای ســلامت عمومــی و ســلامت 

جنســی محســوب می شــود.
ایــن پژوهــش بــا هــدف واکاوی و کشــف نقــش مواجهــه بــا محتــوای جنســی 
آن بــر هنجارهــا و نگرش هــا و  نامتعــارف در اینترنــت و فضــای مجــازی و تأثیــر 

رفتارهــای جنســی نوجوانــان شــهر تهــران اجــرا شــده اســت.

  روش شناسی پژوهش
در ایــن پژوهــش بــا رویکــردی کیفــی، 19 بحــث گروهــی بیــن 113 جــوان 16 تــا 1۸ 
ســاله، ۲9 مصاحبــۀ عمیــق بــا پســران و ۲5 مصاحبــۀ عمیــق بــا دختــران، در ســال 

ــت. ــده اس ــام ش ــران انج ــهر ته 1395 در ش
ــزار مطالعــۀ کیفــی، اســتفاده از محقــق کیفــیِ خــوب اســت کــه در ایــن مطالعــه  اب
پســر  و  دختــر  دانش آمــوزان  بــرای  مــرد  و  زن  آموزش دیــدۀ  مصاحبه گــران  از 
اســتفاده شــد. در ایــن پژوهــش  حیــن مصاحبــه بــا دانش آمــوزان، بــه راهکارهــای 
ح شــده توجــه شــده و ســعی شــده  پیشــنهادی آنــان نیــز در مــورد مســائل مطر

اســت راهکارهــای نهایــی مبتنــی بــر نظــرات و پیشــنهادات آنــان باشــد.

  برخی از مهمترین یافته های پژوهش از مصاحبه با 
دانش آموزان

یکــی از یافته هــای مهــم ایــن پژوهــش احتیــاط مدیــران مــدارس غیرانتفاعــی در 
انجــام چنیــن پژوهش هایــی اســت. یکــی از مهمتریــن دلایــل آن تــرس از عــدم 
ــه ایــن مــدارس، کاهــش ورودی هــا در ســال تحصیلــی آینــده و  اعتمــاد والدیــن ب
 زیــادی در 

ً
گاهــی نســبتا کاهــش ســود آنهــا اســت. اگرچــه در مــدارس دولتــی هــم آ

ایــن مــورد بــه دانش آمــوزان داده نمی شــود، ولــی برخــی دبیــران مثــل دبیــر دینــی 
یــا دبیــر جامعه شناســی و دبیــر زیست شناســی یــا مشــاور مدرســه تــا حــدودی 
ح می کننــد. میــزان اســتقبال نوجوانــان بــرای  ایــن موضــوع را بنــا بــه شــرایط مطــر
ــج  ــن نتای ــود. ای ــه ب ــل توج ــالا و قاب ــیار ب ــوع بس ــن موض ــورد ای ــردن در م صحبت ک
جالــب اســت چــرا کــه تــا حــدودی می توانــد متأثــر از مواجهــه بــا محتــوای جنســی 

در اینترنــت و فضــای مجــازی باشــد. 

اینترنــت،  و  مجــازی  فضــای  در  جنســی  محتــوای 
آن هــم در  بــالا می بــرد  را  تهییــج جنســی نوجوانــان 
شــرایطی کــه زمینه هــای ازدواج بــرای آنهــا فراهــم نیســت. این 
موضــوع می توانــد باعــث افزایــش ارتباطــات جنســی در بیــن 
نوجوانــان و جوانــان قبــل از ازدواج شــود. در واقــع، مواجهــه 
ــت  ــازی، فعالی ــای مج ــت و فض ــی در اینترن ــوای جنس ــا محت ب
نوعــی  و  آورده  اجتمــاع  ســطح  بــه  فــرد  ســطح  از  را  جنســی 
تحریــک جنســی اجتماعــی پدیــد مــی آورد. مواجهه با مســائل 
جنســی  هنجارهــای  و  نگــرش  مجــازی،  فضــای  در  جنســی 
نوجوانــان را تغییــر می دهــد و از آنجایــی کــه نوجوانــان کمتــر 
بــه پیامدهــای رفتــاری خــود در ایــن دوره توجــه می کننــد، 
و  اجتماعــی  آســیب پذیری  موجــب  می توانــد  موضــوع  ایــن 

بهداشــتی به خصــوص در دختــران جــوان شــود. 

 پیامد های مواجهۀ نوجوانان با محتوای جنسی 
نامتعارف در اینترنت 

موسسۀ مطالعات و مدیریت 
جامع و تخصصی جمعیت کشور

فریده خلج آبادی فراهانی                                                       در ایــن پژوهــش از تکنیــک 
بــا نوجوانــان در مــدارس در شــرایطی  مصاحبــه 
بــه دور از حضــور والدیــن و در فضایــی دوســتانه 
اســتفاده شــده کــه امــری بســیار ارزشــمند اســت.
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

رسانه و فضای مجازی

به طــور   
ً
تقریبــا راهنمایــی  ســنین  از  اینترنــت  کــه  داد  نشــان  تحقیــق  ایــن 

تهــران  ســاکن  نوجــوان  پســر  و  دختــر  دانش آمــوزان  بیــن  در  همه گیــر 
 در همــۀ مــوارد اولیــن مواجهــه بــا محتــوای جنســی 

ً
اســتفاده می شــود. تقریبــا

ــورت  ــه ص ــد ب ــات بع ــوده و دفع ــی ب ــته و اتفاق ــرارادی و ناخواس ــورت غی ــه ص ب
فعــال اتفــاق افتــاده اســت.

پســرها بــه نظــر کنشــگران فعال تــری در ایــن خصــوص بوده انــد و بیشــتر بــه 
دنبــال فیلم هایــی بــا محتــوای آشــکار جنســی )پورنوگرافــی( و عکس هســتند.  
بــه  از ماهیــت رابطــۀ جنســی،  بــه دنبــال کســب اطلاعــات  دخترهــا بیشــتر 
معمــولًا  دختــران  می آورنــد.  روی  جنســی  رمان هــای  و  داســتان ها  خوانــدن 
فعالیــت خــود را در اینترنــت مخفــی می کننــد ولــی پســرها راحت تــر در مــورد 
آن بــا دیگــران صحبــت می کننــد. بــه علــت جســتجوی فعــال پســرها نســبت 
بــه دخترهــا، پســرها دسترســی بیشــتر و توانایــی بالاتــری بــرای اســتفاده از 
فیلتر شــکن دارنــد، لــذا بیشــتر از ســایت ها اســتفاده می کننــد. ولــی دخترهــا 
کمتــر از فیلترشــکن اســتفاده می کننــد و بیشــتر از کانا   ل هــا و شــبکه های 

مجــازی اســتفاده می کننــد. 
اکثــر نوجوانــان در مــورد مواجهــۀ خــود بــا محتــوای جنســی در اینترنــت بــا 
والدیــن صحبــت نمی کننــد و والدیــن نیــز بــه جــز چنــد هشــدار و پنــد و انــدرز 
کلــی، خیلــی بــا جزئیــات راجــع بــه نــوع اطلاعــات و محتــوای نامتعــارف جنســی 
در اینترنــت بــا آنهــا صحبــت نمی کننــد. بــه نظــر می رســد حرمــت و حیــا و شــرم 
ــور و  ــایر ام ــه س ــن ب ــودن والدی ــرگرم ب ــوص، س ــن خص ــردن در ای در صحبت ک
وقت نگذاشــتن بــرای فرزنــد و صحبــت بــا او و همچنیــن ضعــف اطلاعاتــی 
ح شــده در ایــن خصــوص  والدیــن از تکنولــوژی و شــکاف نســلی، از دلایــل مطر

بــوده اســت.
 البتــه برخــی نگــران محدود شــدن و اعمــال کنتــرل بیشــتر توســط والدیــن 
بــا والدیــن  ح نکــردن موضوعــات جنســی  بودنــد و ایــن را دلیلــی بــرای مطر

می دانســتند.

  راهکارهای پیشنهادی برای حفاظت نوجوانان از 
آسیب های مواجهه با محتوای جنسی در اینترنت

بــا برخــی مداخــلات در ســطوح مختلــف می تــوان تــا حــدودی از برخــی تأثیــرات 
نامطلــوب ایــن محتــوا در نوجوانــان پیشــگیری کــرد. ایــن راهکارهــا همه جانبه 

اســت و در ســطوح مختلــف مدرســه، جامعــه و خانــوادۀ فــرد قــرار می گیرنــد. 
   نقش مدرسه

مــورد  در  پاییــن  ســنین  از  نوجوانــان  گاه ســازی  آ در  کــه  نقشــی  و  مدرســه 
و  ارتباطــات  و  اینترنــت  و  مجــازی  فضــای  بــه  مربــوط  مختلــف  موضوعــات 

اســت. مهــم  بســیار  باشــد،  داشــته  می توانــد  پرخطــر  رفتارهــای 
بــه علــت ارتبــاط راحت تــر نوجوانــان بــا معلمیــن در مقایســه بــا والدیــن در 
مــورد موضوعــات حســاس جنســی، مــدارس نقــش بســیار مهمــی در ایــن 

خصــوص می تواننــد ایفــا کننــد.
 فعالیت هایــی کــه مــدارس می تواننــد انجــام دهنــد شــامل آمــوزش جامــع 
بــه روش جــذاب بــا مثال هــای واقعــی از ســنین کــم اســت. ایــن آموزش هــا 
نیــاز اســت از دوران دبســتان یعنــی قبــل از مواجهــۀ نوجوانــان بــا محتــوای 
فــوق اجــرا شــود و بــه ترتیــب بــا افزایــش ســن، ایــن مطالــب تخصصی تــر و 

شــود. گســترده تر 
در دســترس بــودن مشــاوره های قابــل اعتمــاد و مؤثــر در مــدارس، بازنگــری  
در  پیشــنهادی  راهکارهــای  مهمتریــن  از  موجــود  آموزشــی  محتــوای  در 
مــدارس اســت. همچنیــن حضــور مشــاورین آموزش دیــده کــه وقــت کافــی 

بــرای ارائــۀ مشــاورۀ محرمانــه بــه دانش آمــوز داشــته باشــد.  
یکــی از نوآوری هــای دیگــر می توانــد اســتفاده از گروه هــای مجــازی در بیــن 
دانش آمــوزان بــرای اطلاع رســانی در مــورد آســیب های فضــای مجــازی، باشــد. 
کننــد  صحبــت  می تواننــد  راحت تــر  مجــازی  فضــای  در  افــراد  کــه  آنجایــی  از 
ایــن خــود روش مناســب  کننــد،  ح  را مطــر و ســؤالات و دغدغه هــای خــود 
آموزشــی خواهــد بــود. آموزش هــا نبایــد مقطعــی باشــد بلکــه بایــد بــه صــورت 
مســتمر در مقاطــع مختلــف تحصیلــی ادامــه داشــته باشــد. از نظــر تعــداد 
اندکــی از نوجوانــان،  تقویــت اعتقــادات مذهبــی توســط مدرســه لازم اســت. 
ایــن نشــان می دهــد کــه مــدارس در ایــن زمینــه موفــق عمــل نکرده انــد و 
آموزش هایــی کــه در حــوزۀ اعتقــادی می دهنــد، تأثیــر کمتــری دارد و شــاید 

تأثیــر آموزش هــای مذهبــی خانــواده بیشــتر از مدرســه بــوده اســت.

   راهکار در سطح جامعه
نقــش رســانه در فرهنگ ســازی بســیار بــالا اســت و از ایــن طریــق می تــوان 
احتمالــی  آســیب های  از  را  جوانــان  و  خانواده هــا  واقعــی،  مســتندهای  بــا 
گاه ســاخت. بــه علــت دسترســی برخــی بــه ماهــواره و عــدم  فضــای مجــازی آ
دسترســی بــه تلویزیــون ملــی، پوشــش ایــن مســائل از انــواع رســانه پیشــنهاد 
بــا  محدودکــردن  ماننــد  جامعــه  در  ســلبی  راهکارهــای  برخــی  می شــود. 
ــعۀ  ــد. توس ح ش ــر ــان مط ــدادی از نوجوان ــط تع ــز توس ــایت ها نی ــگ س فیلترین
اوقــات فراغــت ســالم بــرای نوجوانــان و پرکــردن وقت هــای خالــی یکــی دیگــر از 
راهکارهــای پیشــنهادی بــود. همچنیــن مبــارزه بــا افــرادی کــه ایــن ســایت ها را 

در داخــل می ســازند از دیگــر موضوعــات پیشــنهادی بــه شــمار می آیــد.

   راهکار سطح خانواده
مهمتریــن راهکارهــا در ســطح خانــواده، کنتــرل و نظــارت متعــادل توســط 
والدیــن، صحبــت کــردن والدیــن بــا نوجوانــان، ارتبــاط صمیمــی پــدر بــا فرزنــد و 

نظــارت بــر نــوع دوســتان اســت.

          جمع بندی        

اینترنــت و فضــای مجــازی علی رغــم اینکــه تحــولات مثبتــی در ابعــاد مختلــف 
زندگــی انســان ها ایجــاد کــرده اســت، ولــی دسترســی وســیع نســل جــوان و 
ج عــرف  نوجــوان بــه اینترنــت از ســنین پاییــن و عــدم نظــارت بــر محتــوای خــار
از جامعــه می شــود.  گــروه  ایــن  آســیب پذیری  اینترنــت موجــب  جنســی در 
پدیــده ای  چنیــن  بــا  مواجهــه  نحــوۀ  بررســی  بــه  اســت  ضــروری  بنابرایــن 

پرداخــت.
ــی  ــق مختلف ــوزان در مناط ــا دانش آم ــه ب ــک مصاحب ــه کم ــش، ب ــن پژوه در ای
از شــهر تهــران، اطلاعــات مهــم و  قابــل توجهــی در خصــوص نحــوۀ برخــورد 
و کنــش آنــان بــا موضوعــات جنســی در فضــای مجــازی و اینترنــت بــه دســت 
آمــده اســت. پــس از بررســی  از جنبه هــای مختلــف، راهکارهایــی در ســه ســطح 
ثــار نامطلــوب ایــن پدیــده ارائــه  مدرســه، جامعــه و خانــواده جهــت مواجهــه بــا آ

شــده اســت.

     دربارهٔ پژوهش    

ایــن مطالعــه در مؤسســۀ مطالعــات و مدیریــت جامــع و تخصصــی جمعیــت  	
کشــور توســط فریــده خلج آبــادی فراهانــی در ســال 1397 انجــام شــده  اســت.
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رسانه و فضای مجازی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

موضــوع نظر شورای علمی بــه  پژوهــش  ایــن                                             
خوبــی  بررســی های  اســت.  پرداختــه  مهمــی  و  خــوب 
قســمت  امــا  بــود.  گرفتــه  صــورت  پژوهــش  ایــن  در 
پیشــنهادات پژوهــش، نیازمنــد تحلیــل بیشــتری اســت.

نظیــر  ویژگی هایــی  دارای  اجتماعــی  شــبکه های 
مرجعیت زدایــی از فرســتندگان پیــام، تعاملی بــودن، 
ســرعت بــالای انتقــال پیــام و ســهولت دسترســی هســتند. بــا 
افزایــش میزان اســتفاده از شــبکه های اجتماعــی، تأثیرگذاری 
رهبــران فکــری ایــن شــبکه ها نیــز بــر عمــوم مــردم افزایــش 
می یابــد. میــزان تاثیرگــذاری ایــن رهبــران فکــری را می تــوان بــا 

تحلیــل محتوایــی شــبکۀ افــراد مرتبــط بــا آنهــا بررســی کــرد.
شــبکۀ اجتماعــی توییتر به علت اینکه ماهیــت متنی محتوای 
آن امــکان دسترســی بــه محتوای نخبگانــی را فراهم کرده اســت، 
بــا بررســی  کــه می تــوان  از شــبکه های اجتماعــی اســت  یکــی 
شــبکه های دنبال کننــدگان و دنبال شــوندگان، ریتوییت هــا، 
لایک هــا و ریپای هــای مرتبــط بــا اکانت هــای رهبــران فکــری، 

میــزان تاثیرگــذاری آن هــا را بررســی و تحلیــل کــرد. 

پژوهشکدۀ سیاست  پژوهی 
و مطالعات راهبردی حکمت 

ثرگذاری رهبــران فکری در شــبکۀ  رســی میــزان ا بر
اجتماعــی توییتــر

  ضرورت و اهداف پژوهش
، میــزان رشــد ســالانۀ کاربــران شــبکه های اجتماعــی نســبت بــه  آمــار براســاس 
ــران اینترنــت و  ــز آمــار کارب ــور مــا نی ــران اینترنــت، بیشــتر اســت. در کش رشــد کارب
شــبکه های اجتماعــی بــا رشــدی روزافــزون همــراه بــوده اســت. بــه گونــه ای کــه 
براســاس آمــاری کــه معــاون محتوایــی مرکــز ملــی فضــای مجــازی ارائــه داده اســت، 
تنهــا تــا ســال 1396، 5۸% از مــردم، حداقــل عضــو یکــی از شــبکه های اجتماعــی 
ارتباطــات موجــب شــکل گیری  علــوم  در حــوزۀ  ایــن مســئله   

ً
بوده انــد. طبیعتــا

مســائل و نیازهــای جدیــدی شــده اســت. همچنیــن ایــن موضــوع لــزوم بازنگــری و 
به روزرســانی مفاهیــم و نظریه هــای ارتباطــی را متناســب بــا اقتضائــات روز یــادآور 

می شــود.
در ایــن میــان، موضــوع رهبــران افــکار جایــگاه شــاخصی دارد. رهبران افــکار افرادی 
هســتند کــه بــه دلایلــی بیــش از دیگــران در معــرض رســانه ها قــرار می گیرنــد و 
ــان  ــایر مخاطب ــه س ــود ب ــیرهای خ ــل و تفس ــاب، تحلی ــا انتخ ــی را ب ــای ارتباط پیام ه
منتقــل می کننــد. بــا توجــه بــه تأثیرگــذاری ایــن افــراد بــر افــکار عمومــی جامعــه 

ضــروری اســت کــه ایــن افــراد شناســایی شــوند و عملکــرد آنهــا بررســی شــود.

  روش شناسی پژوهش
ایــن تحقیــق از حیــث تمرکــز و روش تحقیــق، دو فــاز مجــزا و در عیــن حــال تکمیلــی 
ــر تحلیــل  ــا گروه هــا، ب ــران ی غ از ویژگی هــای اختصاصــی کارب دارد. فــاز نخســت فــار
فــاز رهبــران فکــری و همچنیــن  ایــن  روابــط میان شــبکه ای متمرکــز اســت. در 
جهــت و شــدت گــراف ارتباطــات، بــه صــورت روشــمند و از طریــق روش تحلیــل 

شــبکه های اجتماعــی شناســایی شــدند.
در فــاز دوم، بــا تمرکــز بــر افــراد شناسایی شــده و محتــوای تولیــدی آنهــا، ویژگی هــا 
و مختصــات کنــش سیاسی-رســانه ای آنهــا نیــز تبییــن و تحلیــل شــد. در ایــن 
راســتا، ابرکلمــات کاربــران براســاس الگوریتــم تشــخیص فراوانــی کلمــات در دو 
مقیــاس فــردی و جمعــی و در دو بــازۀ زمانــی متفــاوت اســتخراج شــد. بــازۀ نخســت 
بــه زمــان جمــع آوری داده هــا و در تاریــخ اول اردیبهشــت ماه 1396 تــا خــرداد 1397 
اختصــاص دارد و بــازۀ دوم مشــتمل بــر هــزار توییــت آخــر کاربــران اســت کــه از 

تاریــخ 16 آبــان 1397 منتشــر شــده اســت.
بــرای پیشــبرد مســیر تحقیــق، فضــای توییتــر بــه عنــوان جامعــۀ آمــاری تحقیــق 
، ویژگــی متن محــور بــودن  انتخــاب شــد. عــلاوه بــر آمــار قابــل توجــه کاربــران توییتــر
امــکان  مشــابه،  اجتماعــی  شــبکه های  ســایر  بــا  قیــاس  در  تــا  می شــود  باعــث 
دســتیابی بــه نمونــه ای نخبگانی تــر و متناســب بــا موضــوع تحقیــق فراهــم شــود. 
 ،)SNA( ــا بهره گیــری از توصیه هــای روش تحلیــل شــبکه های اجتماعــی ســپس ب
ضمــن شناســایی روشــمند گروه هــا یــا افــرادی کــه در نقــش رهبــران افــکار عمــل 
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

رسانه و فضای مجازی

می کننــد، جهــت و شــدت ارتباطــی افــراد مرتبــط بــا آنهــا مشــخص شــد. در گام 
دوم، وضعیــت کنــش سیاسی-رســانه ای رهبــران افــکار تحلیــل و تبییــن شــد.

پــس از جمــع آوری داده هــای مرتبــط بــا شــبکۀ 94 هــزار نفــری، شــبکۀ ارتباطــی 
در بســتر توییتــر در قالــب چهــار شــبکۀ مســتقل و در عیــن حــال مرتبــط 
تشــکیل شــد. شــبکۀ نخســت بــر پایــۀ دنبال کننــدگان و دنبال شــوندگان، 
ریتوییــت و شــبکۀ ســوم و چهــارم براســاس لایــک و  پایــۀ  بــر  شــبکۀ دوم 

شــده اند. تشــکیل  ریپــلای 

کنش رهبران فکری و سیاسی    تحلیل محتوایی 
در توییتر

در ایــن بخــش از پژوهــش نتایــج بــه دســت آمــده در دو فــاز »تحلیــل فراوانــی 
ح زیــر  و ابرکلمــات« و »تحلیــل محتــوای کیفــی« تحلیــل می شــود. نتایــج بــه شــر

است:
  تحلیل فراوانی و ابرکلمات

ــازۀ زمانــی، کلماتــی کــه رســانه ها برجســته کرده انــد تأثیــر چندانــی  در هــر دو ب
بــر ابرکلمــات کلــی رهبــران فکــری نداشــته اســت. در بــازۀ زمانــی اول، رویــداد 
انتخابــات،  روحانــی،  ایــران،  نظیــر  کلماتــی  برجسته شــدن  در  انتخابــات 
همچنیــن  اســت.  بــوده  مؤثــر  و...  گفت وگــو  دولــت،  قالیبــاف،  حمایــت، 
توافــق  بــا  او  ارتبــاط  و  آمریــکا  رئیس جمهــور  عنــوان  بــه  ترامــپ  انتخــاب 
برجــام، موجــب برجسته شــدن واژگانــی نظیــر آمریــکا، برجــام، ترامــپ، توافــق، 
هم پوشــانی  میــزان   ، دیگــر ســوی  از  اســت.  شــده  و...  مذاکــره  هســته ای، 
بــالای %91  ابرکلمــات جمعــی چهــار شــبکه،  بــا  ابرکلمــات شــبکۀ ریتوییــت 
بــرای واژگان تک کلمــه ای و ۸۸%  بــرای واژگان دوکلمــه ای اســت کــه نشــان از 
همراهــی بیشــتر رهبــران فکــری براســاس شــاخص ریتوییــت بــا توییت هــای 
ــا  ــاس ب ــائل روز در قی ــدن مس ــی دوم، برجسته ش ــازۀ زمان ــانه ای دارد. در ب رس

ابرکلمــات بــازۀ نخســت محســوس و عینــی اســت. 
شـکل  بـه  تک کلمـه ای  و  دوکلمـه ای  واژگان  ابرکلمـات  هم پوشـانی  نسـبت 
قابـل توجهـی بـالا بـوده و عمـده کلمـات برجسته شـده در هـر دو بخـش، ذیل 

موضوعـات زیـر آمـده اسـت:

    رویدادها یا تقویم سیاسی؛
    مسائل منطقه یا حوزۀ بین الملل؛

    اظهارنظرهای اشخاص یا جریانات سیاسی؛
    نهادها، مناصب و شخصیت های سیاسی؛

    قوانین، لوایح یا تصمیمات سیاسی؛
    اقشار یا نمادهای سیاسی؛

    کنش های سیاسی یا امنیتی؛
    رسانه ها؛

ــر  ــادم، نظ ــرم، اعتق ــل نظ ــی مث ــب کلمات ــر در قال ــخصی کارب ــای ش     اظهارنظره
ــن و... ؛ م

 اشــخاص سیاســی( در قالــب کلماتــی نظیــر        
ً
    غیریت ســازی بــا دیگــری )عمدتــا

خودشــون، خودتــون، خــودت، اونــا، خودشــان و... ؛
    رویدادها یا موضوعات غیرسیاسی یا محیط زیستی.

  تحلیل محتوای کیفی
براســاس کدگــذاری انجام شــده، محتــوای کلــی توییت هــای منتخــب شــامل 
چهــار محــور اصلــی اســت. محــور نخســت بــا تمرکــز بــر وجــه عاملیــت برخــی 
کارگــزاران و همچنیــن ســاختار نهــادی کشــور، مدعــی وجــود نوعی از دموکراســی 
ناقص در برآیند نهادی کشــور اســت. محور دوم به انتقاد از بســتر و زمینه های 

اجتماعی-سیاســی اختصــاص دارد. محــور ســوم بــه رقابت جریان های سیاســی 
و محــور چهــارم بــه روزنوشــت های غیرسیاســی می پــردازد.

 پیشنهادات پژوهش
بــا توجــه بــه ضــرورت کار منســجم و دقیــق در حــوزۀ مســائل تحلیــل شــبکه، 
پیشــنهاد می شــود کــه شــورا یــا مرکــزی بــرای برنامه ریــزی تحقیق محــور در 
ایــن زمینــه تشــکیل شــود. ایــن مرکــز بــا گــردآوری متخصصــان حوزه هــای 
علــوم اجتماعــی و مهندســی، بایــد عناویــن و ســوژه های مهــم تحقیــق در ایــن 
زمینــه را مشــخص، اولویت بنــدی و اجرایــی کنــد. یکــی از تفاوت هــای حــوزۀ 
پویایــی  و  عینیــت  در  اجتماعــی  علــوم  حوزه هــای  ســایر  بــا  شــبکه  تحلیــل 
ــوزه را از  ــن ح ــائل ای ــد مس ــور می توان ــورای مذک ــت. ش ــوزه اس ــن ح ــائل ای مس

جهت هــای مختلــف مدیریــت و برنامه ریــزی کنــد.
و  دانشــجویان  و  مهندســی  دانشــگاه های  ظرفیــت  از  عملیاتــی  اســتفادۀ 
غ التحصیــلان علــوم ریاضــی، از دیگــر پیشــنهادهایی اســت کــه می توانــد  فار
ظرفیــت جبهــۀ رســانه ای انقــلاب اســلامی را در ایــن حــوزه افزایــش دهــد. 
محدودیت هــای  همــۀ  علی رغــم  کــه  می دهــد  نشــان  تحقیــق  ایــن  تجربــۀ 
دسترســی و مشــکلات عدیــدۀ مالــی و زمانــی، ایــن ظرفیــت در بدنــۀ مهندســی 
کشــور وجــود دارد کــه بــه شــرط تعامــل درســت، بــه عنــوان بــازوی اصلــی و 

همــراه پژوهشــگران و مدیــران حــوزۀ علــوم اجتماعــی ایفــای نقــش کننــد.
و  مشــترک  زبــان  فقــدان  بــه  بخــش  ایــن  در  مشــکل  اصلی تریــن  شــاید 

بازگــردد.  یکدیگــر  از  طــرف  دو  کاذب  اســتغنای  احســاس 
میــان  مشــترک  نشســت های  برگــزاری  طریــق  از  می شــود  پیشــنهاد  لــذا 
ــان مشــترک میــان ایــن دو  متخصصــان ایــن دو حــوزه، ادراک غیررســمی و زب
گــروه تقویــت شــود. همچنیــن می تــوان بخشــی از مســائلی را کــه کارشناســان 
علــوم اجتماعــی بــه ســؤالات و اهــداف عملیاتــی تبدیــل کرده انــد، در قالــب 

فراخوان هــای دانشــگاهی بــا کیفیتــی بــالا و هزینــه ای پاییــن اجرایــی کــرد.

          جمع بندی        

ایــن پژوهــش بــا هــدف شناســایی رهبــران فکــری در شــبکۀ اجتماعــی توییتــر 
و بررســی محتوایــی توییت هــا انجــام شــده اســت. در ایــن راســتا، داده هــا در 
قالــب چهــار شــبکۀ »دنبال کننــدگان و دنبال شــوندگان«، »ریتوییــت«، »لایــک« 

و »ریپــای«، بررســی شــده  اســت.
شــبکۀ  در  برجسته شــده  کلمــات  در  پژوهــش،  ایــن  یافته هــای  براســاس 
چهارتایــی و شــبکۀ تجمعــی ریتوییــت نســبت بــه ابرکلمــات همیــن شــبکه ها، 
نــدارد.  وجــود  معنــاداری  تفــاوت  رســانه ها،  توییــت  لحاظ کــردن  بــدون 
همچنیــن کلمــات برجسته شــده در شــبکه های مختلــف براســاس شــرایط 
زمانــی تغییــرات ملموســی داشــته اند. بــه گونــه ای کــه میــزان انطبــاق آنهــا بــا 

مســائل سیاســی و حتــی غیرسیاســی روز واضــح اســت.
پیشــنهاد ایــن پژوهــش تشــکیل مرکــز یــا شــورا بــرای انجــام تحقیقــات در 
حــوزۀ شــبکه های اجتماعــی اســت. تعامــل پژوهشــگران و مدیــران حــوزۀ 
علــوم اجتماعــی بــا دانشــگاه های مهندســی و دانشــجویان، لازمــۀ تشــکیل 

ــت. ــز اس ــن مرک ای
     دربارهٔ پژوهش    

راهبــردی  	 مطالعــات  و  پژوهــی  سیاســت   پژوهشــکدۀ  در  مطالعــه  ایــن 
شــده  اســت. انجــام   1397 ســال  در  حکمــت 
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رسانه و فضای مجازی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

                                                    روش مورد استفاده برای نظر شورای علمی
بــا موضــوع انتخــاب  انجــام پژوهــش متناســب 
شــده بــود. هــر چنــد کــه در ارائــۀ پیشــنهادها بــه 
توجــه  بایــد  جامعــه  در  موجــود  واقعیت هــای 

می شــد. بیشــتری 

رســانه ها اعــم از تلوزیــون، رادیــو، کتــاب، مطبوعــات، 
اینترنــت و فضــای مجــازی آن چنــان رشــد کــرده انــد کــه 
شــرکت های بــزرگ برای تأثیرگــذاری و جهت دهــی ذهن مردمــان از 

ــد. ــرج می کنن ــا دلار خ ــان میلیون ه ــق آن طری
در این میان، نقش معارف، فرهنگ، احکام و شــریعت اســامی، 
ــانه ای خــود را بیــش از  ثــار رس ــرای تولیــد و مصــرف و مدیریــت آ ب
گذشــته نمایــان می کنــد و حکومــت اســامی در ایــران و هــر جــای 
عالــم بایــد بتوانــد در عرصه هــای مختلــف رســانه ای متناســب و 
مبتنــی بــر فقــه اســامی، حرف هــای جــدی بــرای گفتــن داشــته 
در غیــر اینصــورت در دراز مــدت، رســانه های جهــت دار  باشــد. 
غربــی، ســبک زندگــی خاص مدنظــر خــود را به مخاطبان القــا کرده 
و چشــم مــردم و مســئولین را بــه ســوی غــرب خیــره می کننــد و 

جامعــه رو بــه قهقهــرا و پشــت بــه حقیقــت خواهــد شــد.  

ج نژاد محمدحسین فر موسسۀ فتوح اندیشه

  ضرورت و اهداف پژوهش
طــی ســال های اخیــر رســانه ها تأثیرگــذاری زیــادی در زندگــی مــردم داشــته اند و 
، انگیزه هــا و رفتارهــای فــردی و اجتماعــی  نقــش آن هــا در شــکل دهی بــه افــکار
واجــب  علمیــه  حوزه هــای  بــر  شــرایط  ایــن  در  اســت.  بــوده  زیــاد  بســیار  مــردم 
اســت کــه مباحــث فقــه در ابعــاد رســانه ای را جدی تــر بگیرنــد و پــس از شناســایی 
بــرای  راهکارهایــی  ارائــه  ســوی  بــه  آن،  آسیب شناســی  و  موجــود  وضعیــت 
وضعیــت  پژوهــش  ایــن  در  نماینــد.  حرکــت  رســانه  عرصــۀ  در  فقــه  حاکمیــت 
برخــی از نهادهــای رســانه ای کشــور بررســی شــده و راهکارهایــی بــه منظــور بهبــود 

وضعیــت موجــود ارائــه شــده اســت.

  کتاب و مطبوعات و مشکلات چاپ و نشر آن ها
کتــاب از مهم تریــن رســانه های مکتــوب محســوب می شــود. مطبوعــات نیــز پــس 
ــد. رمــز مانــدگاری کتــاب،  ــار و تأثیرگــذاری بســیار بالایــی برخوردارن از کتــاب از اعتب
نوشــتاری بــودن آن و نظــم و انســجام بیشــتر نســبت بــه رســانه های گفتــاری و 
نزدیکــی بیشــتر بــه فضــای انتزاعــی و عقلــی اســت. بــه همیــن دلیــل، در فقــه ســنتی 
مــا نیــز بــه مســائل فقهــی کتــاب توجــه شــده اســت. سیاســت ها و قوانیــن حاکــم 
ــا توجــه بــه مبانــی  ــر تدویــن و تألیــف و نشــر و توزیــع کتــاب، بــدون شــک بایــد ب ب
فقهــی بازبینــی شــود و بــا توجــه بــه گســتردگی و پیچیدگی هــای حاکــم بــر حــوزۀ 
چــاپ و نشــر بخصــوص در عرصــۀ کتــاب و مطبوعــات بایــد پژوهش هــای فقهــی 

متناســبی در ایــن خصــوص تعریــف شــود.
»سیاســی کاری  نظیــر  مشــکلاتی  مطبوعــات  و  کتــاب  نشــر  و  چــاپ  عرصــۀ  در 
دولت هــا در عرصــۀ چــاپ و نشــر و نفــوذ مافیــای وابســته بــه دشــمنان«، »ســیطرۀ 
از عصــر  روشــنفکران غــرب زده و جریان هــای غیرانقلابــی در عرصــۀ مطبوعــات، 
پهلــوی تــا کنــون«، »مشــکلات ممیــزی و نظــارت بــر کتــاب و مطبوعــات در ایــران و 
تــلاش بــرای فقهــی و عادلانــه کــردن آن«، »بــه روز نبــودن قوانیــن نظارتــی بــر کتــاب 
ایــن عرصــه« و  بــودن قوانیــن جرم انــگاری در  و مطبوعــات و عــدم پیشــگیرانه 
»گســترۀ عظیــم نفــوذ شــبکۀ لیبرال هــا و مارکسیســت ها بــر عرصــۀ تولیــد و توزیــع 

کتــاب و مطبوعــات در ایــران« وجــود دارد.

  تلویزیون، رادیو و سینما
تلویزیــون و رادیــو و ســینمای عصــر پهلــوی ابــزاری در جهــت اعمال سیاســت های 
ح پهلــوی«  ســازمان های فرهنگــی ـ اطلاعاتــی غــرب در ایــران بــه رهبــری »دفتــر فــر
امنیتــی  ســرویس های  بــه  وابســته  مؤسســات  و   » افــکار پــرورش  »ســازمان  و 
بــا  کــه  لــذا بجاســت  بــود؛  رژیــم صهیونیســتی  انگلیــس و  آمریــکا،  بــه  وابســته 
و  رادیــو  قوانیــن  و  سیاســت ها  تاریــخ،  بازخوانــی  بــه  دینــی  و  فقهــی  رویکــردی 

تلویزیــون و ســینما پرداختــه شــود.

رصد و آسیب شناسی نهادهای رسانه ای از منظر فقهی
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

رسانه و فضای مجازی

بی شــک نشــأت گرفتــن سیاســت ها و قوانیــن حاکــم بــر رســانه های دیــداری 
و شــنیداری از فقــه شــیعه دســتاورد بســیار بزرگــی بــرای مــردم و نظــام خواهــد 
 بــر ســاختار داخلــی صــدا و ســیما ابــلاغ 

ً
داشــت. بــا بررســی قوانینــی کــه اخیــرا

شــده اســت، نزدیکــی ایــن قوانیــن بــه فقــه اســلامی کامــلًا هویداســت؛ امــا 
به دلیــل غرب زدگــی رشــته های هنــر و رســانه در کشــور و عــدم وجــود نیــروی 
انســانی متعهــد در ســاختارهای هنــری ـ رســانه ای ایــران، مشــکلات متعــدد 

فقهــی در مقــام اجــرا وجــود دارد.
در ایــن بخــش از پژوهــش کلیّــت قوانیــن و ســاختارهای حاکــم بــر صــدا و 
ســیما و کاســتی های علمــی و فقهــی آن بررســی شــده و راهکارهایــی جهــت 

ــت.  ــده اس ــه ش ــیما ارائ ــدا و س ــلای ص اعت

  اینترنت، فضای مجازی و شبکه های اجتماعی
اتصــال  غلــط  معمــاری  ســوءمدیریت،  ماننــد  دلایلــی  بــه  ایــران  در  اینترنــت 
بــه اینترنــت جهانــی و نبــود اســتراتژی واحــد دربــاره نحــوۀ مواجهــه بــا فضــای 
مجــازی، کامــلًا وابســته بــه شــبکۀ جهانــی اینترنــت اســت. بــا افزایــش ضریــب 
نفــوذ اینترنــت، کاربــران بــدون اطــلاع از ملزومــات و خطــرات ایــن عرصــه بــه 

می کننــد. پیــدا  دسترســی  مجــازی  فضــای 
بــا کمــال تأســف امــروزه شــبکه آمریکایــی اینترنــت و نقطــه تبادل هــای اینترنــت 
ایــران  اینترنــت  بــر   )NSA( آمریــکا  ملــی  امنیــت  آژانــس  نفــوذ  تحــت   )IXP(
مســلط هســتند. ســالانه میلیاردهــا صفحــه از بیگ دیتــای ایرانیــان در اختیــار 
ســرویس های اطلاعاتــی آمریکایــی ـ انگلیســی قــرار می گیرنــد و آن هــا بــا تحلیــل 
ایــن اطلاعــات، ضربــات جــدی در حوزه هــای مختلــف به مــردم ایران و منطقــه وارد 

می کننــد.
حضــور پررنــگ شــبکه های اجتماعی صهیونیســتی ـ اطلاعاتی مانند اینســتاگرام، 
نشــان دهندۀ  ایــران،  فضــای  در  واتــس اپ  و  کلاب هــاوس  توئیتــر،  تلگــرام، 
ــه تقویــت و گســترش  کم لطفــی برخــی از مســئولین در داخــل کشــور نســبت ب
ــئولیت  ــاق مس ــن اتف ــت. ای ــی اس ــان های داخل ــی و پیام رس ــبکه های اجتماع ش
علمــای دیــن و فقهــا و پژوهشــگران علــوم اســلامی و رســانه ای را دوچنــدان 
ــات  ــلام اقدام ــران و اس ــع ای ــزت و مناف ــتقلال، ع ــظ اس ــتای حف ــا در راس ــد ت می کن

ــه ســرانجام برســانند.  ــی را ب مقتضــی علمــی، راهبــردی و تبلیغات

  اقدامــات پیشــنهادی در جهــت بهبــود وضعیــت 
فضــای مجــازی

از فقــه شــیعه، در جهــت بهبــود وضعیــت  ادامــه راهکارهایــی برگرفتــه  در 
فضــای مجــازی در ایــران ارائــه شــده اســت.

  کسب استقلال در فضای مجازی
مقــام معظــم رهبــری در حکــم اعضــای شــورای عالــی فضــای مجــازی بــر »تســریع 
ح آن در شــورای عالــی و  در راه انــدازی شــبکۀ ملــی اطلاعــات پــس از تصویــب طــر
نظــارت مســتمر و مؤثــر مرکــز ملــی بــر مراحــل راه انــدازی و بهره بــرداری از آن« و 
»اهتمــام ویــژه بــه سالم ســازی و حفــظ امنیــت همه جانبــه فضــای مجازی کشــور 
و نیــز حفــظ حریــم خصوصــی آحــاد جامعــه و مقابلــه مؤثــر بــا نفــوذ بیگانــگان در 
ایــن عرصــه« تأکیــد کردنــد. بنابرایــن بایــد ایــن شــورا بــا توجــه بــه توصیه هــای 
ایشــان بــه دنبــال راه هایــی جهــت کســب اســتقلال در فضــای مجــازی باشــد. 

  محافظت از استقلال سخت افزاری و نرم افزاری
ســخت افزاری  زیرســاخت های  بــه  دشــمن  فــراوان  هجمه هــای  علــت  بــه 
ســامانه ای  نیازمنــد  گذشــته،  تلــخ  تجربیــات  وجــود  و  کشــور  نرم افــزاری  و 
هســتیم کــه بتوانــد از زیرســاخت های حیاتــی کشــور صیانــت کنــد و ورود و 
خــروج اطلاعــات را کامــلًا کنتــرل کنــد؛ لــذا طراحــی ســامانه ضــد بدافــزار بومــی 

، بســیار ضــروری اســت. از زیرســاخت های حیاتــی کشــور بــرای حفاظــت 
)white list(ارائه اینترنت به صورت لیست سفید  

بیــش از 9۸ درصــد نیازهــای واقعــی مــردم بــه اینترنــت مربــوط بــه ســایت های 
داخلــی اســت و فقــط ۲ درصــد مــردم بــه دلیــل پژوهــش یــا کارهایــی ماننــد 
تجــارت خارجــی نیــاز بــه اینترنــت جهانــی دارنــد؛ لــذا می تــوان بــرای عمــوم مــردم 
اینترنــت بــا مــدل »وایــت لیســت« را ارائــه کــرد؛ بدیــن معنــا کــه فقــط ســایت های 
داخلــی و چنــد هــزار ســایت خارجــی بــدون ایــراد کــه مــردم بــه آن نیــاز دارنــد، بــه 

عمــوم مــردم ارائــه شــود.
بــا ایــن کار عــلاوه بــر افزایــش ســرعت اینترنــت، قیمــت آن نیــز پاییــن می آیــد. 
هم چنیــن امنیــت مــردم و کشــور در معــرض تهدیــد قــرار نمی گیــرد. بــا ایــن 
مــدل بیــش از 9۸ درصــد نیازهــای مــردم بــا کیفیــت بــالا بــرآورده می شــود و 
بــرای آن دســته از اقشــاری کــه بــه اینترنــت بین الملــل نیــاز دارنــد می تــوان 

اینترنــت پــر ســرعت جهانــی ارائــه کــرد. 
  مسدودســازی فیلترشــکن ها و برخــورد جــدی بــا تولیــد 

و توزیع کننــدگان
بســیاری از ســایت های عرضه کننــده فیلترشــکن، فیلتــر نیســتند و کاربــر بــا 
پرداخــت مبلــغ جزئــی می توانــد آن را بــه صــورت برخــط خریــداری کنــد. جالــب 
اســت کــه نــام فــرد و شــرکتی کــه قــرار اســت وجــه بــه حســاب آن واریــز شــود، کامــلًا 
 ایرانــی اســت؛ امــا هیــچ برخــوردی بــا آنــان نمی شــود.

ً
مشــخص و فرشــنده قطعــا

بــه راحتــی می تــوان مدعــی شــد کــه مســئولان انگیــزه ای بــرای برخــورد و مقابلــه 
مسدودســازی  طریــق  از  بایســتی  بنابرایــن  ندارنــد.  قانون شــکنی  ایــن  بــا 
فیلترشــکن ها و برخــورد جــدی بــا تولیــد و توزیع کننــدگان، از ایــن اتفاق جلوگیری 

کــرد.

          جمع بندی        

علمیــه،  حوزه هــای  فقهــای  و  اندیشــمندان  حکمــا،  کــه  اســت  ضــروری 
پــس از شناســایی و بررســی وضعیــت موجــود رســانه ها و فضــای مجــازی و 
ــانه و  ــه« در رس ــت فق ــور »حاکمی ــه منظ ــی ب ــی، راهکارهای ــبکه های اجتماع ش

بــر رســانه و فضــای مجــازی ارائــه کننــد. 
ــود در  ــع موج ــی مناب ــه و بررس ــا مطالع ــت ب ــده اس ــعی ش ــن پژوهــش، س در ای
ایــن عرصــه، مســائل، ســوالات، عرصه هــا و موضوعــات کلــی مهــم و مــورد 
ابتــلای فقــه رســانه در عرصــۀ قوانیــن و اجــرا بررســی شــود تــا چــراغ راه دیگــر 

محققــان و پژوهشــگران ایــن عرصــه قــرار گیــرد.
لــذا بــا رویکــرد فقهــی بــه شناســایی وضعیــت و آســیب شناســی رســانه هــای 
مختلــف اعــم از رســانه های چاپــی )کتــاب و مطبوعــات(، صوتــی و تصویــری 
بازی هــای  و  اجتماعــی  شــبکه  دیجیتال)اینترنــت،  و  تلویزیــون(  و  )رادیــو 
هــر  انتهــای  در  عرصــه،  ایــن  کمبودهــای  و  اســت  شــده  پرداختــه  رایانــه ای( 

فصــل در قالــب راهکارهــا و ســوالات ارائــه شــده اســت.

     دربارهٔ پژوهش    

محمدحســین  	 همــکاری  بــا  اندیشــه  فتــوح  مؤسســۀ  در  مطالعــه  ایــن 
ج نــژاد، محمــد کهونــد، رفیع الدیــن اســماعیلی و  ج نــژاد، محمدحســن فر فر

انجــام شــده  اســت. تنــاور در ســال 1397  عبدالمجیــد 
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رسانه و فضای مجازی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

نظر شورای علمی

از  اســتفاده  پدیده هــا  توصیــف  راه هــای  از  یکــی 
اســتعاره ها اســت. اســتفاده از اســتعاره ها بــه ایجــاد 
بحــران  شــروع  ایــام  در  می شــوند.  منجــر  پدیده هــا  از  درک 
کرونــا و شــیوع ایــن بیمــاری در جهان،کشــور های مختلــف 
ــد  ــی مانن ــتعاره های مختلف ــا از اس ــران کرون ــف بح ــرای توصی ب

کرده انــد. اســتفاده  جنــگ  اســتعارۀ 
بــه منظــور جلــب توجــه مــردم بــه تبعــات کرونــا، در ذیــل ایــن 
اســتعاره قوانیــن ســخت گیرانه ای از جانــب دولت هــا وضــع 
بــرای  جنــگ  اســتعارۀ  از  اســتفاده  علیرغــم  اســت.  شــده 
توصیــف وضعیــت مواجهــه بــا کرونــا در ایــران، امــا در مقابــل 
ــع  ــد وض ــیم کن ــردم ترس ــرای م ــی را ب ــرایط جنگ ــه ش ــی ک قوانین
نشــده و ایــن اســتعاره کمــک شــایانی در مشــارکت مردمــی در 

ــت. ــرده اس ــا نک ــا کرون ــه ب مواجه

بررسی تبعات استفاده از استعارۀ جنگ برای مواجهه 
با بحران کرونا

                                                        لحــن گــزارش روان و جــذاب 
ــان  ــرد. بی ــان می ک ــئله را بی ــی مس ــدون پیچیدگ ــود و ب ب
مســئله بــه خوبــی و بــا ذکــر مصادیــق گوناگــون صــورت 
گرفتــه بود.همچنیــن تحلیــل مســئله و ذکــر مصادیــق 

  ضرورت و اهداف پژوهشنیــز بــه خوبــی صــورت گرفتــه بــود.   
مفهوم ســازی  در  جنــگ  اســتعارۀ  از  اســتفاده  کرونــا،  بیمــاری  شــیوع  اوایــل  در 
نحــوۀ مواجهــه بــا آن در دســتور کار مســئولین قــرار گرفــت. از آنجــا کــه اســتعاره ها 
ــذا مفاهیــم دیگــری در پــسِ  ــد، ل در پــس خــود مفاهیــم دیگــری را بــه همــراه دارن

ــد. ــود آمده ان ــه وج ــا ب ــا کرون ــه ب ــگ در مواجه ــتعارۀ جن ــتفاده از اس اس
اســتفاده از اســتعارۀ جنــگ در ایــن دوره نقص هایــی دارد. ایــن نقص هــا باعــث 
شــده اســت کــه مــردم در هنــگام مواجهــه بــا کرونــا بــا تأثیــر از ایــن مفاهیــم بــه 
ایــن  از  ثــار اســتفاده  آ بــا تبییــن  تــا  درســتی عمــل نکننــد. بنابرایــن لازم اســت 

اســتعاره پیشــنهاداتی بــرای رفــع نواقــص آن ارائــه شــود. 

  استفاده از استعاره و کمک آن به ادراک جهان
ــی  ــای ادب ــی از تکنیک ه ــوان یک ــه عن  ب

ً
ــا ــتعاره صرف ــل از واژه اس ــه قب ــد ده ــا چن ت

کــرد.  درک  را  جهــان  می تــوان  اســتعاره ها  کمــک  بــه  امــروزه  امــا  می شــد.  یــاد 
اســت.  جهــان  از  او  ادراکِ  محصــول  آدمــی  تصمیمــات  و  روزمــره  رفتارهــای 
 تحــت تأثیــر 

ً
بنابرایــن می تــوان گفــت تصمیماتــی کــه آدمــی می گیــرد مســتقیما
می کنــد. اســتفاده  جهــان  از  درک  بــرای  کــه  اســت  اســتعاره هایی 

اســتعاره از مفهــوم مهــم دیگــری بــه نــام مفهــوم تعمیم پذیــری برخــوردار اســت. 
ایــن مفهــوم بــه ایــن معنــا اســت کــه اســتعاره خــودش را تعمیــم می دهــد. ایــن 
بــا  کــه دربــارۀ واژگان مرتبــط  بــه دو شــکل اســت. »تعمیــم معنایــی«،  تعمیــم  
اســتعاره اســت و »تعمیــم اســتنتاجی« کــه محصــول اســتنتاج هایی اســت کــه 

ــود. ــام می ش ــتعاره انج ــاس اس ــر اس ب

  استعارۀ جنگ در مفهوم سازی مواجهۀ با کرونا
در ابتــدای شــروع بحــران کرونــا مســئولین ایــران بــرای مفهوم ســازی از شــرایط 
موجــود، از اســتعاره جنــگ در مواجهــه بــا ایــن بحــران اســتفاده کردنــد. همانطــور 

کــه گفتــه شــد اســتعاره ها خودشــان را تعمیــم می دهنــد.
بــا  همــراه  کــه  اســت  معنــا  چنــد  یــا  تعمیــم  دارای  جنــگ  اســتعارۀ  از  اســتفاده 
خــودش واژگان مرتبــط را مــی آورد. بــه عنــوان مثــال می تــوان تعمیم هــای معنایــی 

زیــر را از اســتعارۀ جنــگ بــرای توصیــف بحــران کرونــا درک کــرد.
     شکســت/پیروزی: در اســتفاده از اســتعارۀ جنــگ بــرای توصیــف مواجهــه بــا 

کرونــا، هشــتگ ملــی »#کرونا_را_شکســت_می دهیم« بــه کار بــرده شــد.
      خــط مقدم/پشــت جبهــه: از بیمارســتان ها بــه عنــوان خــط مقــدم مبــارزه بــا 

کرونــا نــام بــرده می شــد.

ابوطالب صفدری شربیانیمرکز پژوهشی آرا
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

رسانه و فضای مجازی

ــۀ رزمنــدگان ایــن جنــگ  ــه مثاب ــادی: کادر درمــان کشــور ب ــردم ع      رزمنده/م
معرفــی شــدند.

     شهید/کشــته: آن دســته از کادر درمــان کــه بــر اثــر مواجهــۀ بــا بیمــاران 
کرونایــی و ابتــلاء بــه ایــن بیمــاری جــان خــود را از دســت می دهنــد، بــه درجــۀ 

رفیــع شــهادت می رســند.
یــاد  پناهــگاه  نــام  بــا  از خانــۀ شــهروندان  ایــن دوره  پناهگاه/ســنگر: در      

. د می شــو
ــا بــه عنــوان ســلاح       ســلاح: از انــواع مــواد ضــد عفونی کننــده و واکســن کرون

ــا یــاد می شــود. نهایــی در مبــارزه بــا کرون
در ادامــه بــه تعمیم هــای اســتنتاجی و پیامدهــای آن در اســتفاده از اســتعارۀ 

جنــگ پرداختــه می شــود.
ــا جنــگ هشت ســاله گــره خــورده اســت. اســتعارۀ  حافظــۀ تاریخــی ایرانیــان ب
گاه ایــن موضــوع را بــه ذهــن مــردم متبــادر می کنــد که در  جنــگ بــه طــور ناخــودآ
دوران جنــگ رزمنــدگان)کادر درمــان( در خــط مقدم)بیمارســتان ها( مشــغول 
مبارزه)مــداوای بیمــاران( هســتند و مســئولیت دیگــری متوجــه آنــان نیســت. 

بنابرایــن آنــان می تواننــد بــه فعالیت هــای روزمــره خــود بپردازنــد.
در اســتعارۀ جنــگ، ســلاح آن چیــزی اســت کــه دشــمن را از پــا در مــی آورد. 
انتظــار مــردم از ســلاح واکســن اســت. بنابرایــن بــه نظــر می رســد در »خانــه 
مانــدن« یــا »شکســتن زنجیــرۀ انتقــال« در ایــن اســتعاره نمی توانــد بــه عنــوان 
تولیــد  آنکــه در خانــه بماننــد، منتظــر  از  بیــش  ح شــود. مــردم  ســلاح مطــر

واکســن هســتند.
مســئولین در ادامــه مواجهــۀ بــا کرونــا بــه ایــن مســئله پــی بردنــد و نشــانۀ آن 
ــت.  ــا اس ــا کرون ــارزه ب ــرای مب ــم« ب _خانه_می مانی ــتگ »#در ــدن هش ــه ش اضاف
اســتعارۀ جنــگ باعــث شــده کــه مــردم و مســئولین از رزمنــدگان)کادر درمــان( 
ــا حــدودی  انتظــار فــداکاری و از جــان گذشــتگی داشــته باشــند. ایــن انتظــار ت
ــرای محافظــت از آنهــا توجیه پذیــر  موجــه اســت امــا کمبــود امکانــات اولیــه ب
ــده  ــه دی ــا موج ــن کمبوده گاه ای ــودآ ــور ناخ ــه ط ــگ ب ــتعارۀ جن ــت. در اس نیس
می شــود و تــا حــدودی مســئولین را از تــلاش بیشــتر بــرای تأمیــن امکانــات 

بــاز مــی دارد.

  استفاده از استعارۀ جنگ در سایر کشورها
در فرانسه اولین مورد کرونا مثبت در 4 بهمن 9۸ شناسایی شد و استعارۀ 
شد.  استفاده  کشور  این  جمهور  رئیس  توسط  اسفند   ۲6 تاریخ  در  جنگ 
 بحرانی شده بود و برای نشان دادن عمق 

ً
این اتفاق وقتی که شرایط واقعا

خ داد. رئیس جمهور فرانسه وقتی از استعارۀ جنگ استفاده می کند  فاجعه ر
افراد  تنبیه  و  شد  و  آمد  منع  و  می آورد  نیز  را  آن  مفهومی  تعمیم  ادامه  در 

خاطی)فراری از جنگ( را اعلام می کند. 

 از همان ابتدای شناسایی کرونا در آمریکا از استعارۀ 
ً
ترامپ در آمریکا تقریبا

ناظرین استفاده  از  اما بسیاری  کرد  برای مفهوم سازی خود استفاده  جنگ 
او را ناموجه دانستند. به طور مثال در گزارشی در روزنامۀ تایمز در تاریخ ۲9 
اینکه  به  ترامپ  سخنان  »چرخش  است:  شده  ج  در متن  این   9۸ اسفند 
استراتژی  نوعی  جز  نیست  چیزی  می برد  سر  به  سرد  جنگ  یک  در  کشور 
نیروی  به سمت یک  انتقادات  انتقادات و سوق دادن  تیغ  کردن  کُند  برای 
خارجی.« این گزارش نشان می دهد که استفاده از این استعاره مورد قبول 

واقع نشده است.

  پیشنهاداتی برای سیاستگذاری جهت مدیریت 
وضع کنونی

ح شــده می تــوان ایــن پیشــنهادات را بــرای مدیریــت  بــا توجــه بــه مباحــث مطــر
بهتــر وضعیــت کنونــی و نیــز بحران هــای آینــده ارائــه کــرد. اســتفاده از اســتعارۀ 
جنــگ بــرای مفهوم ســازی ایــن بحــران اصــلًا تصادفــی نیســت. علــت اصلــی 
از  بــه ویــژه  و  از جهــان  کلــی  بــه طــور  از مســئولین  کــه بســیاری  بــه فهمــی 
بــا  جــوان  افــراد  حضــور  می رســد  نظــر  بــه  برمی گــردد.  دارنــد  کنونــی  شــرایط 
کشــور  مدیریتــی  لایه هــای  در  جهــان  درک  بــرای  متفاوت تــر  اســتعاره هایی 
ضــروری اســت. افــرادی کــه بــا اســتعاره های تازه  تــر در کنــار اســتعارۀ جنــگ 
 
ً
متعاقبــا و  جهــان  اِدراک  مســائل،  مفهوم ســازی  بــرای  جدیــدی  افق هــای 

مدیریــت آن پیشــنهاد  دهنــد.
ــا اســتفاده  ــا کرون ــرای مفهوم ســازی از مواجهــه ب اکنــون کــه اســتعارۀ جنــگ ب
شــده اســت بایــد تعمیم هــای مفهومــی آن را تــا جــای ممکــن ادامــه داد. ایــن 

اســتعاره از دو جهــت ناقــص مانــده اســت:
     در دوران جنــگ معمــولًا قوانینــی مثــل منــع رفــت و آمــد تصویــب و اجــرا 
می شــود و بــرای قانون شــکنان برخــورد و مجــازات در نظــر گرفتــه می شــود. 
اســتعارۀ جنــگ در ایــران از ایــن جهــت ناقــص اســت لــذا نیــاز اســت ایــن 

چنیــن قوانینــی وضــع شــود.
برانگیختگــی  باعــث  فتــح  روایــت  ماننــد  مســتنداتی  جنــگ  دوران  در    
احساســات و عواطــف مــردم می شــد. در ایــن حــوزه نیــز از ایــن موضوعــات 
ایــن  دادن  نشــان  و  کیفیــت  بــا  مســتنداتی  ســاخت  اســت.  شــده  غفلــت 
وضعیــت می توانــد در همراهــی مــردم جهــت مبــارزۀ بــا کرونــا بســیار موثــر 

باشــد. 

          جمع بندی        

از اســتعاره ها بــرای نشــان دادن وضعیت هــای مختلــف اســتفاده می شــودکه 
دارای جنبه هــای گوناگــون اســت. خاصیــت اســتعاره ایــن اســت کــه خــود را 
تعمیــم می دهــد و در اذهــان مفاهیــم دیگــری را نیــز متبــادر می کنــد. اســتفاده از 
اســتعارۀ جنــگ در مواجهــه بــا کرونــا نیز از این قاعده مســتثنی نیســت. بنابراین 

بایــد بــه جنبه هــای دیگــر اســتفاده از ایــن اســتعاره پرداخــت.
در ایــن پژوهــش پــس از بررســی تعمیم هــای اســتعارۀ جنــگ در ذهــن مــردم در 
راســتای مفهوم ســازی نحــوۀ مواجــه بــا کرونــا، مشــخص شــد کــه در اســتفادۀ از 

ایــن اســتعاره نقص هایــی وجــود دارد.
ایــن  از  ایــن نقص هــا داده شــد. یکــی  بــرای پوشــش  بنابرایــن پیشــنهاداتی 
پیشــنهادات وضــع قوانیــن منــع رفــت و آمــد و جریمــه ناقضــان ایــن قانــون 
هماننــد وضــع ایــن چنیــن قوانیــن در دوران جنــگ اســت. این قانــون می تواند در 
جهــت کمــک بــه قطــع زنجیــره انتقــال و در خانــه مانــدن مــردم کمک شــایانی کند.

     دربارهٔ پژوهش    

ایــن مطالعــه در مرکــز پژوهــش آرا توســط ابوطالــب صفــدری شــربیانی در  	
ســال 139۸ انجــام شــده  اســت.
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چالش ها و آسیب های اجتماعی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

نظر شورای علمی

  ضرورت و اهداف پژوهش
مــدوّن،  سیاســت های  وجــود  عــدم  و  ایــران  جامعــۀ  در  امرجنســی  رهاشــدگی 
روشــن و جامــع در خصــوص آن نســبت بــه نهادهــای مختلــف آموزشــی، تربیتــی، 
فرهنگــی، اجتماعــی و رســانه ای از یک ســو و و حضــور فعــال و هوشــمندانۀ جبهــۀ 
ــت و  ــای اهمی ــود گوی ــۀ خ ــه نوب ، ب ــر ــوی دیگ ــی از س ــن کارزار فرهنگ ــارض در ای مع
ح و پیشــبرد سیاســت گذاری امرجنســی در شــرایط امــروزی جامعــۀ  ضــرورت طــر

ایــران اســت.
جنســی،  مســئله  بــا  مواجهــۀ  اجتماعــی  بی ســامانی  و  رهاشــدگی  ایــن  کنــار  در 
غیرقابــل  را  حــوزه  ایــن  در  راهبــردی  پژوهش هــای  اهمیــت  و  ضــرورت  آنچــه 
انــکار می ســازد، وجــود خلاء هــای مطالعاتــی و نقــاط مغفــول در مسئله شناســی 

اســت. آن  نابه ســامان  عوامــل  شــبکۀ  و  ایــران  جامعــۀ  در  امرجنســی 
ایــن پژوهــش بــه دنبــال پــر کــردن ایــن خــأ مطالعاتــی در سیاســت گذاری های 
حــوزۀ امرجنســی و بــه دنبــال آن ارائــۀ سیاســت های مواجهــه و کنتــرل تغییــرات 
و تحــولات بحــران جنســی یــا انقــلاب جنســی )دگرگونی هــا و تغییــرات بنیادیــن در 

فرهنــگ جنســی( در جامعــۀ اســلامی ایــران اســت.

  سیاستگذاری امر جنسی در ایران
جلــد  ســه  در  ایــران  جامعــۀ  در  جنســی  امــر  سیاســت های  تدویــن  پژوهــش 
منتشــر شــده اســت. در جلــد نخســت پــس از »مــروری بــر ادبیــات سیاســتگذاری 
پرداختــه  امرجنســی«  سیاســت گذاری  فرآینــد  و  »روش  تبییــن  بــه  امرجنســی«، 
شــده اســت. بــا بهره گیــری از ایــن مباحــث »مســائل و اهــداف امرجنســی« بدســت 
ح آورده  ــر ــرای ط ــا اج ــط ب ــای مرتب ــت های کلان و نهاده ــتی از سیاس ــده و فهرس آم

شــده اســت.
در جلــد دوم ایــن پــروژه بــه ارائــه 11 بســتۀ سیاســتی بــرای موضوعــات مختلــف 
پرداختــه شــده اســت. ســپس در جلــد ســوم نقشــه ای از وظایــف قــوای ســه گانه و 
ــه »نگاشــت نهــادی سیاســت های مواجهــه  وزارتخانه  هــا و ســازمان ها موســوم ب
بــا امــر جنســی« تدویــن شــده اســت. در ایــن متــن خلاصــۀ جلــد اول ایــن پژوهــش 

آورده شــده اســت.

در  امرجنسی  سیاست گذاری  رویکردهای  و  مبانی    
جامعۀ اسلامی  ایران

در ایــن پــروژه ضمــن پرداختــن بــه »مبانــی نظــری« در سیاســتگذاری امــر جنســی، 
ــا »رویکردهــای نظــری در مطالعــۀ امــر جنســی« مــورد بحــث  تــلاش شــده اســت ت
از منظرهــا و رویکردهــای مختلفــی نظیــر  بــا اســتفاده  قــرار گیــرد و امــر جنســی 

                                                       روش کار محققــان کارآمــد 
بــوده و درســت انتخــاب شــده اســت. بــرای پژوهشــی 
مســئله،  مهــم  ماهیــت  بــا  ابعــاد  و  ســطح  ایــن  در 
روش هــای مناســبی بــرای گــردآوری، تجزیــه و تحلیل در 

ایــن پژوهــش در نظــر گرفتــه شــده اســت.

غریــزۀ جنســی یکــی از قوی تریــن غرایــز انســانی اســت 
کــه ســایر ابعــاد وجــود انســان را تحــت تأثیــر خــود قــرار 
ــا،  ــا باوره ــب ب ــه، متناس ــر جامع ــی ه ــگ جنس ــد. فرهن می ده
و  می گیــرد  شــکل  جامعــه  آن  کلــی  هنجارهــای  و  ارزش هــا 
زندگــی جنســی افــراد جامعــه را بــر حســب ایــن فرهنــگ کلــی 

شــکل می دهــد.
ایــران در دو دهــۀ اخیــر شــاهد تحــولات فرهنگــی   جامعــۀ 
چشــمگیری در عرصــۀ فرهنــگ و ســبک زندگــی بــوده اســت. 
تأثیــر  فرهنگــی  تغییــرات  ایــن  از  کــه  حوزه هایــی  جملــه  از 
پذیرفتــه، عرصــۀ فرهنــگ جنســی اســت؛ بــه شــکلی که امــروزه 
تغییــرات گســترده در ســاحت فرهنــگ جنســی جامعــۀ ایران، 

ــت. ــرده اس ــاد ک ــه ایج ــی را در جامع ــران جنس ــی از بح نوع

سعید قاسمی

بررسی مفاهیم نظری و شناسایی مسائل اصلی امر
جنسی در جامعۀ ایران 

موسسه رصد مطالعات
 و سیاستگذاری اجتماعی
 سلامت جنسی اسلامی
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

چالش ها و آسیب های اجتماعی

واکاوی  اســلامی  و  جامعه شــناختی  روان شــناختی،  روانپزشــکی،  و  پزشــکی 
شــود کــه در ادامــه بــه اختصــار ایــن رویکردهــای نظــری ارائــه می شــود.  

از منظــر پزشــکی و روانپزشــکی فــرض بــر ایــن اســت کــه امــر جنســی یــا زیســت 
جنســی، امــری طبیعــی و بیولوژیــک اســت و نگرش هــا و رفتارهــای جنســی در 
ــر اســاس مســائل زیست شــناختی و انتخــاب طبیعــی شــکل  واقعیــت امــر ب

می گیرنــد و نشــانگر فرآینــد ســازگاری و انطبــاق هســتند. 
از منظــر روان شــناختی امــر جنســی یــا سکســوالیته در لایــۀ شــناختی هویــت 
و نقــش جنســی و همچنیــن در لایــۀ هیجانــی گرایــش جنســی بــه دو صــورت 
ذات گرایانــه  پارادایم هــای  پایــه  بــر  کــه  اول  رویکــرد  می شــود.  نگریســته 
ســامانۀ  کــه  اســت  ایــن  بــر  اعتقــادش  می نگــرد،  سکســوالیته  مقولــۀ  بــه 
سکســوالیتۀ فــرد وابســته و محصــول تفاوت هــای زیســتی زنــان و مــردان 

اســت.
محصــول  را  سکســوالیته  اجتماعــی،  ســاخت گرایی  یعنــی  دوم  رویکــرد  امــا 
بــر  اعتقــاد  رویکــرد  ایــن  در  می کنــد.  تبییــن  جنســیتی  تفــاوت  زمینه هــای 
ایــن اســت کــه ویژگی هایــی کــه بــه سکســوالیته زنــان و مــردان نســبت داده 
می شــود در تملــک آنــان نیســت، بلکــه در تعامــلات بیــن فــردی آنــان شــکل 
گرفتــه اســت و سکســوالیته بــه عنــوان یــک عنصــر فرهنــگ مبتنــی بــر زمــان 

و مــکان اســت.
از منظــر جامعه شــناختی ویژگــی اساســی در بــاب امرجنســی، تمایــز نهــادن 
میــان امرجنســی بــه مثابــۀ موضوعــی طبیعــی و بیولوژیــک و امرجنســی بــه 
مثابــۀ پدیــده ای فرهنگــی و اجتماعــی اســت. از ایــن دیــدگاه، امرجنســی در 
پیونــد بــا ســاختارهای گوناگــون اجتماعــی ماننــد فرهنــگ، اقتصــاد و سیاســت 
 سکســوالیته را نــه به عنــوان یــک پدیــدۀ ذاتــا 

ً
قــرار دارد. ایــن رویکــرد غالبــا

یــا هســتاری زیســت پزشــکی و جســمانی، بلکــه بیشــتر به عنــوان  طبیعــی 
محصــول نیروهــای اجتماعــی، تاریخــی و فرهنگــی در نظــر می گیــرد.

، رفتــار  از منظــر اســلامی امــر جنســی دارای پنــج بُعــد رفتــار جنســی به هنجــار
اولیــه در دوران  کنشــی جنســی، پیشــگیری  اختــلالات   ، نابه هنجــار جنســی 
کودکــی در قالــب تربیــت جنســی و در نهایــت کنتــرل غرائــز در ســطوح بعــدی 
زندگــی اســت. بــه طــور مشــخص در اســلام ســه حــوزۀ تربیــت جنســی، اخــلاق 
ــل  ــی )می ــه امرجنس ــه ب ــن را داردک ــه ای ــی وظیف ــوق جنس ــه و حق ــی و فق جنس

ــردازد. ــی بپ ــار جنس ــش و رفت ــب ارزش، دان ــی( در قال جنس

    شبکۀ مسائل و درخت اهداف در سیاستگذاری 
امر جنسی

مــدل   11 بررســی  و  ارزیابــی  در  علمــی  مســیر  کــردن  طــی  ضمــن  ادامــه  در 
بــه  بــر شــواهد،  انتخــاب سیاســتگذاری مبتنــی  بــا  سیاســتگذاری عمومــی 
طــور خــاص مــدل سیاســتگذاری امرجنســی در جامعــه ایــران طراحــی و مــورد 
بهره بــرداری قــرار گرفتــه اســت. در ایــن مــدل پــس از »کشــف مســائل« بــا 
شــده  ترجمــه  کتاب هــای  و  داخلــی  »پژوهش هــای  مجموعــۀ  از  بهره گیــری 
انتخــاب  از  قبــل  اهــداف«  »درخــت  نــام  بــه  دیگــر  مرحلــه  یــک  خارجــی«، 
سیاســت ها اضافــه شــده اســت. همچنیــن مرحلــه ای تحــت عنــوان »نقشــۀ 
اهــداف« برگرفتــه از رویکــرد مهندســی فرهنگــی و مهندســی اجتماعــی، قبــل 
از اجــرا طراحــی شــده اســت. در ایــن رابطــه از »نظریــۀ داده بنیــاد« بــرای تبییــن 
شــبکۀ مســائل و از روش تحلیــل لایــه  ای علت هــا بــرای تبییــن درخــت اهــداف 

بهــره گرفتــه شــده اســت.
تــلاش  علت هــا،  تحلیــل  لایــه  ای  بــر  مبتنــی  اهــدافِ  درخــت  ترســیم  بــرای 
شــده تــا فرآینــد تغییــر در قالــب 4 لایــۀ اصلــی شــامل گفتمان  ســازی و اصــلاح 
نگــرش، اصــلاح ســاختارها و نظام هــا، اصــلاح روند هــا و اصــلاح رفتارهــا تنظیــم 

شــود.

به گونه ای که هر لایه مقدمه و پیش نیاز لایۀ بعدی محسوب می شود.
مدل تحلیل لایه  ای علت ها، لایه ها و مراحل مختلف تحقق اهداف را ترسیم 
رویکرد  از  بهره  گیری  با  لذا  نمی  پردازد.  آن ها  تحقق  سازوکار  به  و  می کند 
قالب  در  اهداف  تحقق  سازوکار  اجتماعی،  مهندسی  و  فرهنگی  مهندسی 

نقشۀ تحقق اهداف تدوین شده است.

در این نقشه 10 رویکرد برای تحقق اهداف مدنظر شناسایی شده که شامل 
رویکرد فرهنگ سازی )تغییر نگرش(، رویکرد مفهوم سازی )تولید مفاهیم(، 
رویکرد پژوهشی )تولید ادبیات(، رویکرد آموزشی )انتقال دانش و مهارت(، 
رویکرد تربیتی )مشوق ها و بازدارنده ها(، رویکرد تبلیغی )تبلیغی و ترویجی(، 
اقتصاد  )ساماندهی  حمایتی  رویکرد  اجتماعی(،  )بازاریابی  مشارکتی  رویکرد 
)نهادسازی(  سازمانی  رویکرد  و  قوانین(  )اصلاح  حقوقی  رویکرد  سیاسی(، 

است.

 عمده ترین مسائل و آسیب های جنسی در جامعۀ 
اسلامی ایران

و  مســائل  عمده تریــن  گرفتــه،  صــورت  تحلیل هــای  و  بررســی ها  از  پــس 
آســیب های جنســی شناســایی شــده اســت. ایــن مســائل شــامل »تهدیــد 
ســلامت جنســی«، »افزایــش کجروی  هــای جنســی«، »تغییــر الگوهــای گــذران 
اوقــات فراغــت«، »کاهــش قــدرت کنتــرل اجتماعــی«، »تغییــرات فرهنگــی در 
زمینــۀ ازدواج و خانــواده«، »تغییــر الگوهــای مــد و لبــاس«، »رواج اندیشــه  و 
کنشــگری بــا محوریــت طرفــداری از حقــوق زنــان«، »گســترش آموزش هــای 
ج از چهارچوب هــای اســلامی«، »شــکل گیری اقتصــاد جنســی«،  جنســی خــار

»افزایــش اثرگــذاری جبهــۀ  معــارض« می  شــود.
از جملــه عوامــل مؤثــر بــر شــکل  گیری ایــن مســائل می تــوان بــه »تغییــرات 
فرهنگــی در جامعــۀ ایــران«، »ضعــف پژوهــش و نظریه پــردازی پیرامــون امــر 
رســانه ها«،  نقــش  »افزایــش  جنســی«،  تربیــت  و  تعلیــم  »ضعــف  جنســی«، 
»مشــکلات اقتصــادی«، »ناکارآمــدی نهادهــای اجرایــی« اشــاره کــرد. در دو جلــد 
بعــدی بســته های سیاســتی و نگاشــت نهــادی پیشــنهادی ارائــه می شــود.

          جمع بندی        

و  فعــال  حضــور  و  رهاشــدگی  جامــع،  و  روشــن  سیاســت های  نبــود 
کــه  اســت  دلایلــی  جملــه  از  جنســی  امــر  در  معــارض  هوشــمندانۀجبهۀ 
ح کــردن سیاســت گذاری امرجنســی در شــرایط امــروزی جامعــۀ  ضــرورت مطــر
ایــران را روشــن می کنــد. اولیــن گام بــرای سیاست ســازی رســیدن بــه درک 
درســت از مســائل امــر جنســی در جامعــه اســت کــه بــه کمــک شــناخت مبانــی 

می شــود. میســر  جنســی  امــر  مفاهیــم  و 
در ایــن پژوهــش بــا بررســی مفاهیــم نظــری و بــا ترســیم درخــت اهــداف، 10 
جنســی   امــر  سیاســت های  تحقــق  بــرای  گوناگــون  جنبه هــای  در  رویکــرد 
آســیب های  و  مســائل  عمده تریــن  جملــه  از  همچنیــن  شــد.  شناســایی 
جنســی شناســایی شــده »تهدیــد ســلامت جنســی«، »افزایــش کجروی  هــای 

ازدواج و خانــواده« اســت. جنســی« و »تغییــرات فرهنگــی در زمینــۀ 

     دربارهٔ پژوهش    

اجتماعــی  	 سیاســتگذاری  و  مطالعــات  رصــد،  مؤسســه  در  پژوهــش  ایــن 
ســلامت جنســی اســلامی )ســجا( توســط ســعید قاســمی در ســال 1397 انجام 

شــده اســت.
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چالش ها و آسیب های اجتماعی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

                                                         موضوع پژوهش ارزشــمند نظر شورای علمی
و قابــل توجــه اســت. بــا توجــه بــه مطالعــۀ مفصلــی 
کــه صــورت گرفتــه، عــلاوه بــر اســتفاده از روش هــای 
، در ایــن پژوهــش برنامــه ای جامــع  مناســب و اثرگــذار

ــت. ــده اس ــه ش ــور ارائ ــائل مذک ــل مس ــرای ح ب

مســائل  حــوزۀ امــر جنســی یکــی از مــواردی اســت 
کــه  حالــی  در  می شــود،  پرداختــه  آن  بــه  کمتــر  کــه 
مشــکات ایــن حــوزه باعــث ایجــاد ناهنجاری هــای مختلــف 
می شــود و تبعــات آن بــر فرهنــگ جامعــه تأثیرگــذار اســت. 
ــران در  ــۀ ای ــی در جامع ــر جنس ــت های ام ــن سیاس ــرای تدوی ب
ابتــدا بایــد مشــکات شناسایی شــدۀ آن بــه دقــت بررســی 
شــود و بــرای حــل آنــان سیاســت های دقیقــی اتخــاذ شــود.
از آنجــا کــه این سیاســت ها در حوزه هــای فرهنگی و اجتماعی 
اثــر می گــذارد، نیازمنــد تدویــن سیاســت های دقیــق اســت، 
را در جامعــه پوشــش دهــد.  آن   ثــار  آ کــه همــۀ  گونــه ای  بــه 
همچنیــن لازم اســت کــه همــۀ ارکان حاکمیــت از وزارتخانه هــا 
ــرای  ــتای اج ــی در راس ــازمان های دولتــی، نظامــی و فرهنگ ــا س ت

ایــن سیاســت ها نقــش خــود را بــه خوبــی ایفــا کننــد.

موسسه رصد مطالعات
 و سیاستگذاری اجتماعی
 سلامت جنسی اسلامی

سعید قاسمی

تدوین و نگاشت نهادی سیاست های امر جنسی در 
جامعۀ اسلامی ایران

    ضرورت و اهداف پژوهش
ایــن پژوهــش در ســه جلــد تهیــه شــده اســت و خلاصــۀ جلــد نخســت آن در متــن 

پیشــین آورده شــد. در ایــن متــن خلاصــۀ جلدهــای دوم و ســوم ارائــه می شــود.
پــس از شــناخت مفاهیــم نظــری و ترســیم مــدل مفهومــی از نقشــه راه مواجهــۀ 
بــا مســائل و مشــکلات امرجنســی در جامعــۀ اســلامی ایــران، ضــروری اســت تــا 
بــرای حــل ایــن مشــکلات، بســته های سیاســتی ارائــه شــود و نقــش نهادهــا و 
ارگان هــای مختلــف بــه درســتی تبییــن شــود. بنابرایــن در ایــن بخــش از پژوهــش 
نقــش  و  جنســی  امــر  حــوزۀ  مختلــف  موضوعــات  در  سیاســتی  بســته های  بــه 

ایــن سیاســت ها پرداختــه می شــود. اجــرای  ســازمان ها در 

موضوعی  بسته های  و  کلان  سیاست های   
ایران اسلامی   جامعۀ  در  جنسی  امر  سیاستگذاری 
در جلــد دوم ایــن پژوهــش برمبنــای ترســیم شــبکۀ مســائل، درخــت اهــداف 
و نقشــۀ تحقــق اهــداف )کــه در جلــد اول بــه آن هــا پرداختــه شــد(، رویکردهــای 
بهبــود و اقدامــات اساســی مشــخص شــده اســت. ایــن رویکردهــا و اقدامــات، 
کلان،  سیاســت های  تعبیــر  هســتند.  کلان  سیاســت های  شــکل گیری  مبنــای 
بدیــن معناســت کــه ایــن سیاســت ها رویکردهــای اصلــی را مشــخص می کننــد 
بــرای این کــه اجرایــی شــوند لازم اســت در قالــب سیاســت های موضوعــی و  و 
یــا موضوعــات مشــخص اشــاره داشــته  بــه مجریــان  اجرایــی، تفصیــل یابنــد و 
باشــند. بدیــن  صــورت کــه یــک یــا چنــد سیاســت کــه مرتبــط بــا فرآینــد واحــدی 
هســتند و در قالــب یــک موضــوع یــا مســئلۀ مشــخص می تواننــد درآینــد و شــامل 
مجریــان مشــترک باشــند، همــراه بــا سیاســت های اجرایــی و عملیاتــی خــود در 

قالــب یــک مجموعــۀ سیاســتی بــا عناویــن متمایــز قــرار گرفته انــد.
مســتقل  اجــرای  امــکان  کــه  شــده اند  تنظیــم  به گونــه ای  سیاســتی  بســته های 
از ســایر  یــک بســتۀ سیاســتی بتوانــد مســتقل  کــه  بــه طــوری  داشــته باشــند، 
بــا  بســته  اجــرای  می شــود  ســبب  امــر  ایــن  البتــه  باشــد.  اجراشــدنی  بســته ها 
دشــواری و اثربخشــی کمتــری مواجــه باشــد و هزینــۀ بیشــتری بــرای تحقــق آن 
صــرف شــود امــا در هــر صــورت بــا توجــه بــه محدودیــت منابــع یــا ضرورت هــای 

آن وجــود خواهــد داشــت. اجــرای مســتقل  امــکان  خــاص، 

  سیاست های کلان پیشنهادی
ــی  ــر جنس ــا ام ــط ب ــف مرتب ــات مختل ــتی در موضوع ــتۀ سیاس ــروژه 11 بس ــن پ در ای
سیاســتیِ  بســتۀ  هــر  راهکارهــای  از  برخــی  بــه  ادامــه  در  کــه  اســت  شــده  ارائــه 

می  شــود. اشــاره  پیشــنهادی 
اخــلاق  بازســازی  جنســی:  امــر  اجتماعــی  کنتــرل  حــوزۀ  در  سیاســتگذاری   1
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

چالش ها و آسیب های اجتماعی

اجتماعــی و ســنت ها متناســب بــا مســائل و نیازهــای عصــر حاضــر و تأکیــد بــر 
ــی. ــر جنس ــر ام ــر ب ــی مؤث ــل اخلاق فضائ

ــا آســیب ها در حــوزۀ   سیاســتگذاری در حــوزۀ ســلامت جنســی: مقابلــه ب
امــر جنســی بــا تقویــت ســلامت جنســی خانــواده در ابعــاد زیســتی، روانــی و 
اجتماعــی از طریــق افزایــش رضایــت جنســی زناشــویی در بســتر خانــواده و 
کاهــش اختــلالات جنســی، ترویــج ارزش هــای دینــی و مدیریــت افــکار عمومــی.

جنســی:  روابــط  حــوزۀ  در  اجتماعــی  کــج روی  حــوزۀ   در  سیاســتگذاری   
تقویــت عقلانیــت در جامعــه و توجــه بــه عشــق ورزی اصیــل و کمرنگ  ســازی 

برداشت های عامیانه و سطحی از آن به ویژه برای دختران. 
جنســی:  تربیــت  و  آمــوزش  جامعه پذیــری،  حــوزۀ   در  سیاســتگذاری   
بهره گیــری مناســب از همــۀ ظرفیت هــای علمــی، پژوهشــی و آموزشــی کشــور 
تربیــت و ســلامت  ارتقــای فرهنــگ  از حــوزوی و دانشــگاهی( جهــت  )اعــم 

جنســی در جامعــۀ اســلامی.
 سیاســتگذاری در حــوزۀ ازدواج و خانــواده در جامعــۀ ایــران: رفــع موانــع 
فرهنگــی، اجتماعــی، اقتصــادی و... در حــوزۀ ازدواج بــا تأکیــد بــر تأمیــن نیــاز 

جنســی در بســتر خانــواده.
 سیاســتگذاری در حــوزۀ   اوقــات فراغــت و امــر جنســی: اصــلاح نگــرش 
ســمت  بــه  لذت جویــی  از  گــذر  و  فراغــت  اوقــات  کارکردهــای  بــه  عمومــی 

معنــوی. تعالــی  و  پایــدار  شــادمانی 
 سیاســتگذاری در حــوزۀ اقلیت هــای جنســی بــا تأکیــد بــر همجنس گرایــی: 
گســترش نهادهــا و مؤسســات مرتبــط بــا امــر جنســی بــه ویــژه مراکــز تخصصــی 

و نهادهــای مردمــی مقابلــه بــا اقلیت هــای جنســی.
 سیاســتگذاری در حــوزۀ مــد و لبــاس: طراحــی و اجــرای پیوســت ســلامت 
جنســی جهــت ســاماندهی بــازار البســه و پوشــاک از طراحــی و تولیــد تــا توزیــع 

و مصــرف در جامعــه.
امــر  بــر  تأکیــد  بــا  فمینیســتی  جنبش هــای  حــوزۀ  در  سیاســتگذاری   
جنســی: تقویــت و توســعۀ گفتمــان دینــی در دفــاع از حقــوق زنــان و مقابلــه بــا 

فمینیســتی. جنبش هــای 
 سیاســتگذاری در حــوزۀ  اقتصــاد جنســی: برنامه ریــزی راهبــردی و کنتــرلِ 
شــدیدتر در زمینــۀ تولیــد و عرضــۀ خدمــات و کالاهــای جنســی اعــم از فحشــا و 
توریســم جنســی، ســرگرمی ها، هرزه نــگاری، توزیــع و مصــرف ابــزارآلات جنســی 

و حتــی لــوازم آرایشــی، ســقط جنیــن و جراحــی زیبایــی.
 سیاســتگذاری در حــوزۀ  مقابلــه بــا جبهــۀ معــارض: مقابلــۀ هوشــمندانه 
ــر فرآینــد  ــا ترویــج الگوهــای غربــی روابــط جنســی در عیــن نظــارت و کنتــرل ب ب
واردات، تولیــدات و پخــش و توزیــع محصــولات و کالاهــای فرهنگــی هنــری از 

منظــر زیســت جنســی مبتنــی بــر آموزه هــای اســلامی.

  تدوین نگاشــت نهادی سیاســت های پیشــگیری 
و مواجهــه با انقلاب جنســی

بــر نظــام  را  اثــر خــود  بــرای اینکــه سیاســت های پیشــنهادی اجــرا شــوند و 
اجتماعــی بگذارنــد، بایــد نقــش نهادهــا و ســازمان های گوناگــون حاکمیتــی و 
دولتــی در مواجهــه و مقابلــه بــا انقــلاب جنســی در ایــران روشــن و مشــخص 
و  همســو  صــورت  بــه    ، امــر ایــن  بــرای  ســازمان ها  و  نهادهــا  ایــن  و  شــود 

هماهنــگ بســیج شــوند. 
ایــن اتفــاق بــا اســتفاده از »تدویــن نگاشــت نهــادی سیاســت های پیشــگیری 
و  تناســب وظایــف  بــه  و  انقــلاب جنســی« صــورت می پذیــرد  بــا  و مواجهــه 
مســئولیت های نهادهــای مختلــف دولتــی و حاکمیتــی، نقــش و وظیفــۀ آنهــا 
در راســتای تحقــق سیاســت های مختلــف مبــارزه بــا انقــلاب جنســی مشــخص 

بــا  آشــنایی  آن،  لازمــۀ  کــه  اســت  زمانبــر  کاری  نهــادی،  نگاشــت  می شــود. 
فرهنگ هــا و فعالیت هــای مختلــف اســت و بایــد شــامل تمامــی ذینفعــان 

درگیــر باشــد.
همکاری هــای  شــبکۀ  بررســی  بــرای  مناســبی  چهارچــوب  نهــادی  نگاشــت 
علمــی و فنــی، جهــت تدویــن شــبکۀ روابــط میــان نهادهــا در راســتای یــک 
از  بهره گیــری  بــا  ترتیــب  ایــن  بــه  می کنــد.  فراهــم  خــاص  سیاســتی  بســتۀ 
نگاشــت نهــادی می تــوان عــدم تطابــق، همپوشــانی و نقایــص سیاســت ها 
خأهــای  می تــوان  همچنیــن  کــرد.  شناســایی  را  پشــتیبان  برنامه هــای  و 
هماهنگــی  بهبــود  بــه  طریــق  ایــن  از  و  گذاشــت  نمایــش  بــه  را  ســازمانی 

کــرد.  کمــک  ناهماهنگی هــا  کاهــش  و  شــفافیت  افزایــش  سیاســت ها، 
ــروری  ــادی« و »م ــت نه ــی نگاش ــه »مفهوم شناس ــروژه، ب ــن پ ــوم ای ــد س در جل
شــده  پرداختــه  غیردولتــی«  عمومــی  نهادهــای  و  حاکمیتــی  نهادهــای  بــر 
اســت. پــس از تبییــن »روش و فرآینــد نگاشــت نهــادی«، نگاشــت نهــادی 
ــا امــر جنســی از طریــق تدویــن نقشــه ای از وظایــف  سیاســت های مواجهــه ب
قــوای ســه گانه، وزارتخانه  هــا و ســازمان ها ترســیم شــده اســت کــه می تــوان 
را شناســایی و در نهایــت  آن، حلقه هــای محتمــل مفقــوده  از  بــا اســتفاده 
و  ضعف هــا  و  تقویــت  را  فرصت هــا  و  قوت هــا  فرصــت،  پنجــرۀ  تدویــن  بــا 
چالش هــا را مرتفــع ســاخت و سیاســت ها و برنامه هــای جدیــد را جایگزیــن 

کــرد.
دولتــی«،  »ســازمان های  دولتــی«،  »وزارتخانه هــای  وظایــف  نقشــه،  ایــن  در 
»نهادهــای عمومــی«، »مجلــس شــورای اســلامی«، »قــوۀ قضائیــه«، »شــوراهای 
»ســازمان های  و  تبلیغــی«  و  دینــی  »نهادهــای  ملــی«،  »رســانۀ  ملــی«،  عالــی 
نظامــی« در راســتای تحقــق سیاســت های پیشــنهادی امــر جنســی جامعــۀ 

اســلامی ایــران تدویــن شــده اســت. 

          جمع بندی        

در جلــد اول پــروژۀ »سیاســتگذاری امــر جنســی در جامعــۀ اســلامی ایــران، از 
پیشــگیری تــا مواجهــه بــا انقــلاب جنســی« پــس از شــناخت مفاهیــم نظــری و 
مســائل حــوزۀ امــر جنســی در جامعــۀ ایــران، 11 حــوزه در امــر جنســی مشــخص 

شــد کــه نیازمنــد سیاســتگذاری اســت.
در جلــد دوم پــس از بررســی ابعــاد مختلــف در هــر حــوزه، سیاســت هایی در 
جهــت رفــع مســائل موجــود در آن حوزه هــا ارائــه شــد. بــرای پیشــبرد ایــن 
اســت.  ضــروری  جامعــه  نهادهــای  و  بخش هــا  تمــام  انســجام  سیاســت ها 
بنابرایــن در جلــد ســوم، از طریــق نگاشــت نهــادی، نقــش نهادهــای دولتــی و 
غیردولتــی و ســازمان های مرتبــط بــرای پیاده ســازی ایــن سیاســت ها تعییــن 

شــده اســت.  

     دربارهٔ پژوهش    

اجتماعــی  	 سیاســتگذاری  و  مطالعــات  رصــد،  مؤسســۀ  در  پژوهــش  ایــن 
ســلامت جنســی اسلامی)ســجا( توســط ســعید قاســمی در ســال 1397 انجــام 

شــده اســت.
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چالش ها و آسیب های اجتماعی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

                                                                   این پژوهش در بخش نگارشنظر شورای علمی
تحلیــل  مقــام  در  و  اســت  برخــوردار  مناســبی    از انســجام 
اســت.    کــرده  عمــل  خوبــی  بــه  مســئله،  مختلــف  ابعــاد 
پیشــنهادات آن برای موضوع حاشیه نشــینی مناســب اســت 

امــا روش شناســی آن بــه خوبــی مشــخص نیســت. 

کشــور در حــال توســعه، بــا  ایــران بــه  عنــوان یــک 
مشــکل حاشیه نشــینی درگیــر اســت. ایــن مســئله 
ریشــه در مهاجــرت مــردم روســتاها و شــهرهای کوچــک بــه 
حاشــیۀ شــهرهای بــزرگ دارد. ایــن مهاجرت هــا آســیب های 
ع، خشــونت، کــودکان  ، تناز فراوانــی ماننــد قاچــاق، چرخــۀ فقــر

کار و اعتیــاد را در جامعــه بــه وجــود می آورنــد.
اســت  حاشیه نشــینی  آســیب های  از  یکــی  اعتیــاد  مســئلۀ 
دلیــل  همیــن  بــه  می پذیــرد،  تأثیــر  آســیب ها  دیگــر  از  کــه 
نیازمنــد توجــه بیشــتری اســت. تدویــن سیاســت  بــرای درمان 
حاشیه نشــینی و پیشــگیری از آن نیازمنــد دانشــی عمیــق در 
رشــته های مختلــف علــوم انســانی اســت و بایــد بــا توجــه به دو 

نــوع حاشیه نشــینی بومــی و غیربومــی تدویــن شــود.

سجاد هجریاندیشکدۀ پایا

سیاست ها و راهبردهای حاشیه نشینی در ایران
کید بر مسئلۀ اعتیاد  با تأ

    ضرورت و اهداف پژوهش
حاشیه نشــینی، چالــش بزرگــی اســت کــه چاره اندیشــی دربــارۀ آن نیازمنــد ارادۀ 
معضــل  بزرگتریــن  دارد.  بســیاری  آســیب های  حاشیه نشــینی  اســت.  همگانــی 
آن سســتی نظــام خانــواده اســت و مســئلۀ اعتیــاد از آســیب های آن بــه شــمار 
از نهادهــای  نظــام خانــواده دارد. بســیاری  بــا  نیــز  ارتبــاط تنگاتنگــی  کــه  می آیــد 
هنــوز  ولــی  افتاده انــد؛  تکاپــو  بــه  چالــش  ایــن  حــل  بــرای  خصوصــی  و  عمومــی 
بــرای  راهــکار  و  راهبــرد  سیاســت،  ارائــه  اســت.  نیامــده  دســت  بــه  موفقیتــی 
، نیازمنــد دانــش نظــری عمیــق  پیشــگیری از حاشیه نشــینی و درمــان آن در کشــور
در موضوعــات گوناگــون علــوم انســانی ماننــد »مدیریــت«، »جامعه شناســی« و 

اســت. »روانشناســی« 
در ایــن راســتا، همراهــی حکومــت و مــردم در همــۀ مراحــل ضــروری اســت. بــدون 
شــک، عــزم دولــت بــرای حــل ایــن مســئله لازم اســت و بایــد ایــن مهــم را پیوســته 
از دولــت مطالبــه کــرد. حــل ایــن مســئله بــه »امیــد« و »اعتمــاد« مــردم برمی گــردد؛ 
زیــرا بــدون ایــن دو ویژگــی، مــردم بــه سیاســت های حکومتــی و دولتــی ســوءظن 
دارنــد و در اجــرای آن همــراه نمی شــوند. همراهــی مــردم بــا اقنــاع عقلانــی آن هــا و 
به ویــژه حــل مســئلۀ اعتیــاد بــا ایجــاد اشــتغال محترمانــه بــرای معتــادان، می توانــد 

بســیار اثرگــذار باشــد.

     مردم حاشیه نشین و حاشیه نشینی زدایی
مبتنــی  بایــد  حاشیه نشــینی،  مســئلۀ  حــل  راهبردهــای  و  سیاســت ها  همــۀ 
راهبــرد  و  سیاســت  دربــارۀ  آنــان  اقنــاع  و  حاشیه نشــینان  تصمیم ســازی  بــر 
تصویب شــده و اجمــاع بــر آن باشــد. حتــی قبــل از تصویــب ایــن سیاســت ها بایــد 
نظــام مســائل حاشیه نشــینی بــا مشــارکت حاشیه نشــینان تدویــن و دســتور کار 

آن نیــز می بایســت بــا ملاحظــۀ آرای ایشــان انجــام شــود.
 اجــرا و تحقــق سیاســت راهبردهــا بــا »اراده« و »قــدرت« خــود حاشیه نشــینان 
ممکــن اســت و بایــد اراده و همــت حاشیه نشــینان را تقویــت کــرد و حتــی بــه آن هــا 
، بایــد اعتمــاد حاشیه نشــینان را بــه  امیــد بخشــید. در ایــن راســتا، بیــش از هــر چیــز
سیاســتگذاران ایجــاد کــرد یــا افــزود؛ زیــرا اگــر ایــن اعتمــاد نباشــد، حاشیه نشــینان 

بــا سیاســتگذاران همراهــی نمی کننــد.

     همراه ســازی مــردم بــا سیاســت های حاشیه نشــینی 
زدایی

»نظــام  سســتی  یــا  نابــودی  حاشیه نشــینی ها  از  بســیاری  در  معضــل  بزرگ تریــن 
خانــواده« اســت کــه خــود معلــول برخی علت ها اســت. از آســیب  های حاشیه نشــینی 

ــزاع، خشــونت، کــودکان کار و »اعتیــاد« اشــاره کــرد. ــوان بــه فقــر، قاچــاق، ن می ت
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

چالش ها و آسیب های اجتماعی

در ایــن میــان، اعتیــاد کــه بــا دیگــر آســیب ها هم بســتگی دارد، نیازمنــد توجــه 
و چاره اندیشــی بیشــتری اســت.

« و »بازگشــت معتــاد  یکــی از مهمتریــن الزامــات سیاســت »تــرک اعتیــاد پایــدار
«، درگیــر و همــراه کــردن  بــه جامعــه« و بــه ویــژه چــارۀ »تجمــع معتــاد متجاهــر
درســت و خردمندانــۀ »مــردم« بــا ایــن سیاســت ها اســت. بایــد مــردم را در ایــن 

راه بســیج کــرد و کمــک بــه اجــرای ایــن سیاســت را در دســتور کار آن هــا قــرار داد.
ایــن کار تنهــا بــا »تهییــج« و »برانگیختــن عاطفــه« مــردم انجــام نمی شــود؛ زیــرا 
ــردم را  ــات، م ــات و هیجان ــری از احساس ــار بهره گی ــد در کن ــدارد و بای ــداری ن پای

دربــارۀ ایــن امــر توجیــه عقلانــی کــرد.
شــوند.  گاه  آ افــراد  ایــن  بــه  نســبت  تکلیف شــان  و  وظیفــه  بــه  مــردم  بایــد 
ــتی«،  ــی«، »وطن پرس ــتی«، »هموطن ــوع دوس ــم »ن ــد از مفاهی ــور بای ــن منظ بدی
هــم  کــه  و...  »مواســات«  رحــم«،  »صلــۀ  »همســایگی«،  »هم دینی/مذهبــی«، 
وجــوه عقلانــی و هــم جهــات احساســی دارنــد، بــرای ایــن مهــم اســتفاده کــرد.

 بــه  عنــوان راهبــردی ارزنــده در راســتای سیاســت همراه کــردن مــردم، می تــوان 
آنهــا را بــه ســوی زندان هــا، تیمارســتان ها و پردیس هــای ســلامت )کمپ هــای 
تــرک اعتیــاد( کشــاند و »امکانــات« چنیــن ملاقات هــا و عیادت هــای مردمــی را 
در ایــن نهادهــا نیــز فراهــم کــرد کــه بــه طــور ویــژه در پردیس هــای ســلامت 
بــرای  را  آنــان  »ارادۀ«  و  اســت  بــرای معتــادان »هویت بخــش« و »حرمــت زا« 
تــرک پایــدار افزایــش می دهــد و آنــان را بــرای بازگشــت همیشــگی بــه جامعــه و 

زندگــی ســالم اجتماعــی آمــاده می کنــد.

  توقف مهاجرت و مهاجرت معکوس
گیــرد،  صــورت  معکــوس  مهاجــرت  و  شــود  متوقــف  مهاجــرت  آنکــه  بــرای 
ــه  ــی ک ــت ها و راهبردهای ــت. خرده  سیاس ــاز اس ــی نی ــت ها و راهبردهای سیاس
بــرای توقــف یــا کاهــش مهاجــرت و افزایــش میــل بــه بازگشــت نیــاز اســت، بــه 

ح زیــر اســت: شــر
        افزایــش جاذبــه و کاهــش دافعــۀ مبــادی بــا رفــع مشــکل اشــتغال و 

منزلــت؛ معضــل 
           ایجاد فناوری های پیشرفتۀ سازگار با شرایط بومی؛

           »توانمندسازی«، احیا و توسعۀ هنرهای بومی؛
           سیاست »احساس تبعیض زدایی« ریشه دار در »تربیت«؛

         زنده کــردن ارزش هــای »اســتقلال«، »تولیــد« و »قناعــت« در »رســانه«  
و همچنیــن نمایــش مزیت هــا و فرصت هــای زندگــی در مبــادی و نمایــش 

حاشیه نشــینی؛ تهدیدهــای  و  دشــواری ها 
مانــدن  روســتایی  راســتای  در  آمــوزش  و  پــرورش  »روستایی ســازی«        
ــتاها.     ــط روس ــا محی ــب ب ــب و متناس ــت« مناس ــتفاده از »تربی ــا اس ــتاها ب روس

  سیاست »ادغام«
در گونــۀ بومــی حاشیه نشــینی کــه در آن امــکان بازگشــت بــه علــت  وابســتگی 
و اســتعداد بازگشــت وجــود نــدارد، بایــد سیاســت ادغــام در شــهر یــا »الحــاق« 

: بــه شــهر در دســتور کار قــرار گیــرد. از جملــه سیاســت های ادغــام عبارتنــد از
خصوصــی  و  دولتــی  نهادهــای  عادی ســازی،  سیاســت  در  عادی ســازی:      
شــهری ماننــد دفاتــر ثبــت احــوال و اســناد، پیشــخوان دولــت و بانک هــا، 
منتقــل  مناطــق  ایــن  بــه  یــا  شــده  بنیان گــذاری  حاشیه نشــین  مناطــق  در 
می شــوند. رفت وآمــد اقشــار مختلــف از نقــاط مختلــف شــهر آبادانــی اقتصادی 
و فرهنگــی در ایــن مناطــق بــه دنبــال دارد. بدیــن ترتیــب، ایــن مناطــق از انــزوا 
ج شــده و تفــاوت آن بــا ســایر مناطــق شــهر تــا حــدودی کم رنــگ  می شــود. خــار
      ازدواج: بهره گیری از »نظام خانواده« و همچنین استفاده از نهاد »مسجد« 

و »روحانیــت« یکــی از سیاســت های ادغــام اســت. بــا پیونــد زناشــویی میــان 
حاشیه نشــینان و شهرنشــینان بــه شــرط »هم تایــی« می تــوان پدیــدۀ ذهنــی-

-حاشــیه« و »اختــلاف طبقاتــی« را در جامعــه کم رنــگ کــرد. عینــی »مرکز
سیاســت  از  می تــوان  ادغــام  سیاســت  راســتای  در  خواهرخواندگــی:     
بــر  کــه مبتنــی  بــرد  »خواهرخواندگــی« مناطــق فرادســت و فرودســت بهــره 
و  فرادســت  محلــۀ  دو  سیاســت،  ایــن  در  اســت.  مــردم  فعــال  مشــارکت 
و  شــوند  صمیمــی  ارتباطــات  و  تعامــل  مواجهــه،  بــا  می تواننــد  فرودســت 
برنامه هــای مشــترکی برگــزار کننــد و راهبردهایــی را بــرای »انســجام« بــه کار 

گیرنــد. 
          توانمندسازی اقتصادی و اجتماعی-فرهنگی: ادغام نشدن حاشیه نشینان 
در شهر علت های اقتصادی و شاید اجتماعی-فرهنگی دارد؛ در این راستا، 
باید حاشیه نشینان بومی را از نظر اقتصادی و همچنین فرهنگی-اجتماعی 
توانمند  موضوعات  این  در  را  آنان  و  کرد   » »سازگار شهری  زندگی  و  شهر  با 

ساخت.

    اشــتغال محترمانــه و تــرک پایــدار اعتیــاد
آســیب زای  بســیار  چالــش  بــا   » غــار »دروازه  ماننــد  تهــران  مناطــق  از  برخــی 
« روبــه رو اســت کــه چهــرۀ زشــت و زننــده ای دارد کــه  »تجمــع معتــاد متجاهــر
خــود موجــب افزایــش اعتیــاد می شــود؛ چراکــه »قبــح« آن را بیشــتر می شــکند 
ــرای بیننــدگان و رهگــذران و  ــز افزایــش می دهــد و ب و »جــرأت« معتــادان را نی
به ویــژه کــودکان، نوجوانــان و جوانــان از وجــوه گوناگــون، بســیار خطرنــاک یــا 

حداقــل، روان آزار اســت.
« و به ویــژه بــرای تــرک پایــدار  در راســتای حــل مســئلۀ »تجمــع معتــاد متجاهــر
تــرک  برخــوردار اســت. در چرخــۀ  بنیادیــن  از جایگاهــی  اعتیــاد، »اشــتغال« 
پایــدار اعتیــاد، اشــتغال محترمانــه معتــاد بعــد یــا بــه هنــگام تــرک، بســیار مهــم 
ــرای  اســت و زمینه ســاز هویت بخشــی بــه معتــاد در راســتای روحیه دهــی او ب

تــرک پایــدار و بازگشــت بــه جامعــه می شــود.
زبالــه  کار  بــه  هســتند،  کارتن خــواب  بیشترشــان  کــه  غــار  دروازه  معتــادان 
جمع کنــی مشــغول اند. کار تجمیــع و تفکیــک زبالــه بــرای »محیــط زیســت« 
 ، و حتــی اقتصــاد مفیــد اســت؛ از ایــن رو، می تــوان بــا رســمی کردن ایــن کار
شــغل کاذب آن هــا را مشــروعیت بخشــید و یکــی از پردیس هــای ســلامت را 

بــه گونــه ای ســامان دهی کــرد کــه ایــن کار در آن انجــام پذیــرد.

          جمع بندی        

مســئلۀ حاشیه نشــینی در شــهرهای بــزرگ، آســیب های بســیاری در جامعــه 
بــه دنبــال دارد کــه می تــوان بــه سســتی و یــا نابــودی نظــام خانــواده و مســئلۀ 
راهبردهــا  غیربومــی،  حاشیه نشــین های  زمینــۀ  در  کــرد.  اشــاره  اعتیــاد 
بالعکــس  و  مقصــد  دافعه هــای  افزایــش  و  جاذبه هــا  کاهــش  بــه  بایــد 
زمینــۀ  در  شــود.  منجــر  مبــدأ،  دافعه هــای  کاهــش  و  جاذبه هــا  افزایــش 
خواهــد  راهگشــا  بســیار  ادغــام  سیاســت  نیــز  بومــی  حاشیه نشــین های 
بــود. اقنــاع عقلانــی مــردم بــرای نقش آفرینــی در موضــوع حاشیه نشــینی و 
مســئلۀ اعتیــاد و افزایــش اعتمــاد و امیــد آن هــا در جامعــه ضــروری اســت. 
ایجــاد اشــتغال محترمانــه و  بــا حــل مســئلۀ معتــاد متجاهــر و  همچنیــن 
، می تــوان  تدبیــر پردیس هــای ســلامت بــا درهــای بــاز بــرای تــرک اعتیــاد پایــدار

داد. کاهــش  را  حاشیه نشــینی  معضــلات  از  بســیاری 

     دربارهٔ پژوهش    

ایــن مطالعــه در اندیشــکدۀ پایــا توســط ســجاد هجــری در ســال 139۸ انجــام  	
شــده  اســت.
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چالش ها و آسیب های اجتماعی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

                                                                                   این پژوهش در بخش های نگارش، نظر شورای علمی

بیــان مســئله، تحلیــل و پیشــنهادات دارای کیفیــت متوســط و قابــل 

قبولــی اســت. روش شناســی بــه کار گرفتــه شــده در انجــام پژوهــش 

بــه طــور واضــح مشــخص نیســت امــا در مجمــوع پژوهــش خوبــی 

انجــام شــده اســت.

ــن  ــم تری ، مه ــر ــای معاص ــی دنی ــه پیچیدگ ــه ب ــا توج ب
ویژگــی کرونــا، ســرایت گســتردۀ آن نــه از فــرد بــه فــرد 
بلکــه از پدیــده ای بــه پدیــده دیگــر اســت. بدیــن معنــا کــه اگــر 
کرونــا، ابتــدا یــک پدیــدۀ زیســتی بــود، حــالا تبدیــل به پدیــده ای 
مناقشــات  و  شــده  و...  اجتماعــی  سیاســی،  اقتصــادی، 

بســیاری در ایــن زمینه هــا بــه دنبــال داشــته اســت. 
مناقشــات اجتماعــی و فرهنگــی کرونــا مناقشــاتی اســت کــه 
ــایر  ــه س ــبت ب ــودن آن نس ــر ب ــر و زیربنایی ت ــل بنیادی ت ــه دلی ب

مناقشــات از اهمیــت اساســی برخــوردار اســت.
بحــث  و  اساســی تر  مســئلۀ  ســه  ســر  بــر  مناقشــات  ایــن 
»مناقشــۀ  اعتماد/بی اعتمــادی«،  »مناقشــۀ  برانگیزتــر 
ــواده و زوال  ــم خان ــۀ تحکی ــتگی/خودآیینی«، »مناقش همبس

اســت. خانــواده«ٌ 

پژوهشکده سیاست  پژوهی 
و مطالعــات راهبردی حکمت

مهدی کاوه

بررسی مناقشات پیرامون پیامدهای اجتماعی بحران 
ع کرونا شیو

    ضرورت و اهداف پژوهش
آن بــه یــک اپیدمــی، ایــن  پــس از گســترش ویــروس کرونــا در چیــن و تبدیــل 
آورد و بــه پاندمــی تبدیــل شــد و تمامــی  بیمــاری ســر از ســایر نقــاط جهــان در 
عرصه هــای زندگــی اجتماعــی را بــا چالــش مواجــه کــرد. بدیــن معنــا کــه اگــر کرونــا، 
اقتصــادی،  پدیــده ای  بــه  تبدیــل  دیگــر  حــال  بــود،  زیســتی  پدیــدۀ  یــک  ابتــدا 
سیاســی، اجتماعــی و... شــده و مناقشــات بســیاری در ایــن زمینه هــا بــه وجــود 

اســت. آورده 
در ایــن پژوهــش صــرف نظــر از مناقشــات زیســتی، اقتصــادی و سیاســی کرونــا، 
توجــه اصلــی بــر مناقشــات پیرامــون پیامدهــای اجتماعــی کرونــا اســت و ســعی 
کــردن  روشــن  و  مناقشــات  ایــن  خصــوص  در  داوری  ضمــن  کــه  شــد  خواهــد 
ــر را مشــخص و بــرای آن  زوایــای آشــکار و پنهــان موضــوع، ســناریوهای محتمل ت

ارائــه شــود. توصیه هایــی 
بدیــن منظــور لازم اســت کــه موضوعــات مــورد مناقشــه را در یــک ســری زمانــی، 
شــامل پیشــاکرونا، عصــر کرونــا و پســاکرونا بررســی کــرد، تــا ضمــن مشــخص شــدن 
رونــد تغییــرات، اثرگــذاری کرونــا ملموس تــر شــود. از میــان بحث هــای صــورت گرفتــه 
در ایــن خصــوص، مناقشــه بــر ســر ســه مســئلۀ »مناقشــۀ اعتماد/بی اعتمــادی 
تحکیــم/زوال  »مناقشــۀ  همبســتگی/خودآیینی«،  »مناقشــۀ  اجتماعــی«، 
خانــواده« اساســی تر و بحث برانگیزتــر بوده اســت. بــر ایــن اســاس، در ادامــه بــه 

بررســی ایــن ســه مناقشــه پرداختــه می شــود.

اجتماعی اعتماد  پیرامون  کرونایی      مناقشات 
ح شــده در عرصــۀ عمومــی پــس از شــیوع کرونــا،  یکــی از مهم تریــن مناقشــات مطــر
تاثیــرات ایــن اپیدمــی و البتــه عملکــرد دولــت و حاکمیــت در سیاســتگذاری آن بــر 
مســئلۀ اعتمــاد اجتماعــی در جامعــۀ ایــران اســت. ســؤال اصلــی ایــن اســت کــه 
شــیوع و اپیدمــی کرونــا، اعتمــاد بــه نظــام اســلامی و عملکــرد آن را کاهــش خواهــد 

داد یــا اینکــه بالعکــس، حتــی آن را تقویــت خواهــد کــرد؟
عــده ای عقیــده دارنــد کــه در ادامــۀ زنجیــرۀ بی تدبیری هــا، سیاســتگذاری و نحــوۀ 
مواجهــۀ دولــت بــا آن، موجبــات بی اعتمــادی را فراهــم کــرده اســت. در مقابــل، 
ارتقــا  را  نهــادی  و  اجتماعــی  اعتمــاد  ســطح  کرونــا  کــه  معتقدنــد  دیگــر  عــده ای 

بخشــیده اســت. 



32بهار 1400   شمــــــــــــارۀ 5

فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

چالش ها و آسیب های اجتماعی

 مناقشات کرونایی پیرامون انسجام و همبستگی 
اجتماعی

پیامدهــای  خصــوص  در  بنیــادی  و  اساســی  مناقشــه های  از  دیگــر  یکــی 
خودآیینــی  و  اجتماعــی  همبســتگی  و  انســجام  مناقشــۀ  کرونــا،  اجتماعــی 
پیامدهــای  خصــوص  در  تحلیل هــا  مهم تریــن  از  یکــی  اســت.  اجتماعــی 
خودآیینــی  ســمت  بــه  ایــران  جامعــۀ  حرکــت  بــه  مربــوط  کرونــا،  اجتماعــی 
بــا اشــاره بــه زنجیــرۀ  و بحــران مشــروعیت اســت. مدافعــان ایــن دیــدگاه، 
اتفاقــات و بدآمدهــای ســال های اخیــر و بــه ویــژه ســال 9۸ از قبیــل ســیل 
ــۀ تعــدادی  ــوت شــهادت گون ــه و شــهادت ســردار قاســم ســلیمانی و ف و زلزل
 مقابلــه ضعیــف در مقابــل 

ً
از هم میهنــان در مراســم تشــییع ســردار و نهایتــا

کرونــا مدعی انــد کــه اعتمــاد اجتماعــی بــه شــدت افــول پیــدا کــرده و بــه دنبــال 
آن بحــران مشــروعیت بــرای نظــام و قــدرت حاکــم حــادث شــده اســت.

امــا در ســوی دیگــر کســانی قــرار دارنــد کــه مدعی انــد علی رغــم تمامی ایــن اتفاقات 
ناگــوار، امــا اپیدمــی کرونــا بــه جهــت آنکــه تبدیــل بــه مســئله ای ملــی شــد و قاطبۀ 
غ از هرگونــه جناح بنــدی سیاســی، قومی، مذهبــی و ... خواســتار مقابله  مــردم فــار
 منجــر بــه همبســتگی بیشــتر مــردم شــده و گروه هــای 

ً
بــا آن بودنــد، نهایتــا

مختلــف را گــرد هــم جمــع خواهــد کــرد. از منظــر ایــن گــروه، کرونــا و همبســتگی 
فرصــت،  یــک  عنــوان  بــه  می توانــد  کرونــا  اپیدمــی  پــی  در  آمــده  وجــود  بــه 
الگویــی باشــد بــرای مقابلــۀ بــا ســایر بحران هــا از جملــه مقابلــۀ بــا تحریم هــای 
ظالمانــه، تــا همــۀ گروه هــای سیاســی، قومــی، مذهبــی و ... بــا کنــار نهــادن 

اختلافــات و تکیــه بــر منافــع ملــی بــه مقابلــه بــا مشــکلات گســیل شــوند.

کرونایــی پیرامــون تحکیــم یــا زوال    مناقشــات 
ــواده خان

ســازمان بهداشــت جهانــی کمــاکان مانــدن در خانــه را بهتریــن شــیوۀ مقابلــه 
بــا کرونــا می دانــد و بــا توجــه بــه احتمــال بــه وجــود آمــدن مجــدد پیک هــای 
اپیدمــی و بالتبــع خانه نشــینی مجــدد، ضــرورت توجــه بــه ایــن مســئله بیــش 

از پیــش احســاس می شــود.
خواهــد  خانــواده  بــرای  پیامدهایــی  چــه  مانــدن  خانــه  در  ایــن  اینکــه  امــا   
داشــت، موضــوع مــورد مناقشــۀ صاحب نظــران بــوده اســت. بــه عقیــدۀ برخــی 
از کارشناســان، در خانــه مانــدن و مواجهــۀ طولانــی مــدت اعضــای خانــواده 
کلــی،  طــور  بــه  و  می شــود  خانــواده  بنیــان  تحکیــم  بــه  منجــر   ، یکدیگــر بــا 
پیامدهــای مثبتــی بــرای خانــواده در پــی خواهــد داشــت. از نظــر ایــن گــروه، 
در خانــه مانــدن بــه عنــوان فرصتــی اســتثنایی در جهــت تقویــت تعامــلات 
اعضــای خانــواده و تقویــت بنیــان آن عمــل می کنــد، گفتمــان خانــواده را تــداوم 

خواهــد بخشــید و موجــب کشــف دوبــارۀ خانــواده خواهــد شــد.
طولانی مــدت  خانه نشــینی  اندیشــمندان،  از  دیگــری  گــروه  عقیــدۀ  بــه  امــا   
می توانــد منجــر بــه خشــونت و اختلافــات خانوادگــی شــده و در مــواردی حتــی 
از هــم گســیختگی خانوادگــی را بــه دنبــال داشــته باشــد. ایــن  گــروه بــا اشــاره 
بــه گزارش هــای دریافتــی از کشــورهای دیگــر و افزایــش آمــار خشــونت در آن 
کشــورها، در خانــه مانــدن در جامعــۀ ایرانــی را نیــز آبســتن چنیــن اتفاقاتــی 
می داننــد. در جانبداری هــا کفــۀ تــرازو بــه ســمت دیــدگاه گــروه دوم بیشــتر 

اســت.

  توصیه هــا و پیشــنهادات سیاســتی
در ایــن پژوهــش دو دســته راهــکار سیاســتی تحــت عنوان  هــای توصیه هــای 
مهم تریــن  از  برخــی  می شــود.  ارائــه  سیاســتی  پیشــنهادات  و  سیاســتی 
: »اســتفاده از ظرفیــت اعتمــاد اجتماعــی در  توصیه هــای سیاســتی عبارتنــد از
ســطح خــرد و تقویــت مشــارکت های مردمــی و نهادهــای مدنــی در راســتای 
افزایــش  »تــلاش در جهــت  کلان«،  اعتمــاد در ســطوح متوســط و  افزایــش 
اعتمــاد مخاطــب بــه رســانۀ ملــی«، »سیاســت زدایی از مســئلۀ ســلامت« و 
»نیازســنجی در ســلامت و سیاســتگذاری در ایــن خصــوص بــا تأکیــد بــر نظــام 

.» توزیــع و دسترســی عادلانــه بــه امکانــات ســلامت محور
 همچنیــن برخــی از مهم تریــن پیشــنهادات سیاســتی ایــن پژوهــش عبارتنــد از: 
»اســتفاده از تجربــۀ موفــق بســیج و هیئــات مذهبــی در تقویــت نهادهــای 
مردمــی بــرای فعالیــت و مشــارکت«، »تقویــت ســازوکارهای شــفافیت در نظــام 
ســلامت و اطلاع رســانی ســلامت بــه منظــور تقویــت ســطح اعتمــاد اجتماعــی«، 
و  بزرگداشــت  مراســم  برگــزاری  قالــب  در  تشــویقی  سیاســت های  »اتخــاذ 
تکریــم مدافعــان ســلامت« و »تدویــن برنامــه هایــی بــرای ارتقــای ســطح نشــاط 

اجتماعــی و امیــد بــه آینــده«.

          جمع بندی         

در ایــن گــزارش، پــس از شناســایی و بررســی مناقشــات پیرامــون پیامدهــای 
اجتماعــی کرونــا، و تحلیــل هــر یــک از مســائل مــورد مناقشــه، پیامدهــای 
قــرار  بررســی  مــورد  بدبینانــه  و  خوشــبینانه  نــگاه  نــوع  دو  بــا  شــده  عنــوان 
گرفــت. بــه طــوری کــه هــر کــدام بــر بخشــی از واقعیــت متمرکــز بودنــد و ســعی 

کردنــد آن مســئله را برجســته تر از واقعیــت نشــان دهنــد.
در صورتــی کــه نــگاه و تحلیــل جامع تــر زمانــی اتفــاق می افتــد کــه بــا ابتنــاء 
بــه هــر دو نــگاه خوش بینانــه و بدبینانــه صــورت پذیــرد. همچنیــن اثــرات و 
پیامدهــای کرونــا بــر پدیده هــای اجتماعــی را بایــد بــه دو شــکل مســتقیم و 

غیرمســتقیم مدنظــر قــرار داد. 
ایــران،  بــه اهمیــت مســئلۀ اقتصــاد در جامعــۀ امــروزی  بــا توجــه  ایــن رو  از 
انتظــار مــی رود کــه اثرپذیــری غیرمســتقیم پدیده هــای اجتماعــی از اپیدمــی 

اثرپذیــری مســتقیم باشــد. از  بیشــتر 

     دربارهٔ پژوهش    

راهبــردی  	 مطالعــات  و  سیاســت پژوهی  پژوهشــکدۀ  در  مطالعــه  ایــن 
شــده  اســت. انجــام   1399 ســال  در  کاوه  مهــدی  توســط  حکمــت 
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چالش ها و آسیب های اجتماعی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

                                                                    مبنــای اصلــی ایــن پژوهــش گــزارش نظر شورای علمی

و برنامــۀ ســازمان ملــل اســت کــه بــرای پرداختــن بــه مســئلۀ مهــم 

بی تابعیتــی مناســب اســت. در ایــن پژوهــش ذیــل ایــن برنامــه، 

ایــن  حــل  راســتای  در  ســیاتگذار  بــرای  مناســبی  پیشــنهاداتی 

مســئله ارائــه شــده اســت.

افــراد بی تابعیــت از بســیاری از حقــوق خــود ماننــد 
و  تحصیــات  اشــتغال،  هویــت،  اســناد  داشــتن 
دلیــل،  همیــن  بــه  هســتند.  محــروم  بهداشــتی  خدمــات 
ــوص  ــی را در خص ــا قوانین ــی، دولت ه ــن بین الملل ــق قوانی طب
خصــوص  در  دولت هــا  اختیــار  می کننــد.  تنظیــم  تابعیــت 
تابعیــت، بــا معاهــدات بین المللــی کــه عضــوی از آن هســتند، 
حمایت هــای  بــا  جهانــی،  اقــدام  برنامــۀ  می شــود.  محــدود 
بــرای  متحــد،  ملــل  ســازمان  پناهنــدگان  عالــی  کمیســاریای 
پایــان دادن بــه مســئلۀ بی تابعیتــی، یــک چارچــوب راهنما تهیه 
کــرده اســت کــه شــامل 10 اقــدام دولت هــا طــی 10 ســال می شــود. 
در کشــور مــا سیاســتگذاران می تواننــد بــا اســتفاده از ایــن 
، خلأهــای مربوط بــه  اقامت  برنامــه و بــا توجــه به شــرایط کشــور

و تابعیــت را برطــرف کننــد.

اسماعیل نوده فراهانیمرکز پژوهش  های مجلس

بررسی برنامۀ اقدام جهانی سازمان ملل برای پایان 
 دادن به مسئلۀ بی تابعیتی

    ضرورت و اهداف پژوهش
مســئلۀ بی تابعیتــی یــک هنجــار بــزرگ جهانــی بــه شــمار می آیــد. افــراد بســیاری 
در سرتاســر جهــان بــه خاطــر همیــن موضــوع بــا مشــکلات گســترده ای رو بــه رو 
هســتند. عــدم تفکیــک میــان مفاهیــم اقامــت و تابعیــت در کشــور مــا از یــک ســو، 
ســبب شــده اســت تــا سیاســتگذاری حــوزۀ مهاجــرت بــا مشــکلاتی مواجــه شــود و 
، اعطــای نســنجیدۀ تابعیــت می توانــد از لحــاظ امنیتــی مشــکلاتی را  از ســوی دیگــر
بــرای کشــور بــه وجــود آورد. لــذا بــا توجــه بــه ضــرورت مســئله بی تابعیتــی،در ایــن 

پژوهــش برنامــۀ اقــدام جهانــی بــرای پایــان بی تابعیتــی بررســی خواهــد شــد.

بی تابعیتی مسئلۀ     
او تحــت قوانیــن تابعیــت هیــچ  کــه ملیــت  یــک فــرد بی تابعیــت کســی اســت 
دولتــی شــناخته نمی شــود. حداقــل 10 میلیــون نفــر افــراد بی تابعیــت در سرتاســر 
داشــتن  ماننــد  خــود  حقــوق  از  بســیاری  از  بی تابعیــت  افــراد  دارد.  وجــود  دنیــا 
اســناد هویــت، اشــتغال، تحصیــلات و خدمــات بهداشــتی محــروم هســتند. طبــق 
اعطــا،  بــرای  قوانینــی  دولت هــا،  بی تابعیتــی،  کاهــش  بــرای  بین المللــی  قوانیــن 
تغییــر و لغــو تابعیــت تنظیــم می کننــد. در همیــن راســتا، کنوانســیون های 1954 و 

1961 در خصــوص حمایــت و پیشــگیری از بی تابعیتــی بنــا شــده اند.
بــه دلیــل مشــکلات متعــددی کــه بــرای افــراد بی تابعیــت در سراســر جهــان وجــود 
دارد، برنامــۀ اقــدام جهانــی بــرای پایــان دادن بــه مســئلۀ بی تابعیتــی تهیــه شــده 
اســت. ایــن اقدامــات شــامل حــل مســائل مهــم بی تابعیتــی، اطمینــان از بــه دنیــا 
آمــدن کــودکان با تابعیــت، حــذف تبعیــض جنســیتی از قوانیــن تابعیتــی کشــورها، 
جلوگیــری از رد درخواســت تابعیــت، از دســت دادن یــا محرومیــت از تابعیــت بــه 
دلیــل موضوعــات تبعیض آمیــز و غیــره می شــود. بــا اجــرای برنامــۀ اقــدام جهانــی، 
مدیریــت شایســته و اجــرای مؤثــر آن، می تــوان امیــدوار بــود بی تابعیتــی طــی یــک 

دهــه پایــان یابــد.

بی تابعیتی پایان  برای  لازم  اقدامات     
برنامــۀ اقــدام جهانــی بــرای پایــان بی تابعیتــی در ســال های ۲014 تــا ۲0۲4 بــا حمایــت 
کمیســاریای عالــی پناهنــدگان ســازمان ملــل متحــد، بــا وجــود موانــع در اجــرای 
ایــن اقدامــات، یــک چارچــوب راهنمــا تهیــه کــرده اســت. ایــن چارچــوب شــامل 10 

ح ذیــل اســت: اقــدام اســت کــه دولت هــا انجــام می دهنــد و بــه شــر
          حل مسائل موجود بی تابعیتی؛

          اطمینان از به دنیا نیامدن هیچ کودک بی تابعیتی؛
1

2
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

چالش ها و آسیب های اجتماعی

          حذف تبعیض جنسیتی از قوانین تابعیتی کشورها؛
از  یــا محرومیــت  از دســت دادن  از رد درخواســت تابعیــت،         جلوگیــری 

؛ تبعیض آمیــز زمینه هــای  بــا  تابعیــت 
         جلوگیری از بی تابعیتی در جریان تغییر دولت ها؛

          اقــدام بــه حمایــت مالــی از مهاجــران بی تابعیــت و تســهیل امــکان کســب 
تابعیت؛

         اطمینان از ثبت تولد برای جلوگیری از بی تابعیتی؛
         صدور اسناد تابعیت برای افراد دارای صلاحیت؛

         پیوستن به کنوانسیون های افراد بی تابعیت در سازمان ملل متحد؛
         بهبود داده های کمّی و کیفی در مورد جمعیت افراد بی تابعیت.

  تحلیــل برنامــۀ اقــدام جهانــی و ارائــه پیشــنهاداتی 
ــران ــی در ای ــئلۀ بی تابعیت ــامان دادن مس ــت س جه

اقدامــات ســازمان ملــل در حمایــت از افــراد بی تابعیــت می توانــد بــه منزلــۀ 
یــا منفــی در مســائل کشــورهای مختلــف، از جملــه ایــران  مداخلــۀ مثبــت 
تلقــی شــود. ایجــاد کمپین هایــی بــرای کمــک بــه افــراد بی تابعیــت، حمایــت 
گردهمایی هــای  برگــزاری  مدنــی،  گروه هــای  برخــی  فعالیــت  و  تأســیس  از 
ایــن  از  نمونــه ای  و...  ســیار  تیم هــای  اســتقرار  بــرای  تــلاش  چندجانبــه، 

اســت. دخالت هــا 
بــرای مثــال،  نــدارد.  را  ایــن برنامــه شــفافیت لازم  از مفــاد  همچنیــن برخــی 
در برخــی مــوارد از کلماتــی ماننــد »دولت هــای خــاص و تعهــدات مربوطــه« 
آنهــا هرگــز بــه صراحــت بیــان نشــده اســت.  اســتفاده شــده کــه مصادیــق 
شــهروندان  یعنــی  جهــان«  آوارۀ  »جمعیــت  بزرگ تریــن  دربــارۀ  همچنیــن 
از حقــوق  تابعیــت،  از  بالقــوه  کــه برخــلاف بهره منــدی  افغــان  فلســطینی و 

انســانی خــود محــروم هســتند، ســخنی نگفتــه اســت. اولیــۀ 
در خصــوص مســئلۀ برابــری حقــوق زنــان و مــردان در اتخــاذ تابعیــت بــرای 
فرزندانشــان، بایــد بــه ایــن نکتــه توجــه داشــت کــه اتخــاذ هــر تصمیمــی در 
ایــن حــوزه تبعــات فرهنگــی، سیاســی، امنیتــی خاصــی بــرای کشــور بــه دنبــال 
دارد. یکــی از اولیــن تبعــات پذیــرش ایــن اقــدام، می توانــد افزایــش مهاجــرت 
ج از کشــور باشــد. بنابرایــن، جمهــوری اســلامی  دختــران ایرانــی مجــرد بــه خــار

ایــران بایــد رویکــرد خــود را مطابــق موازیــن عقلــی و شــرعی تبییــن کنــد. 
موجــب  مــا  کشــور  در  تابعیــت  و  اقامــت  مفاهیــم  میــان  تفکیــک  عــدم 
شــده اســت تــا سیاســتگذاری در حــوزۀ مهاجــرت فضــای مناســبی نداشــته 
ــن  ــوند. از ای ــوردار نمی ش ــود برخ ــی خ ــوق اقامت ــراد از حق ــه، اف ــد. در نتیج باش
رو، شایســته اســت کــه بنــا بــه اهــداف متفــاوت مهاجــران، انــواع متنوعــی 
کاری، تحصیلــی،  اقامــت  نظیــر  و موقــت  دائــم  اقامــت  اقامــت همچــون  از 
فعالیــت فرهنگــی و صلح طلبانــه، خدمــات علمــی - پژوهشــی و...، تعییــن 

شــده و حــدود وظایــف و اختیــارات آن روشــن شــود.
بــرای  را  مشــکلاتی  امنیتــی  لحــاظ  از  می توانــد  تابعیــت  نســنجیدۀ  اعطــای 
کشــور بــه وجــود آورد. زیــرا اعطــای تابعیــت بــه هــر شــخصی، حــق دریافــت 
و مطالبــه همــۀ حقــوق تصریح شــده در قانــون اساســی و حقــوق مدنــی از 
جملــه تحصیــلات، درمــان و تربیــت بدنــی رایــگان و نیــز مــواردی نظیــر تســهیل 

ازدواج، اشــتغال و حتــی یارانــۀ نقــدی را فراهــم می کنــد.
رشــد  متفــاوت  فرهنگ هــای  در  کــه  افــرادی  بــه  اقــدام  ایــن  بــا  نتیجــه،  در 
مدنــی،  فعالیت هــای  در  شــرکت  انتخابــات،  در  حضــور  امــکان  یافته انــد، 
بین المللــی  مراجــع  و  ســازمان ها  در  دادخواهــی  حتــی  و  تجمعــات  برگــزاری 

واگــذار می شــود؛ امــری کــه می توانــد بــه نوعــی راه نفــوذ دولت هــای بیگانــه را 
کشــور تســهیل بخشــد. در 

همچنیــن یکــی دیگــر از ایده هــای اصلــی و مفیــد ایــن برنامــه بــرای ایــران ایــن 
اســت کــه پیگیری هــا و هماهنگی هــای لازم بــرای اطمینــان از کســب تابعیــت 

پــدری توســط فرزنــدان مهاجــران بــه ایــران انجــام شــود.
ایــران  کشــورهای مهاجــران،  توافقنامه هــای ســه جانبه میــان  در چارچــوب 
بــه  تابعیــت  بازگردانــدن  از  پناهنــدگان ســازمان ملــل  عالــی  کمیســاریای  و 
پناهنــدگان و بازگشــت مهاجــران، حمایــت شــود. همچنیــن بایســتی الزامــات 

و مراحــل قانونــی صریــح و روشــن بــرای اعطــای تابعیــت تعییــن شــود.
در مــورد ســوم، تعییــن تعــداد ســال های اقامــت یــا هزینه هــای درخواســت 
تابعیــت ضــروری اســت. بــر ایــن اســاس، شــفافیت و رونــد قانونــی اعطــای 
تابعیــت مهم تــر از ســختی یــا راحتــی آن اســت. در صراحــت و مراحــل قانونــی 

اعطــای تابعیــت، نــکات زیــر بایــد مدنظــر باشــد؛
     ایجــاد زمینــۀ لازم بــرای دسترســی افــراد متقاضــی اخــذ تابعیــت ایــران بــه 

امکانــات اولیــۀ آموزشــی، بهداشــتی و درمانــی، ســکونت و... .
     ایجــاد زمینــه بــرای برنامه ریــزی و ســاماندهی آســیب های احتمالــی از طریــق 

آمــار و اطلاعــات مربــوط بــه وضعیــت جمعیت هــای بی تابعیــت.
بــرای  دشــوار  شــرایط  ایجــاد  و  طولانــی  پرزحمــت،  روش هــای  از  اجتنــاب      

تابعیــت. دریافــت  متقاضیــان 
     صدور اسناد تابعیت برای افراد دارای صلاحیت.

          جمع بندی        

بــرای  را  جهانــی  اقــدام  10ســالۀ  برنامــه ای  ملــل  ســازمان  عالــی  کمیســاریای 
ایــن  اســت.  کــرده  تدویــن  جهــان  در  بی تابعیتــی  مســئلۀ  بــه  پایــان دادن 
برنامــه در برخــی از مــوارد بــا دخالــت در قوانیــن داخلــی بــه دنبــال حــل مســئلۀ 
بی تابعیتــی اســت. ایــن پژوهــش بــا تحلیــل ایــن برنامــه، بــه دنبــال تبییــن 
ــی  ــئلۀ بی تابعیت ــل مس ــرای ح ــز ب ــاط چالش برانگی ــان نق ــوب و بی ــای خ ایده ه
آن بــرای ایــن مســئله سیاســت های  تــا بتــوان در راســتای  در ایــران اســت 

درســتی اتخــاذ کــرد.
کــه  اســت  ایــن  ایــران  بــرای  برنامــه  ایــن  مفیــد  و  اصلــی  ایده هــای  از  یکــی 
پــدری  تابعیــت  کســب  از  بــرای اطمینــان  پیگیری هــا و هماهنگی هــای لازم 

شــود. انجــام  ایــران  بــه  مهاجــران  فرزنــدان  توســط 
کشــورهای  میــان  ســه جانبه  توافقنامه هــای  چارچــوب  در  همچنیــن 
مهاجــران، ایــران و کمیســاریای عالــی پناهنــدگان ســازمان ملــل از بازگردانــدن 
 بایســتی 

ً
تابعیــت بــه پناهنــدگان و بازگشــت مهاجــران، حمایــت شــود. ضمنــا

الزامــات و مراحــل قانونــی صریــح و روشــن بــرای اعطــای تابعیت.تعییــن شــود.

     دربارهٔ پژوهش    

ایــن مطالعــه در مرکــز پژوهش هــای مجلــس شــورای اســلامی بــا همــکاری  	
اســماعیل نــوده فراهانــی و حســین ترقــی در ســال 139۸ انجــام شــده  اســت.
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چالش ها و آسیب های اجتماعی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

ــوآوری در نظر شورای علمی                                                                               پژوهــش دارای ن
انتخاب رویکرد در جهت ورود به حل معضلات فرهنگی 
و اجتماعــی اســت همچنیــن از ویژگی هــای بــارز ایــن 
ح ابعاد مختلف و گزارشــی از رویکردهای  پژوهش طر

مختلــف حل مســئله اســت.

فــرد معتــاد فــردی ســالم بــوده اســت کــه در ابتــدا 
اعتیــاد نداشــته و بــا حرکت کــردن در مســیری خــاص 
معتــاد شــده اســت. در منابــع دینــی راهکارهایــی بــرای تــرک 
ــت؛  ــی اس ــۀ آن، امیدآفرین ــن مرحل ــه اولی ــده ک ــه ش ــاد ارائ اعتی
اســت.  ناامیــدی  معتــادان،  مشــکل  اساســی ترین  چراکــه 
تکیــه بــه قــدرت الهــی و اثبــات امــکان تــرک اعتیــاد از طریــق 
ــی  ــای امیدآفرین ــادان، راهکاره ــای معت ــه توانمندی ه ــه ب توج

می شــود.  محســوب 
ضعــف  مشــکل  رفــع  اعتیــاد،  تــرک  بــرای  مرحلــه  دومیــن 
، بایــد موانــع و مقتضیــات  اراده اســت کــه بــرای ایــن منظــور
ــای  ــام کاره ــرای انج ــرد و ب ــالا ب ــرد، اراده را ب ــع ک ــاف اراده را رف خ

کــرد.  ایجــاد  اراده  ضداعتیــاد، 

موسســۀ مطالعات راهبردی 
علــوم و معارف اســلام

محمدحسن وکیلی

ارائۀ مدلی مبتنی بر آموزه های دینی جهت ترک اعتیاد

    ضرورت و اهداف پژوهش
شــناخت؛  را  انســان  طبیعــی  حالــت  بایــد  »اعتیــاد«،  موضــوع  شــناختن  بــرای 
خصوصیــات معتــاد را بررســی کــرد و عوامــل پدیدآمــدن اعتیــاد را کشــف نمــود.

از آنجایــی کــه مفهومــی شــفاف از تــرک اعتیــاد در ذهــن مــا وجــود نــدارد؛ برخــی 
تصــور می کننــد کــه تــرک اعتیــاد بــه حالتــی اطــلاق می شــود کــه فــرد هیــچ تمایلــی 
بــه رفتارهــای گذشــتۀ خــود نداشــته باشــد. برخــی دیگــر معتقدنــد کــه تــرک اعتیــاد 
یعنــی فــرد تمایــل بــه رفتارهــای گذشــتۀ خــود داشــته باشــد امــا در مقابــل آن 
مقاومــت کنــد. در ایــن پژوهــش بــا بررســی راهکارهــای منابــع دینــی بــرای تــرک 

اعتیــاد، یــک مــدل عملیاتــی ارائــه می شــود.

آن ترک  پیشنهادی  مدل  و        اعتیاد 
اعتیــاد عبــارت اســت از وابســتگی بــه تکــرار یــک رفتــار منفــی، بــه گونــه ای کــه 
بــدون تغییــر و تحولــی خــاص، نمی تــوان آن رفتــار را تــرک کــرد. اعتیــاد بــه زمانــی 
اطــلاق می شــود کــه فــرد بــرای تغییــر و تــرک آن، نیــاز بــه کمــک یــک عامــل بیرونــی 
گاهــی از  داشــته باشــد و اگــر او را بــه حــال خــود رهــا کنیــم، می دانیــم کــه علی رغــم آ
 همــان کار را 

ً
، مجــددا نامطلوب بــودن رفتــار ســابق و ناراحتــی وجدانــش از آن کار

انجــام خواهــد شــد. در ادامــه خلاصــه ای از مــدل تــرک اعتیــاد و راهبردهــای اصلــی 
ــا برخــی از راهکارهــا بــه عنــوان نمونــه ارائــه می شــود.  همــراه ب

          امیدآفرینی؛نخستین قدم برای ترک اعتیاد
مرحلــۀ آغازیــن تــرک اعتیــاد در جامعــه، جــذب معتــادان بــه مراکــز تــرک اعتیــاد 
بــه  کنــد،  تــرک  را  خــود  اعتیــاد  می گیــرد  تصمیــم  معتــاد  وقتــی   

ً
طبیعتــا اســت. 

سیســتم تــرک اعتیــاد ورود می کنــد کــه ایــن نقطــۀ عطفــی بــرای فــرد بــه شــمار 
می آیــد. ایــن تصمیــم، مقدمــه ای تحــت عنــوان »تحصیــل امیــد« یــا »امیدآفرینــی« 
دارد. بایــد گفــت اصلی تریــن مشــکل معتــادان، ناامیــدی اســت و مربــی بایــد در 

حــد تــوان فــرد را امیــدوار کنــد.
ــه  ــه نفس«ب ــاد ب ــاد اعتم ــی« و »ایج ــدرت اله ــه ق ــه ب ــیر »تکی ــی از دو مس امیدآفرین

دســت می آیــد.
    تکیه به قدرت الهی

یــک راه بــرای امیدآفرینــی ایــن اســت کــه شــخص خــود را بــه خــدا متصــل ببینــد و 
بــر اســاس نامتناهــی بــودن قــدرت الهــی، امیــدوار بشــود کــه ایــن کار شــدنی اســت. 
یعنــی بفهمــد کــه قــدرت خــدا نامتناهــی اســت و درب رحمتــش بــاز اســت و او هــر 
کاری را بخواهــد انجــام می دهــد و اگــر معتــاد بــه خــدا تکیــه کنــد، قــدرت بــر هــر کاری 
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

چالش ها و آسیب های اجتماعی

پیــدا مــی کنــد.
  افزایش اعتماد به نفس

امــکان تــرک اعتیــاد از طریــق توجــه بــه توانمندی هــای معتــاد نیــز راهــی دیگــر 
ــر اســاس مجموعــه تجربیاتــی کــه  ــرای امیدآفرینــی اســت. شــخص ناامیــد ب ب
دارد، تصــور می کنــد کاری ناشــدنی اســت. بایــد تجربیــات مثبتــی را بــه او نشــان 

داده و اثبــات شــود کــه ایــن کار شــدنی اســت.
»مــرور  شــامل  معتــاد  در  نفــس  بــه  اعتمــاد  ایجــاد  راهکارهــای  برخــی 
بــه  توانایی هــای گذشــته و ســوابق درخشــان او در زندگــی فــردی«، »توجــه 
و  بالفعــل  اســتعدادهای  کــردن  فعــال  مشــابه«،  افــراد  دیگــر  توانایی هــای 
بالقــوه فــرد« و »برخوردهــای خــوب و احتــرام آمیــز و دادن جایــگاه اجتماعــی 

بــه فــرد« اســت.

  رفع ضعف اراده؛ دومین گام در جهت ترک اعتیاد
مرحلــۀ دوم بــرای تــرک اعتیــاد، رفــع مشــکل ضعــف اراده اســت. بــرای رســیدن 
بــه ایــن هــدف در ابتــدا بایــد عواملــی را کــه میــل بــه موادمخــدر ایجــاد می کننــد، 
از بیــن بــرد. یکــی از ایــن عوامــل، کشــش های جســمانی اســت کــه دلیــل آن 
ســمومی اســت کــه در بــدن وجــود دارد. روش هــای متفاوتــی بــرای ســم زدایی 
جســمی وجــود دارد کــه بــرای انتخــاب بهتریــن روش، بایــد بــه متخصصــان 
مراجعــه شــود. عوامــل روحــی ماننــد افســردگی، شکســت  عاطفــی، هجــوم 
خاطــرات منفــی و امــور اجتماعــی ماننــد میــل بــه همرنگــی بــا دیگــران نیــز 

باعــث افزایــش میــل بــه مــواد مخــدر می شــود.
ضعــف  کــه  کســی  اســت.  اراده  ضعــف  معتــادان  مشــکل  اساســی ترین 
اراده دارد بــه راحتــی می تــوان بــه اعتیــاد دچــار شــود و اعتیــاد ضعــف اراده 
گاهــی« و  او را قوی تــر می کنــد. تقویــت اراده بــه کمــک دو عامــل »افزایــش آ
ــت  ــت تقوی ــاده ای در جه ــدد و س ــای متع ــود. راهکاره ــام می ش ــن« انج »تمری
اراده در ایــن دو بخــش وجــود دارد از جملــه »تکــرار اذکار ســاده بــه صــورت 
«، »تقیّــد بــه نمــاز اول وقــت«، »نرمــش و تمریــن تمرکــز از  منظــم و مســتمر

طریــق حرکــت هــای بدنــی« و » ورزش هــای عــددی«.
عــلاوه بــر ایــن امــور بایــد کارهایــی را کــه جلــوی ارادۀ بــه خیــر را می گیــرد از بیــن 

بــرد. ایــن محــور را در چنــد بخــش کلــی مــی تــوان مــورد بررســی قــرار داد.
    تهذیب نفس

وقتــی نفــس مــا بــا چیــزی تناســب نــدارد، اراده نســبت بــه انجــام آن کار بــه 
حــد محرک بــودن نمی رســد. تــرک اعتیــاد، حرکتــی بــه ســوی خداونــد اســت. بــه 
همیــن دلیــل بایــد همــۀ امــوری کــه نفــس را ســنگین می کنــد و مانــع حرکــت 
می شــود، کنــار گذاشــت. لــذا بایــد یــک دورۀ تهذیــب نفــس بــرای معتــاد برگــزار 

کــرد.
    دفع شیاطین انسی و جنّی

اغلــب بــه تأثیــر شــیاطین انســی توجــه می شــود و از شــیاطین جنّــی غافــل 
می شــوند. راهکارهایــی بــرای دفــع وسوســۀ شــیطان جنّــی در متــون دینــی 
وجــود دارد کــه بایــد در کمــپ و در زندگــی شــخصی معتــادان مراعــات شــود. 
بــرای مثــال، کمــپ بایــد ایــن شــرایط را داشــته باشــد: همکــف باشــد، حمام هــا 
در اطــراف خانــه باشــد، نظافــت داشــته باشــد و زبالــه در آن جمــع نشــود، تــار 
عنکبــوت نداشــته باشــد و... . مدیــران و مربیــان بایــد مــواردی را رعایــت کننــد 

ــن و... . ــد اذان گفت ــپند، بلن ــردن اس : دودک ــد از ــه عبارت ان ک
طهارت هــای  مســواک زدن،  کننــد:  رعایــت  را  مــوارد  ایــن  بایــد  معتــادان 

و...  عقیــق  انگشــتر  از  اســتفاده  مســتحب، 

    تمرکز
ــا  ــی ب ــد مدت ــاد بای ــاز دارد. معت ــز نی ــه تمرک ــت و ب ــوار اس ــاد کاری دش ــرک اعتی ت
آرامــش بــه ایــن کار بپــردازد و نبایــد بــا خاطــرات منفــی گذشــته و غصــۀ آینــده، 

تمرکــز خــود را از دســت بدهــد. 
    عشق به خدا و اولیای او

ــاد  ــه انجــام کارهایــی کــه ضداعتی ــاد را ب ــد تمایــل معت ــرک اعتیــاد، بای جهــت ت
هســتند، افزایــش داد. افزایــش عشــق بــه خــدا و اولیــاء  خــدا یکــی از ایــن 
راهکارهــا اســت. بــه طــور کلــی، ســه راه اساســی بــرای بــه دســت آوردن عشــق 
بــه خــدا وجــود دارد. »یادکــردن نعمت هــا و اوصــاف جمالــی خداونــد«، »زنــده 
نگه داشــتن محبــت در قلــب« و »تهذیــب  نفــس و مراقبــه«. عــلاوه بــر مراقبــه، 
لــذا  اســت؛  تأثیرگــذار  بســیار  نیــز  اولیــاء  و  خــدا  بــا  شــخص  خلوت داشــتن 

برنامــۀ دعــا و مناجــات، خیلــی ســفارش می شــود.
    محبت به دیگران

محبــت بــه دوســتان راهــکاری دیگــر اســت تــا ارادۀ فــرد بــرای تــرک اعتیــاد 
فعالیت هــای  و  خانــواده  و  مربیــان  دوســتان،  بــه  محبــت  یابــد.  افزایــش 
مهم تریــن  از  و  ضــد«  »ارادۀ  نوعــی  اجتماعــی،  پیوندهــای  در  نتیجه بخــش 

می شــود. محســوب  اعتیــاد  تــرک  در  موفقیــت  کلیدهــای 

گام نهایی؛ استمرار فرآیندهای ترک اعتیاد  
آنچــه تــا بــه حــال گفتــه شــد، ناظــر بــه مراحــل تــرک اســت؛ امــا چارچــوب کلــی 
الگــوی اســتمرار تــرک نیــز بــر همیــن اســاس تدویــن می شــود. تــداوم تــرک کــه 
از مهمتریــن بخش هــای تــرک اعتیــاد اســت متوقــف بــر ایجــاد ارتبــاط پیوســته 
میــان افــراد بــا مربیــان و نظــارت مرکــز درمانــی بــر شــرائط جســمی و روحــی، 

فــردی و اجتماعــی شــخص معتــاد اســت.

          جمع بندی        

کــه  اســت  شــده  تشــریح  اعتیــاد  تــرک  بــرای  راهکارهایــی  دینــی،  منابــع  در 
امیدآفرینــی و رفــع ضعــف اراده بــه ترتیــب، مراحــل تــرک اعتیــاد در ایــن منابــع 
بــه شــمار می آینــد. بــه منظــور رفــع ضعــف اراده، راهکارهایــی بــرای تقویــت 
: نمــاز اول  وقــت، تکــرار ذکرهــای ســاده بــه  اراده وجــود دارد کــه عبارت انــد از
طــور دائــم و... . همچنیــن بــرای از بیــن بــردن ضعــف اراده بایــد موانــع اراده رفــع 
شــود؛ بــه طــور مثــال می تــوان بــرای معتــادان یــک دورۀ تهذیــب نفــس برگــزار 
کــرد. ســایر راهکارهــا بــرای رفــع ضعــف اراده، از بیــن بــردن مقتضیــات خــلاف 

اراده و ایجــاد اراده در معتــاد بــرای انجــام کارهــای ضداعتیــاد اســت.

     دربارهٔ پژوهش    

ایــن مطالعــه در مؤسســۀ مطالعــات راهبــردی علــوم و معــارف اســلام توســط  	
محمدحســن وکیلی در ســال 1399 انجام شــده  اســت.
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رفاه و تأمین اجتماعی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

                                                                   در ایــن پژوهــش از روش نظر شورای علمی
روش  کــه  اســت  شــده  اســتفاده  کیفــی  تحلیــل 
مناســبی  می رســد.پژوهش  نظــر  بــه  مناســبی 
درخصــوص تجربه نــگاری اســت و ایده هــای خوبــی 

می کنــد. منتقــل  را 

تــا  اســت  آن  دنبــال  بــه  دغدغه منــدی  مدیــر  هــر 
اثربخشــی  و  کارایــی  ارتقــای  بــرای  را  روش هایــی 
کنــد.  پیاده ســازی  خــود  ســازمانی  رویه هــای  و  فعالیت هــا 
، مفاهیــم  در حــوزۀ مباحــث نظــری نیــز طــی ســال های اخیــر
اســتفاده  آن هــا،  میــان  از  کــه  اســت  شــده  ح  مطــر جدیــدی 
ســازمان ها  در  شــکل گرفته  )تجربیــات(  دانــش  ذخیــرۀ  از 
غ از مالکیــت و نــوع فعالیت شــان(، یکــی از مهم تریــن و  )فــار

اســت.  مباحــث  اثرگذارتریــن 
به کارگیــری  بــا  ســازمانی  تصمیم گیــران  خصــوص  ایــن  در 
افزایــش  در  آن  فوایــد  و  اثــرات  از  دانــش،  مدیریــت  اصــول 

می برنــد. بهــره  ســازمان  اثربخشــی  و  کارایــی 

مستندنگاری شیوه های پرداخت حقوق بازنشستگان

مسعود کسرایی نژاد موسسۀ راهبردی 
بازنشستگی صبا

    ضرورت و اهداف پژوهش
بازنشســتگی  صنــدوق  پوشــش  تحــت  افــراد  حقــوق  پرداخــت  شــیوۀ  تغییــر 
چارچــوب  در  صنــدوق  اجرایــی  سیاســت های  مهم تریــن  از  یکــی  کشــوری 
کلــی، همــواره  بــه طــور  بــوده اســت.  گذشــته  آن طــی دهه هــای  مأموریت هــای 
مســائل مالــی در ســازمان ها از جایــگاه خاصــی برخــوردار بــوده و حساســیت های 
ــن  ــت. بنابرای ــته اس ــود داش ــازمانی وج ــطوح س ــۀ س ــا در هم ــورد آن ه ــادی در م زی
 بــا مشــکلات 

ً
هــر اقدامــی کــه باعــث تحــول در نظــام پرداخت هــا شــود، طبیعتــا

بســیاری از مقاومت هــای درون ســازمانی و برون ســازمانی تــا تحــولات زیرســاختی 
و آموزشــی رو بــه رو خواهــد شــد.

ــل  ــازی کام ــا پیاده س ــب ت ــی از تصوی ــد اجرای ــازی و فرآین ــوۀ تصمیم س ــت نح اهمی
ایــن مســئله، بــا وجــود مشــکلات فــراوان، موجــب شــد تــا ماهیــت ایــن مســئله 
دســته بندی  و  شناســایی  بــا  آن  اجرایــی  فرآینــد  طریــق  بدیــن  شــود.  بررســی 
مشــکلات و نحــوۀ مواجهــۀ مدیــران بــا آن هــا ترســیم شــد و در نهایــت بــا آموختــن 
از تجــارب پیشــین، درس گفتــاری جهــت تســهیل تصمیم ســازی و پیاده ســازی 

سیاســت های حســاس ســازمانی بــرای مدیــران آینــده فراهــم شــد. 

بازنشستگی  صندوق  در  پرداخت    شیوه های 
کشوری

صــورت  بــه  کشــوری  بازنشســتگی  صنــدوق  در  پرداخــت  شــیوۀ  اولیــن 
علی الحســاب بــوده اســت. شــیوۀ دوم را می تــوان پرداخــت نیمه مســتقیم نامیــد 
کــه چنــدان هــم طولانــی نبــود. شــیوۀ بعــدی پرداخــت مســتقیم بــود کــه از ســال 
13۸6 بــا پیاده ســازی رســمی در آمــوزش و پــرورش تهــران آغــاز شــد و در ســال 

1395 بــا اجــرا در اســتان خراســان رضــوی بــه تکامــل سراســری رســید.  
  پرداخت علی الحساب

در زمــان آغــاز بــه کار ســازمان بازنشســتگی از ســال 1354، پرداخــت مســتمری 
بازنشســتگان و وظیفه بگیــران را خزانــه داری کل کشــور انجــام مــی داد. در ایــن 
دوران، ایــن ســازمان اطلاعــات مالــی مشــخصی از کســورات دریافتــی و مســتمری 
انجــام می شــد.  بــا حســاب خزانــه  برداشــت  امــور واریــز و  و  پرداختــی نداشــت 
جهــت پرداخــت مســتمری، ذی حســاب دســتگاه براســاس محاســبات تعــداد 
بازنشســته و حقــوق آنــان، مبلــغ کلــی بازنشســتگان را وجــه می کشــید و از خزانــه 

می کــرد.  دریافــت 
از مهم تریــن مشــکلات ایــن دوره، طولانی بــودن اعمــال تغییــرات در پرونــدۀ فــرد 
ــی  ــه  خصــوص در اســتان ها، اتاق هــای بایگان ــی ب ــود. وضعیــت نامناســب بایگان ب
تهــران، پوســیدگی،  بــه صنــدوق در  فــرد  انتقــال همــۀ پرونــده  بــه  الــزام   ، نمــور
ــادآور دوران  ــی ی ، همگ ــر ــختی های دیگ ــیاری از س ــکام و بس ــی اح ــی و ناخوانای پارگ
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

رفاه و تأمین اجتماعی

کارمنــدان  و  بازنشســتگان  بــرای  نمایشــی  نظــارت  ســخت  و  خاکســتری 
ســازمان اســت.

  تحول سازمانی و آغاز پرداخت غیرمستقیم
از ســال 1377، بــا تغییــرات ســاختاری در صنــدوق، نظــام جدیــدی در پرداخــت 
حقــوق بازنشســتگان ایجــاد شــد. بزرگ تریــن دســت انداز مســیر پرداخــت 
حقــوق در ایــن دوران، عــدم وجــود بانــک اطلاعاتــی مشــترکین بــود. اواخــر 
، نرم افــزاری  دهــۀ هفتــاد بــا هماهنگــی ادارۀ کل درآمــد و هزینــه و شــرکت بهــور
تحــت عنــوان پارادوکــس طراحــی و بــه مــرور اطلاعــات بازنشســتگان در آن 
ــی و تأخیــر در پرداخــت، کنــدی به روزرســانی  ذخیــره شــد. عــدم شــفافیت مال
اطلاعــات، ناهماهنگــی اطلاعــات صنــدوق بــا دســتگاه ها بــه دلیــل بی نظمــی 
و عــدم اســتمرار در اســتعلام ها و همچنیــن تخلفــات برون ســازمانی از جملــه 

مشــکلات ایــن دوره بــود.
  پرداخت نیمه مستقیم

تــا ســال 137۸، دســتگاه مبلــغ پرداختــی را محاســبه و تقاضــای وجــه را اعــلام 
می کــرد. امــا از آن ســال بــه بعــد، دومیــن تحــول در ایــن فرآینــد ایجــاد شــد، 
صنــدوق  واقــع  در  و  مــی داد  وجــه  تقاضــای  تنهــا  دســتگاه  کــه  به گونــه ای 

بــود. مبلــغ  تعیین کننــدۀ 
بهمن مــاه 13۸0 پرداخــت نیمه مســتقیم بــا آمــوزش و پــرورش آغــاز شــد و 
تــا چنــد ســال ادامــه داشــت. البتــه بخــش مهمــی از تعییــن مبالــغ همچنــان 
صنــدوق  اطلاعاتــی  بانــک  مشــکل  و  بــود  دســتگاه ها  اطلاعــات  بــر  مبتنــی 
ــا شــروع پرداخــت مســتقیم  همچنــان ادامــه داشــت. ایــن اتفــاق هم زمــان ب
بــه دوران پرداخــت نیمه مســتقیم  و  مــی داد  خ  ر نفــر  زیــر ده  دســتگاه های 

معــروف شــد.
  پرداخت مستقیم

در  مســتقیم  پرداخــت  نظــام  کامــل  و  رســمی  آغــاز  می تــوان  را   13۸6 ســال 
اســتان تهــران دانســت، البتــه دوران پرداخــت نیمه مســتقیم و مســتقیم از 

منظــر تکامــل تحــولات و فرآیندهــا کامــلًا پیوســته اســت.
از  و  بــود  گرفتــه  اوج  ذی حســاب ها  اعتــراض  ســو،   یــک  از   ،139۲ ســال  در 
در  مســتقیم  پرداخــت  نظــام  چندســالۀ  پیاده ســازی  تجربــۀ   ، دیگــر ســوی 
ــۀ  ــت برنام ــتمی و تقوی ــای سیس ــع خطاه ــه رف ــران، ب ــتان ته ــتگاه های اس دس
ــا پیگیــری مســئولین بحــث  ــود. در ایــن ســال، ب ــه آن منجــر شــده ب مربــوط ب

شــد. برجســته  در ســازمان   
ً
مجــددا پرداخت هــا  نظــام 

ج و در زیرمجموعــۀ  ابتــدا اســتان البــرز کــه در دوران پیشــین به عنــوان کــر
اســتان تهــران بخــش مهمــی از امــور آن انجــام شــده بــود، بــه ثمــر نشســت 
و پــس از آن، اســتان گلســتان فعــال شــد. بدیــن طریــق بــه دســتگاه های 
اســتانی اطلاع رســانی شــد و ضمــن فراهم ســازی حســاب ها و اطلاعــات لازم، 
در  دســتگاه ها  و  صنــدوق  کارکنــان  بــرای  نیــز  ویــژه ای  آموزشــی  دوره هــای 
ــا اینکــه ســرانجام پرداخت هــا در اســتان نیــز بــه صــورت  اســتان برگــزار شــد ت
مســتقیم و توســط صنــدوق صــورت گرفــت. فرآینــد پیاده ســازی اســتان تــا 
ــا اجــرا در اســتان خراســان رضــوی  ســال 1395 طــول کشــید و در ایــن ســال ب

ــت. ــر نشس ــه ثم ــوری ب ــع کش ح جام ــر ط

گی های نظام پرداخت های مستقیم   مزایا و ویژ
از مزایــا و ویژگی هــای نظــام پرداخــت مســتقیم می تــوان بــه »کاهــش و حــذف 
تأخیــر در پرداخــت حقــوق بازنشســتگان«، »کوتاه ســازی و تســهیل فرآینــد 
اداری برقــراری مســتمری بازنشســتگی«، »افزایــش نظــارت و کنتــرل بــر وجــوه 
تغییــرات«،  لحظــه ای  اعمــال  و  اطلاعــات  مســتمر  »به روزرســانی  صنــدوق«، 
و  »تســریع  مســتمری«،  پایــش  و  کشــور  سراســر  در  اطلاعــات  »یکپارچگــی 

بهبــود فرآیندهــای خدماتــی از جملــه وام دهــی بــه بازنشســتگان«، »کمــک بــه 
اقدامــات ملــی؛ نظیــر پرداخــت یارانه هــا، سیســتم های گردشــگری« و... اشــاره 

کــرد.

  درس گفتارهای آینده
تعامــلات  و  گفت وگــو  در  بایــد  را  مســتقیم  پرداخــت  نظــام  موفقیــت  راز 
درون ســازمانی و برون ســازمانی دانســت. بنابرایــن نخســتین و کلیدی تریــن 
گاه ســازی  آ و  مشــترک  جلســات  برگــزاری  و  ارتباطــات«  »توســعۀ  توصیــه، 
نظــام  ارتبــاط  »برقــراری  اســت.  مرتبــط  تخصصــی  حوزه هــای  در  ذینفعــان 
پرداخــت مســتقیم بــا ســایر سیســتم ها« دومیــن توصیــه اســت. با ایــن اتفاق 
امــکان حــذف فرآیندهــای اضافــی، تســریع برقــراری و پرداخــت فراهــم شــده و 
تغییــرات بــه صــورت لحظــه ای اعمــال می شــوند. یکــی از مهم تریــن جنبه  هــای 
ح در حــوزۀ نظــام پرداخت هــا به روزرســانی اطلاعــات مشــترکین اســت.  مطــر
در ایــن حــوزه ثبــت  احــوال و نهادهــای بیمــه ای بــه  عنــوان دو مرجــع اصلــی 
بــرای انجــام اســتعلام ها و بانــک  در جایــگاه  ســومین مرجــع اطلاعاتــی صنــدوق 
محســوب می شــوند. تمرکــز بــر توســعه و بهبــود ایــن تعامــلات هــم از منظــر 
حجــم و هــم از منظــر ســرعت به روزرســانی یکــی از مهم تریــن نیازهــای آینــده 

بــه حســاب می آیــد.
عــدم ضمانــت اجرایــی قوانیــن و برنامه هــا از مشــکلات اساســی بســیاری از 
ــه  ــود دارد ک ــور وج ــیاری در کش ــر بس ــوب و مؤث ــای خ ــت. برنامه ه ــا اس نهاده
بــه مرحلــۀ اجــرا نرســیده یــا در صــورت اجرایی شــدن بــه دلیــل عــدم توجــه بــه 
همــۀ ابعــاد آن بــا شکســت مواجــه شــده  اســت. بنابرایــن تهیــۀ برنامه هایــی 
نظیــر »نقشــۀ راه«، »تصویــب ســازمانی« یــا »تهیــۀ آیین نامه هــای مرتبــط بــرای 
بــه  را می تــوان  آینــده«  آنــان در برنامــۀ زمانــی مشــخص در  بــه اجــرای  الــزام 

عنــوان یــک اقــدام حائــز اهمیــت توصیــه کــرد.

          جمع بندی        

از اصــول مدیریــت دانــش،  بــا بهره گیــری صحیــح  تصمیم ســازان ســازمانی 
کارایــی و بهــره وری فرآیندهــا را افزایــش می دهنــد کــه در نتیجــۀ آن ســازمان 
رشــد خواهــد کــرد. تصمیــم به تغییر در شــیوۀ پرداخت حقوق بازنشســتگان، 
کــه یکــی از حوزه هــای اصلاح شــدنی در تاریــخ صنــدوق بازنشســتگی کشــوری 
برون ســازمانی  و  درون ســازمانی  مشــکلات  و  موانــع  وجــود  دلیــل  بــه  بــود، 
آن  بــا  از مواجهــه  بــه نوعــی  کــه  بــه شــمار می آمــد  اقدامــی دشــوار   ، بســیار

می شــد. خــودداری 
امــا ســرانجام از ســال 1377، بــا ایجــاد تغییــرات ســاختاری در صنــدوق ایــن 
فرآینــد آغــاز و در ســال 1395 در ســطح ملــی پیاده ســازی شــد. ایــن فرآینــد در 
دوران مختلــف همــواره بــا مشــکلاتی نظیــر مقاومت هــای درون ســازمانی و 
ــک،  ــعب بان ــتگاه ها و ش ــی دس ــات مال ــنل، تخلف ــود پرس ــازمانی، کمب برون س

تأخیــر در پرداخت هــا و... مواجــه بــود.
در ایــن پژوهــش بــا بررســی جزئیــات فرآیندهــای طی شــده و نقــاط ضعــف و 
سیاســت گذاری های  تســهیل  بــرای  توصیه هایــی  آن هــا،  بــه  مربــوط  قــوت 
 در موضوعــات پــر چالــش و بــا حساســیت بــالا ارائــه شــد کــه 

ً
آینــده خصوصــا

مهم تریــن آنــان را می تــوان تقویــت تعامــلات، بردبــاری و تبییــن کامــل مزایــا و 
اهــداف سیاســت های موردنظــر بــرای همــۀ گروه هــای ذینفــع دانســت.

     دربارهٔ پژوهش    

ــعود  	 ــط مس ــا توس ــتگی صب ــای بازنشس ــۀ راهبرده ــه در مؤسس ــن مطالع ای
کســرائی نژاد در ســال 139۸ انجــام شــده اســت.
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رفاه و تأمین اجتماعی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

                                                               ایــن پژوهــش بــه موضــوع مهمــی نظر شورای علمی

پرداختــه اســت و حمایــت از حــق مــادری زنــان شــاغل، موضوعــی اســت 

کــه ایــن گــروه را بــرای رســیدگی بــه فرزندانشــان کمــک می کنــد. در بخش 

پیشــنهادات بــه تغییــرات در مــواد قانونــی ســازمان پرداختــه شــده کــه 

بایــد ســعی شــود ایــن مــوارد بــه مســئولین امــر گوشــزد شــود.

ــی  ــای اجتماع ــان، محرومیت ه ــتی زن ــت زیس وضعی
ــکات  ــرض مش ــتر در مع ــا را بیش ــد آن ه و... می توان
قــرار  دهــد. برخــی معتقدنــد کــه اشــتغال زنــان و فرزنــدآوری بــا 
یکدیگــر تناقــض دارد و زنــان بایــد یکــی از ایــن دو را انتخــاب 
کننــد. امــا تأمیــن اجتماعــی بــه ســازگاری ایــن دو نقــش کمــک 
می کنــد تــا ایــن موضــوع ســبب کاهــش نابرابــری اجتماعــی و 

اقتصــادی میــان زنــان و مــردان شــود.
در واقــع حمایــت از مــادران شــاغل بــه معنــای بــه رســمیت 
شــناختن مشــارکت زنــان در جامعه اســت. موضــوع مرخصی 
ح شــد و  زایمــان بــرای اولیــن  بــار در قانــون کار ســال 1325 مطــر
در آن بــه موضوعاتــی از جملــه مرخصــی زایمان، کمــک بارداری 

و ... توجــه شــده اســت. 

بررسی برخی از مواد قانون تأمین اجتماعی و حمایت از 
مادران شاغل

سعیده گراوند موسسۀ عالی پژوهش 
تامین اجتماعی

   ضرورت و اهداف پژوهش
در  و  دارد  نگــه  یکدیگــر  کنــار  در  را  شــهروندان  تــا  می کوشــد  اجتماعــی  تأمیــن 
شــرایط ناگــوار مانــع خــروج افــراد از حیــات اجتماعــی شــود. یکــی از تلاش هــای آن، 
حمایــت از حــق مــادری اســت. در حالــی کــه تصــور برخــی بــر آن اســت کــه اشــتغال 
زنــان و فرزنــدآوری در تناقــض بــا یکدیگــر اســت و زنــان ناچــار بــه انتخــاب یکــی از 
ایــن دو نقــش اجتماعــی هســتند، نهــاد تأمیــن اجتماعــی بــه ســازگاری ایــن دو 
نقــش کمــک می کنــد کــه ایــن موضــوع نابرابــری اجتماعــی و اقتصــادی میــان زنــان 

و مــردان را کاهــش می دهــد.
همچنیــن جایــگاه خانــواده در ایــن شــیوه از سیاســتگذاری اجتماعــی اســتحکام 
می یابــد و بدیــن ترتیــب، نهــاد تاریخــی خانــواده بــا وجــود تغییــرات اقتصــادی و 
ــا وجــود نــکات ذکرشــده، اجــرای سیاســت اجتماعــی  اجتماعــی پابرجــا می مانــد. ب
مذکــور عمــلًا بــا چالش هایــی روبــه رو اســت؛ چالشــی دوگانــه کــه در یــک  ســوی 
، کفایــت زمــان و میــزان  آن، محدودیــت منابــع صنــدوق قــرار دارد و در ســوی دیگــر

مزایــای اجتماعــی حــق مــادری اســت.
ح شــد تــا آخریــن   از زمانــی کــه موضــوع مرخصــی زایمــان بــرای اولیــن  بــار مطــر
تغییــرات آن در دهــۀ نــود، بارهــا تغییراتــی در میــزان و مــدت مزایــا صــورت گرفتــه 
، رویکردهایــی اتخــاذ  اســت و سیاســتگذاران متناســب بــا شــرایط اجتماعــی کشــور
ــون  ــواد 67، 6۸ و 69 قان ــرای م ــن و اج ــت تدوی ــش، وضعی ــن پژوه ــد. در ای کرده ان

تأمیــن اجتماعــی بررســی می شــود.

      حمایت از مادران شاغل
از  حاصــل  فشــار  و  اجتماعــی  محرومیت هــای  زنــان،  خــاص  زیســتی  وضعیــت 
نقش هــای متعــدد، آن هــا را بــه طــور مضاعــف در معــرض مشــکلات قــرار می دهــد. 
شــناختن  رســمیت  بــه  معنــای  بــه  کار  محیــط  در  مــادران  از  حمایــت  واقــع  در 
مشــارکت زنــان بــه صــورت قانونــی و اجتماعــی اســت. بــا توجــه بــه اصــول قانــون 
اساســی در مــورد حقــوق زنــان، شــورای عالــی انقــلاب فرهنگــی در ســال 13۸3 
منشــور حقــوق و مســئولیت های زنــان در نظــام جمهــوری اســلامی ایــران را بــه 

عنــوان یــک ســند مرجــع تصویــب کــرد.
در اســناد بین المللــی نیــز از حــق مــادری و الزامــات مرتبــط بــا آن حمایــت شــده 
اســت. بــرای مثــال، طبــق بنــد دوم مــادۀ 10 میثــاق بین المللــی حقــوق اقتصــادی، 
اجتماعــی و فرهنگــی: »مــادران در مــدت معقولــی پیــش از زایمــان و پــس از آن 
بایــد از حمایت هــای خــاص برخــوردار شــوند. در آن صــورت مــادران کارگــر بایــد 
از مرخصــی بــا اســتفاده از حقــوق و یــا مرخصــی بــا مزایــای تأمیــن اجتماعــی کافــی 

برخــوردار باشــند.«
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

رفاه و تأمین اجتماعی

      بررسی قوانین تصویب شدۀ تأمین اجتماعی
ــار در قانــون کار مصــوب ســال 13۲5  ــرای اولیــن  ب موضــوع مرخصــی زایمــان ب
ح شــد. در ایــن قانــون بــه ایجــاد مکانــی کــه در آن مــادران بتواننــد بــه  مطــر
نوزادانشــان شــیر دهنــد، مرخصــی ســاعتی بــه منظــور شــیردهی بــه نــوزادان 

، مرخصــی زایمــان و کمــک بــارداری توجــه شــده اســت. شــیرخوار
در ایــن قانــون، مــدت  زمــان مرخصــی زایمــان دوازده هفتــه اســت کــه پرداخــت 
بــار مالــی آن بــر عهــدۀ کارفرمــا )پنجــاه درصــد( و صنــدوق تعــاون کارگاه )پنجــاه 

درصد( اســت.
، مــدت  زمــان مرخصــی زایمــان بــه هشــت  دو ســال پــس از تصویــب قانــون کار
هفتــه کاهــش و فاصلــۀ زمانــی مرخصــی نیم ســاعته بــرای شــیردهی فرزنــدان 
از ســه ســاعت بــه ســه ســاعت  و  نیــم افزایــش یافــت. بایــد توجــه داشــت کــه 
ســهم کارفرمــا در پرداخــت کمــک بــارداری بــه دو هفتــه کاهــش یافــت؛ امــا 
ســهم صنــدوق تعــاون کارگاه، شــش هفتــه باقــی مانــد. در ســال 1331 لایحــۀ 
قانونــی بیمه هــای اجتماعــی بــه تصویــب رســید کــه مخاطبانــش، کارگــران زن 

بودنــد. 
، شــرط یــک  ســال ســابقۀ خدمــت در یــک یــا   در ایــن لایحــه بــرای اولیــن  بــار
ح  چنــد کارگاه بــه منظــور اســتفاده از مرخصــی زایمــان و کمــک بــارداری مطــر
ــن  ــت. در ای ــزل یاف ــه تن ــش هفت ــه ش ــون ب ــن قان ــان در ای ــی زایم ــد. مرخص ش
بــه حــدود 67 درصــد کاهــش  نیــز  بــارداری  قانــون، میــزان پرداخــت کمــک 

یافــت و تمــام بــار مالــی آن بــر عهــدۀ ســازمان قــرار گرفــت.
طبــق قانــون الغــای کلیــۀ لوایــح مصــوب دکتــر مصــدق، لایحــۀ ذکرشــده پــس 
از ســه  ســال لغــو شــد و لایحــۀ قانونــی بیمه هــای اجتماعــی کارگــران در ســال 
1334 تصویــب شــد. طبــق مــادۀ 50 لایحــۀ تصویب شــده، بــرای کارگــر زن و 
از معاینه هــای طبــی، کمک هــا، معالجــات لازم در  زنــان کارگــران برخــورداری 
حیــن زایمــان و لبــاس نــوزاد مشــروط بــود بــر اینکــه ســابقۀ حــق  بیمــه ۲50 
ــه مــدت یــک  ســال، پیــش  از وضــع حمــل پرداخــت شــده باشــد. شــرط  روز ب
ایــن مزایــا،  از  بــرای بهره منــدی  بــه مــدت  زمــان مشــخص،  پرداخــت بیمــه 

ح شــد. ــار در ایــن قانــون مطــر اولیــن  ب
بایــد توجــه داشــت کــه کارگــر زن بــه شــرط پرداخــت حــق  بیمــه 100 روز کاری در 
طــول یــک  ســال پیــش از وضــع  حمــل می توانــد از کمــک بــارداری برخــوردار 
شــود. مــدت  زمــان مرخصــی زایمــان، همچنــان شــش هفتــه اســت امــا میــزان 
یافتــه اســت. قانــون تأمیــن  افزایــش  بــه ۸0 درصــد  از 67 درصــد  پرداختــی 
ــارداری را  ــک ب ــت کم ــب دریاف ــار مخاط ــن  ب ــرای اولی ــوب 1354 ب ــی مص اجتماع

بیمه شــدۀ زن و همســر بیمه شــدۀ مــرد قــرار داد.
ــود.  ــت می ش ــه پرداخ ــدت دوازده هفت ــه م ــوم و ب ــارداری دو س ــک ب ــزان کم می
ــان  ــدت  زم ــال 1374، م ــادر در س ــیر م ــا ش ــه ب ــج تغذی ــون تروی ــب قان ــا تصوی ب
مرخصــی زایمــان بــرای مــادران از دوازده هفتــه بــه چهــار مــاه افزایــش یافــت. 
ذکــر ایــن نکتــه لازم اســت کــه در ایــن قانــون بــرای اولیــن  بــار بحــث حفاظــت از 

ح شــد. شــغل مــادران پــس از بازگشــت بــه کار مطــر
در ســال 13۸6، ایــن قانــون دوبــاره اصــلاح شــد و مــدت  زمــان مرخصــی زایمــان 
بــه شــش مــاه افزایــش یافــت. در ســال 139۲ بــرای آخریــن    بــار مــدت  زمــان 
مرخصــی زایمــان بــرای مــادران تغییــر کــرد و طبــق مــادۀ واحــدۀ قانــون اصــلاح 

قوانیــن تنظیــم جمعیــت و خانــواده، میــزان آن بــه نــه مــاه افزایــش یافــت.

  اقدامــات پیشــنهادی در جهــت بهبــود وضعیــت 
اجــرای قانــون تأمیــن اجتماعــی

در ادامــه پیشــنهاداتی بــه منظــور رفــع ابهــام مــواد 67، 6۸ و 69 قانــون تأمیــن 
اجتماعــی تشــریح شــده اســت.

ج  تفســیرپذیری مــادۀ 67 قانــون تأمیــن اجتماعــی یکــی از مضامیــن مســتخر
از مصاحبــه بــا صاحب نظــران بــه منظــور شناســایی چالش هــای تدویــن و 
ــای  ــت مزای ــان پرداخ ــی بنی ــن اجتماع ــازمان تأمی ــت. س ــاده اس ــن م ــرای ای اج
ــر »بیمه شــدۀ زن« بنــا نهــاده اســت؛ در صورتــی  کــه  مرخصــی زایمــان را تنهــا ب
در ایــن مــاده بــه »همســر بیمه شــدۀ مــرد« نیــز اشــاره شــده اســت. مباحــث 
زیــادی حــول مــادۀ 67 شــکل گرفتــه اســت. امــا ســازمان تاکنــون اقــدام مؤثــری 

بــرای حــل ایــن مســئله انجــام نــداده اســت. 
 67 مــادۀ  از  ابهام زدایــی  و  موجــود  رویــۀ  اصــلاح  بــرای  پیگیــری  ضــرورت 
می توانــد وضعیــت اجرایــی ایــن مــاده را بــرای ذینفعــان شــفاف ســازد و بــه 

بخشــد.      پایــان  آن  ابهامــات 
همچنیــن بیــش  از 45 ســال از تصویــب قانــون تأمیــن اجتماعــی می گــذرد. در 
ــه ذینفعــان تعلــق  ــوان »کمک هــا« ب ایــن مــدت بخشــی از مــادۀ 6۸ تحــت عن
نگرفتــه اســت. مــادۀ 69 قانــون تأمیــن اجتماعــی کامــلًا اجــرا نشــده اســت. بــه 
منظــور عــدم کاهــش مشــروعیت ســازمان نــزد بیمه شــده ها، بایــد وضعیــت 

اجرایــیِ ایــن مــواد تعییــن  تکلیــف شــود.   

          جمع بندی        

تأمیــن اجتماعــی در تــلاش اســت میــان اشــتغال زنــان و فرزنــدآوری ســازگاری 
ایجــاد کنــد تــا بدیــن طریــق نابرابــری اجتماعــی و اقتصــادی بیــن زنــان و مــردان 
را کاهــش دهــد و بنیــان خانــواده مســتحکم بمانــد. امــا متأســفانه در ایــن 
منابــع  محدودیــت  ســو،  یــک   در  کــه  دارد  وجــود  دوگانــه  چالشــی   ، مســیر
، کفایــت زمــان و میــزان اجتماعــی حــق مــادری قــرار  صنــدوق و در ســوی دیگــر

دارد.
ــر »بیمه شــدۀ  تأمیــن اجتماعــی، بنیــان پرداخــت مزایــای مرخصــی زایمــان را ب
زن« بنــا نهــاده اســت. در صورتــی کــه در مــادۀ 67 ایــن قانــون بــه »همســر 

بیمه شــدۀ مــرد« نیــز اشــاره شــده اســت.
اصــلاح رویــۀ اجرایــی مــادۀ 67، می توانــد وضعیــت ایــن مــاده را شــفاف ســازد. 
و  می گــذرد  اجتماعــی  قانــون  تصویــب  از  ســال   45 بیــش  از  آن جایی کــه  از 
ــق  ــان تعل ــه ذینفع ــا« ب ــوان »کمک ه ــه عن ــادۀ 68 ب ــی از م ــدت بخش ــن م در ای
نگرفتــه و مــادۀ 69 کامــلًا اجــرا نشــده اســت؛ بهتــر اســت وضعیــت ایــن مــواد 

ــود. ــف ش ــن  تکلی ــخص و تعیی مش

     دربارهٔ پژوهش    

ایــن مطالعــه در مؤسســۀ عالــی پژوهــش تأمیــن اجتماعــی توســط ســعیده  	
گراونــد در ســال 139۸ انجــام شــده  اســت
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دینداری و سبک زندگی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

                                                                  این پژوهش ایدۀ خوبی دارد نظر شورای علمی
و متــن آن بــا محوریــت تحلیــل نگارنــده و مبتنــی بــر یــک 
نظریــه در اخــلاق اجتماعــی، بســط مختصــری یافتــه اســت.

بــرای معتبــر ســاختن ایــن ایــده و پیشــنهادات برآمــده از آن 
بــرای سیاســتگذاری بایــد کار بیشــتری صــورت بگیــرد.

بــرای  بایــد  آن،  بــه  وابســته  نهادهــای  و  حاکمیــت 
جامعــه  هــر دو نقــش مــادری و پــدری را ایفــا کننــد. در 
ــنتی  ــی س ــرد اخاق ــهروندان، دو رویک ــا ش ــت ب ــورد حاکمی برخ
پدرانــه،  یــا  ســنتی  رویکــرد  در  دارد.  وجــود  مراقبت محــور  و 
حکومــت بــه روش هــای قهــری توســل می جویــد. در حالــی 
کــه در رویکــرد مراقبتــی یــا مادرانــه، یــک رابطــۀ دوطرفــه وجــود 
دارد و طرفیــن در مســیر شــکوفایی و پیشــرفت متقابــل، بــه 

یکدیگــر بازخــورد می دهنــد.
ایــن دو نــگاه در سیاســت بایــد مکمــل یکدیگــر باشــند و 
برتــری هــر یــک از آنهــا بــر دیگــری، می توانــد بــه عــدم تــوازن 
در ادارۀ کشــور منجــر شــود. حکومــت بــا اســتفاده از ایــن دو 
رویکــرد و تقویــت آن می توانــد رابطــۀ میــان حاکمیــت و مــردم 

را علی الخصــوص در دوران کرونــا تقویــت کنــد. 

رویکرد اخلاق مراقبتی حکومت با مردم در دوران کرونا

سعیده باباییمرکز پژوهشی آرا

    ضرورت و اهداف پژوهش
ح شــده و  اخــلاق مراقبــت در راســتای اصــلاح نقایــص نظریــات ســنتی اخلاقــی مطــر
ظرفیت هــای آن در حوزه هــای مختلفــی ماننــد سیاســت، فرهنــگ، محیــط زیســت، 
علــم و تکنولــوژی، پزشــکی و ســلامت و... قابــل اســتفاده اســت. رابطــۀ همدلانــه، 
الگــو قــرار دادن رابطــۀ مادرانــه، تمرکــز بــر فرهنــگ و آمــوزش و اعتمــاد متقابــل 
از جملــه ویژگی هایــی اســت کــه هــر حاکمیتــی طبــق نظریــۀ اخــلاق مراقبــت بایــد 

داشــته باشــد و بــا شــهروندان خــود اخلاق مدارانــه رفتــار کنــد.
ــود کــه ایــن ویژگی هــا را تقویــت  ــه دنبــال مســیرهایی ب بنابرایــن ضــروری اســت ب
ــان  ــۀ می ــد رابط ــا، می توان ــوص در دوران کرون ــه خص ــا ب ــن ویژگی ه ــت ای ــد. تقوی کن

مــردم و حاکمیــت را بهبــود بخشــد.

   تقویت رابطۀ همدلانه
مراقبتــی  رابطــۀ  یــک  شــکل گیری  بــرای  اجتناب ناپذیــر  و  اصلــی  لــوازم  از  یکــی 
 
ً
میــان حاکمیــت و مــردم، فهــم همدلانــه ایــن دو نســبت بــه یکدیگــر و خصوصــا

، هوشــیاری ارتباطــی ویژگــی مهــم دیگــر  حاکمیــت بــا مــردم اســت. از ســوی دیگــر
یــک رابطــۀ مراقبتــی اســت کــه هــر فــرد در برابــر روابــط و رفتارهــای خــود مســئول 

ــت. اس
و  می شــود  منجــر  بینابیــن  روابطــی  بــه  حاکمیــت  و  شــهروندان  کم توجهــی 
عــدم ســاختارهای مناســب بــرای تقویــت و تکریــم ایــن روابــط باعــث می شــود 
آســیب هایی نظیــر رفتــار غیرمســئولانه بــا محیــط زیســت، خــأ گفتگــوی همدلانــه 
و نتیجه بخــش میــان اقشــار مختلــف اجتماعــی و میــان مــردم و حاکمیــت، دو یــا 
ــد.  ــه وجــود آی چنــد قطبــی شــدن جامعــه در عرصه هــای فرهنگــی و مذهبــی و... ب
رویکــرد مراقبتــی از ایــن جهــت فراتــر از رویکــرد لیبرالــی و فردمحــور اســت کــه 
بی تفــاوت  یکدیگــر  بــه  نســبت  طرفیــن  آن  در  کــه  اســت  دوســویه  رابطــه ای 

. نیســتند
ــان  ــود را نمای ــکار خ ــوی آش ــه نح ــی ب ــرد مراقبت ــه از رویک ــن وج ــا، ای ــران کرون در بح
کــرده اســت. ویــروس کرونــا بــه دلیــل ســرعت و ســهولت عجیبــی کــه در انتقــال 
ــیده  ــه چالــش کش ــی را ب ــی و خصوص ــوزۀ عموم ــای ح ــن مرزه ــران دارد، ای ــه دیگ ب
شــیوع  دیگــران،  بــه  نســبت  افــراد  از  برخــی  بی تفاوتــی  و  بی مســئولیتی  اســت. 

تصاعــدی بیمــاری را موجــب شــده اســت. 

   الگو قراردادن رابطۀ مادرانه
یــا حاکمیــت  کــه شــخص  اســت  ایــن  نــگاه مادرانــه  اصلــی  از ویژگی هــای  یکــی 
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

دینداری و سبک زندگی

واجــد ایــن نــگاه، فضیلت منــد اســت و نوعــی نــگاه رحیمانــه و کریمانــه بــه 
 
ً
انســان ها دارد. حاکمیتــی کــه از مــردم خــود مراقبــت می کنــد، بایــد حقیقتــا
دغدغــه و نگرانــی بــرای رفــع نیازهــای مــردم خــود داشــته باشــد و از همــۀ قــوا 
و دســتگاه های خــود بــرای شــکل گیری ایــن رابطــۀ مراقبتــی و مادرانــه بهــره 
بگیــرد. در مــورد بحــران کرونــا، ایــن مراقبــت نمــود بیشــتری پیــدا کــرده اســت. 
ــازد،  ــان می س ــود را نمای ــی خ ــۀ مراقبت ــه رابط ــی ک ــن مواضع ــی از بارزتری ــرا یک زی

مراقبــت از ســلامت بیمــاران اســت.
در بحــران کرونــا، وضعیــت روانــی مــردم جامعــه بشــدت آســیب پذیر شــده  
هــر  بنابرایــن،  می کنــد.  دوچنــدان  مراقبــت  بــه  را  مــردم  نیــاز  ایــن  و  اســت 
شــخص یــا گروهــی در هــر جایگاهــی و بــا هــر تخصــص و مهارتــی کــه دارد، بایــد 
خــود را مســئول مراقبــت و همدلــی و کاهــش تنش هــای همنوعــان خــود 

بدانــد و وظیفــۀ اخلاقــی خــود نســبت بــه دیگــران را انجــام دهــد.

  تمرکز بر فرهنگ و آموزش
برخــلاف رویکــرد ســنتی کــه در آن اولویــت، توســل بــه روش هــای ســخت و 
قهــری و نیروهــای نظامــی اســت، رویکــرد مراقبتــی بــرای اصــلاح خطاهــا، روی 
آمــوزش و یادگیــری تأکیــد می کنــد. اگــر دو رویکــرد تربیتــی و نــرم و رویکــرد 
قهــری مکمــل یکدیگــر نباشــند و یکــی بــر دیگــری غلبــه داشــته باشــد یــا 

جایگزیــن آن شــود، تعــادل و تــوازن در جامعــه بــر هــم می خــورد.
گاهی بخشــی و آمــوزش کافــی دربــارۀ شــرایط بحرانــی شــهرهای مقصــد  عــدم آ
و نحــوۀ انتقــال بیمــاری در روزهــای ابتدایــی شــیوع بیمــاری کرونــا، باعــث شــد 
کــه عــده ای از مــردم بــا قرنطینــۀ خانگــی و بــه تعویــق انداختــن مســافرت ها 
در  مســئولیت پذیری  و  مراقبــت  روحیــۀ  نبــود  همچنیــن،  نشــوند.  همــراه 
برخــی از مــردم نســبت بــه دیگــران دلیــل دیگــری بــود تــا برخــی بــا وجــود شــرایط 

بحرانــی، بــه ســفر خــود ادامــه دهنــد.
ــه  ــد ب ــت بای ــد و حاکمی ــت نمی کن ــرف کفای ــی ص ــرد مراقبت ــورد، رویک ــن م در ای
ــزوم، از نیروهــای نظامــی خــود بــرای  ــر عمــل کنــد و در صــورت ل نحــوی جدی ت

جلوگیــری از بحرانــی بزرگتــر کمــک بگیــرد.

  ترمیم اعتماد متقابل
اعتمــاد متقابــل، یکــی از مهمتریــن ویژگی هــای یــک رابطــۀ مراقبتــی اســت کــه 
، در کشــور مــا اعتمــاد میــان مــردم و حاکمیــت  متأســفانه در ســال های اخیــر
، فشــارهای اقتصــادی، عــدم  ســیری نزولــی داشــته اســت. در ســال های اخیــر
شــفافیت در ســاختار حکومتــی باعــث کاهــش اعتمــاد مــردم بــه حاکمیــت 
شــده  اســت.بنابراین، طبیعــی اســت کــه توصیه هــای از بــالا بــه پاییــن بــه قــدر 
کافــی جــدی گرفتــه نمی شــود و جایــگاه حاکمیــت بــه مثابــۀ پــدر یــا مــادری 

دلســوز و مقتــدر تضعیــف شــده اســت.
ــن  ــیوع ای ــگیری از ش ــرای پیش ــت ب ــن فرص ــه بهتری ــی ک ــفانه، در روزهای متأس
بیمــاری در کشــور بــود، صداوســیما می توانســت براســاس رســالت فرهنگــی 
خــود، مــردم را بــرای جلوگیــری از ایــن بحــران آمــاده کنــد، امــا از ظرفیــت خــود در 
جهــت مخالــف اســتفاده کــرد و بــا تخفیــف و تمســخر ایــن بیمــاری، بی تفاوتــی 
نســبت بــه ایــن بیمــاری را تشــویق کــرد. بنابرایــن، زمانــی که نهادهــای فرهنگی 
گاهی بخشــی را بــه نحــو اعتمادپذیــر و درســت  فعالیت هــای پیش گیرانــه و آ

انجــام ندهنــد، تــوازن نقــش پدرانــه و مادرانــۀ حاکمیــت بــر هــم می خــورد.
در رابطــۀ مراقبتــی، فــرد ارزش اخلاقــی و کرامتــی دارد و نباید بــا او ابزاری برخورد 
کــرد. بــر ایــن اســاس بایــد همزمــان بــا تأکیــد بــر حفــظ اقتــدار حاکمیــت، بــر 

حفــظ منافــع مــردم هــم تأکیــد داشــت. عــلاوه بــر ایــن، مراقبــت زمانــی تکمیــل 
می شــود کــه نیــاز مراقبت شــونده رفــع شــود و مراقبت کننــده کفایــت لازم 
را بــرای رفــع ایــن نیــاز داشــته باشــد. اینجاســت کــه پاســخگویی و موضــوع 

تخصــص و کفایــت فنــی اهمیــت خــود را نشــان می دهــد.

  زمینه سازی برای گفتگوی انتقادی
در چنــد ســال گذشــته، بــا توجــه بــه شــوک ها و فشــارهای اقتصــادی واردشــده 
اغلــب  ایــن فشــارها  بــه  بــر مــردم، متأســفانه واکنــش مســئولین نســبت 
از  کــه بخشــی  بــه طــوری  بــوده اســت،  شــعاری، ناهمدلانــه و غیردلســوزانه 
دلیــل،  همیــن  بــه  نمی داننــد.  خــود  نگــران  و  همــراه  را  مســئولین  مــردم، 
مــردم بــه تدریــج از حاکمیــت فاصلــه می گیرنــد و روابــط مراقبتــی کم رنگ تــر 
می شــوند و ایــن خــأ، خــود را در بحران هــا بــه شــدیدترین شــکل ممکــن 

می دهــد. نشــان 
یکــی از لــوازم حفــظ و تقویــت رابطــۀ مراقبتــی میــان مــردم و حاکمیــت ایــن 
بــه  را  مردمــی  انتقــادات  بتوانــد  کــه  شــود  طراحــی  ســاختارهایی  کــه  اســت 
لایه هــای بالاتــر حاکمیتــی انتقــال دهــد و ایــن انتقــادات، بازخــورد و پاســخ 

لــزوم، موجــب تغییراتــی شــوند. را دریافــت کننــد و در صــورت  مقتضــی 
کــم  بــه  کــه می توانــد  اســت  از مهمتریــن فرصت هایــی  یکــی  کرونــا  بحــران 
شــدن شــکاف کمــک کنــد و رابطــۀ همدلانــه میــان حاکمیــت و مــردم را تقویت 
کنــد. حاکمیــت می توانــد بــا تدابیــر مراقبتــی، نقــش مادرانــۀ خــود را بــه خوبــی 

ایفــا کنــد.

          جمع بندی        

بحــران کرونــا و مســائل اقتصــادی باعــث ایجــاد شــکاف میــان حکومــت و 
مــردم شــده  اســت. بنابرایــن نیــاز اســت کــه بــه دنبــال راه هایــی بــرای کاهــش 
ایــن شــکاف کــه امــر نامبارکــی اســت و تأثیــرات منفــی بــر جامعــه دارد بــود. 
همان طــور کــه در یــک خانــواده، تــوازن میــان نقش هــای مــادری و پــدری بایــد 
برقــرار بمانــد، حاکمیــت نیــز می توانــد بــا اســتفاده از راهبردهایــی تــوازن میــان 

ارتباطــش بــا مــردم را حفــظ کنــد.
ایــن راهبردهــا بــه طــور همزمــان بــا دو رویکــرد مراقبــی و ســنتی در ادارۀ کشــور 
و  حاکمیــت  میــان  مراقبتــی  رابطــۀ  یــک  شــکل گیری  بــرای  می کنــد.  عمــل 
مــردم، رابطــۀ همدلانــه، رابطــۀ مادرانــه، بــه اعتمــاد متقابــل و زمینــۀ گفتگــوی 
انتقــادی نیــاز اســت. حاکمیــت می توانــد بــا تدابیــر مراقبتــی و تقویــت ایــن 

ویژگی هــا، رابطــۀ مراقبتــی آســیب دیدۀ خــود بــا مــردم را ترمیــم کنــد.

     دربارهٔ پژوهش    

ایــن مطالعــه در مرکــز پژوهشــی آرا توســط ســعیده بابایــی در ســال 139۸  	
انجــام شــده  اســت.
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دینداری و سبک زندگی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

وهــش می توانســتنظر شورای علمی                                                                         متــن پژ
ح  ــر ــه مط ــنهادی ک ــته باشد.پیش ــری داش ــی بهت  یکپارچگ
نگــرش  در  اساســی  تغییــر  یــک  ایجــاد  نیازمنــد  شــده 
عملــی  بــرای  و  اســت  دیــن  تبلیــغ  بــا  مرتبــط  نهادهــای 

پذیــرد. صــورت  بســیاری  تــلاش  بایــد  آن  شــدن 

نهــاد دیــن در دو دهــۀ اخیــر تحــت تأثیــر روندهایــی 
کــه از آن می تــوان بــه پارادایــم دین مناســکی نــام برد، 
فــرم خاصــی پیــدا کــرده اســت. پارادایــم فعلی به ایجــاد فضایی 
تک گومحــور در دیــن منجــر شــده و بــا فضــای جدیــد  جامعــه 

کــه گفتگومحــور اســت، قرابتــی نــدارد.
مناســک  و  مراســمات  برگــزاری  کرونایــی  محدودیت هــای 
دینــی را بــه صــورت مجــازی و آنایــن محــدود کــرده کــه در ایــن 

ــت. ــده اس ــع نش ــال واق ــورد اقب ــه م زمین
تغییــر  بــرای  فرصتــی  عنــوان  بــه  می تــوان  را  کرونــا  بنابرایــن 
پارادایــم تبلیــغ و شبکه ســازی کنشــگران دینــی در جمهــوری 

اســامی بــا توجــه بــه شــرایط جدیــد جامعــه پنداشــت.

محمدحسین بادامچیاندیشکدۀ راهبردی مهاجر

    ضرورت و اهداف پژوهش
کرونــا عامــل تعطیلــی حرم هــا، مســاجد، حســینیه ها، مناســک دینــی و اجتماعــات 
مذهبــی شــده اســت و مشــخص نیســت شــرایط شــبه قرنطینه و فوق العــاده 
کرونایــی تــا چــه زمانــی و بــه چــه صورتــی ادامــه خواهــد داشــت. مواجهــۀ کرونــا بــا 

خ دادن اســت. نهــاد دیــن یکــی از مســائل خاصــی اســت کــه در حــال ر
بنــا بــر دیــدگاه اســلامی مــا، چالش هــا را نبایــد تهدیــد تلقــی کــرد. بــا ایــن دیــدگاه ، 
نظام هــای حکمرانــی زمانــی در چالــش کرونــا موفــق خواهنــد بــود کــه موضعــی 
مناســب در مواجهــه بــا ایــن اتفــاق بگیرنــد و از بحران هــای پیش آمــده -کــه ماننــد 
تــب، وجــود و گســترش بیمــاری را  زودتــر هشــدار می دهــد- بــرای آسیب شناســی، 
اصــلاح و بازســازی نظام هــای خــود بهــره ببرنــد. کرونــا را بایــد تکانــۀ بزرگــی دانســت 
کــه در مــدت زمانــی بــه نســبت طولانــی، بــه حاکمیــت و جامعــۀ ایرانــی اعمــال شــده 
ثــار مانــدگاری در شــکل دهی آینــدۀ دیــن در ایــران باقــی خواهــد گذاشــت. اســت و آ

ایــران و  بــر نهــاد رســمی دیــن در  ایــن تأثیــرات  بنابرایــن ضــروری اســت ابعــاد 
شــود. بررســی  آن  بــا  متناســب  عکس العمــل 

دو  در  دین  اجتماعی  سازمان  در  موجود  روندهای    
دهۀ اخیر

نظــام جمهــوری  در  آن  و موقعیــت  لحــاظ جامعه شــناختی  بــه  دیــن  نهــاد  فــرم 
اســلامی و به ویــژه در دوران پــس از جنــگ، تحــت تأثیــر روندهــای خاصــی به تدریــج 

بــه وضــع کنونــی درآمــده اســت. 
یکــی از ایــن روندهــا را می تــوان »افــول نقــش معرفتــی- فرهنگــی و افزایــش نقــش 
اجتماعــی دیــن« دانســت.  همان طــور کــه دیــده شــده اســت گروهــی از روحانیــونِ 
درگیــر در مســائل معرفتــی و فرهنگــی، از فضــای عمومــی و اجتماعــی کشــور بــه 
کادمیــک  درون ســازمان های اداری و آموزشــی رفته انــد و بــه مســائل تخصصــی و آ
مشــغول هســتند. فــرم نظــام سیاســی و دینــی در جمهــوری اســلامی بــه گونــه  ای 
اســت کــه »افــول مرجعیــت دینــی« را ایجــاب کــرده اســت. در مســائل مختلــف 
مثــل فتــوای حرمــت تمــاس تصویــری، یــا ربــوی بــودن عقــود بانکــی، نظــر مراجــع 
مــواردی  در  تنهــا   ، اخیــر ســال های  در  نیســت.  نافــذ  رســمی  سیاســت های  در 
مشــخص مثــل تعطیلــی مناســبات مذهبــی  در شــرایط کرونایــی و یــا حمایــت از 
ــه  ــور ورود زنــان ب ــلامی و همینط ــب اس ــواداران ط ــلات ه پزشــکان در مقابــل حم
ورزشــگاه بــوده کــه بــه نظــر مراجــع توجــه شــده اســت و در هــر ســه مــوارد، دیــدگاه 

مراجــع بــا دیــدگاه دولــت مرکــزی همســو بــوده اســت.
منابــع  بــه  روحانیــت  بیشــتر  اقتصــادی  »وابســتگی  نظیــر  دیگــری  روندهــای 

بررسی نهاد دین در مواجهه با چالش های کرونا 
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

دینداری و سبک زندگی

دولتــی«، »آمیخته شــدن نهــاد دیــن بــا شــبکه های سیاســی خــاص«، »نــگاه 
منفــی بــه فضــای مجــازی«، »رشــد مداحــان و افزایــش اهمیــت مداحــی پــاپ«، 
»تلویزیونی شــدن تبلیــغ دینــی« و... فــرم نهــاد دیــن را تغییــر داده اســت کــه 
ــاد  ــم، نه ــن پارادای ــرد. ای ــر ک ــکی« تعبی ــن مناس ــم دی ــه »پارادای ــوان از آن ب می ت
، بوروکراتیک، مناســکی، ناسیونالیســتی،  دیــن را بــه شــکلی اجتماعــی، متمرکز
و  نظامــی  سیاســی،  شــبکۀ  بــا  متداخــل  و  فرقــه ای   ، مداح محــور تــوده ای، 

رســانه ای درآورده اســت. 

 روندهای پیشین تضعیف پارادایم دین مناسکی 
و گسل های موجود

در رابطــه بــا چالش هــای ذکرشــده، گســل های بزرگــی از قبــل در جامعــۀ ایــران 
وجــود داشــته  و از منظــر جامعه شــناختی کلان، تکانــۀ کرونایــی ایــن گســل ها 
از  واگرایــی  در  کــه  اصلــی  گســل های  ایــن  از  برخــی  اســت.  کــرده  تشــدید   را 
: پارادایــم دیــن مناســکی در دو دهــۀ اخیــر شــکل گرفتــه  اســت، عبارت انــد از

  گسل مجازی - رئال
از اواســط دهــۀ هشــتاد و بــا ورود اینترنــت و گوشــی های هوشــمند بــه ایــران، 
تلویزیــون بــا حضــور قدرتمنــد عصــر اطلاعــات و ارتباطــات بــه چالــش کشــیده 
شــد. تلویزیــون قبــلًا در چالــش بــا برخــی تحــول رســانه ای یعنــی نوار موســیقی، 
ویدیــو و ماهــواره بــا تأکیــد بــر سیاســت فیلترینــگ موقعیــت مســلط خــود 
را حفــظ کــرده بــود، امــا ایــن سیاســت ها تاکنــون بخاطــر ماهیــت متفــاوت 

ارتباطــی در فضــای مجــازی موفقیــت چندانــی نداشــته اســت.
  گسل نخبگانی - حوزوی

شــبهات دینــداری نخبــگان تــا پیــش از دهــۀ نــود بیشــتر بــه مباحــث کلام 
سیاســی و مــوارد خاصــی مثــل حجــاب مربــوط می شــد و بــه همیــن دلیــل 
همیــن  بــه  درس  کلاس  هــای  در  نیــز  نخبــگان  بــرای  دینــی  تبلیــغ  آرایــش 
عملکــرد  کــه  می دهــد  نشــان  پژوهش هــا  امــا  می شــد.  محــدود  مســائل 
تبلیغــی روحانیــون در میــان نخبــگان موفــق نبــوده و موجــی از سکولاریســم 
عقیدتــی و سیاســی و حتــی الحــاد علمــی در میــان نخبــگان در حــال شــیوع 

اســت.
  گسل جنسیتی

اســت.  زنــان  حــوزۀ  در  مناســکی  دیــن  پارادایــم  عمــدۀ  جلوه هــای  از  یکــی 
همان طــور کــه در ماجــرای »قتــل ناموســی رومینــا« دیــده شــد، مناقشــه بــر 
ســر عناصــری از پارادایــم دیــن مناســکی کــه در رابطــه بــا زنــان اســت )مثــل 
نامــوس، پدرســالاری،  و  بــا جنــس مخالــف، غیــرت  رابطــه  اجبــاری،  حجــاب 

از قبــل وجــود داشــته اســت.  ،)... آبرومــداری ســنتی و  کنتــرل خانوادگــی، 
  گسل نسلی

بیشــترین فاصلــۀ نســلی در ایــران میــان نســل حاکمــان )متولدیــن دهــۀ ۲0 
و 30( نســل نوجوانــان )متولدیــن دهــۀ۸0( اســت کــه اختــلاف بســیاری در 
عقایــد، باورهــا، ســبک زندگــی، شــرایط بین المللــی و ... دارنــد. بــه نظــر می رســد 
امــروزه جوانــان دهــۀ هشــتادی بــرای تطبیــق دینــداری بــا شــرایط خودشــان 
)مثــلًا از طریــق موســیقی، آرایــش، روابــط دختــر و پســر و ...( مســیری متفــاوت 

ــد. ــی می کنن ــد آن را ط ــکی و مقاص ــن مناس ــم دی از پارادای

  نادرستی راهبرد مناسک مجازی 
در شــرایطی کــه کرونــا چالشــی جــدی بــرای پارادایــم دیــن مناســکی محســوب 

می شــود، »فضــای مجــازی« بــه عنــوان تنهــا امــکان ادامــۀ روابــط اجتماعــی در 
شــرایط کرونایــی، موقعیتــی بســیار اساســی پیــدا کــرده اســت. پارادایــم دیــن 
مناســکی تصــور کــرده اســت کــه بــا مجازی کــردن مناســک دینــی توانســته 

جایگزینــی قابــل قبــول بــرای خــود بیابــد.
در ایــن پژوهــش، ۲0 اســتدلال آورده شــده اســت کــه پارادایــم دیــن مناســکی 
در محیــط کرونایی-مجــازی تــداوم نخواهــد داشــت. برخــلاف تصــور پارادایــم 
تــداوم و توســعۀ  بــرای  نــو  ابــزاری  نــه تنهــا  دیــن مناســکی، فضــای مجــازی 
ایــن پارادایــم نیســت، بلکــه قلمرویــی کامــلًا جدیــد اســت کــه محــل ظهــور و 
ــراض و  ــاد، اعت ــری، انتق ــعاب و فاصله گی ــرا و انش ــای واگ ــۀ نیروه ــت هم انباش

ــا پارادایــم دیــن مناســکی اســت. مخالفــت ب

 اقدامات پیشنهادی برای بازسازی در نهاد دین 
ــای  ــد ایده ه ــری نیازمن ــان دیگ ــر زم ــروز بیــش از ه ــکی ام ــن مناس ــم دی پارادای
دیــن  پارادایــم  مســیر  تعییــن  و  عملکــرد  نحــوۀ  اســت.  تحولــی  و  اصلاحــی 
مناســکی موقعیــت ســه شــبکۀ اصلــی کنشــگران صحنــه؛ یعنــی »روحانیــون 
و مداحــان«، »فضــای مجــازی« و »دولــت« را در ســال های آتــی تعییــن می کنــد.

پیشــنهاد راهبــردی، تأکیــد بــر محــور گســل مجــازی- رئــال و گــذار از پارادایــم 
دیــن مناســکی بــه پارادایــم »دیــن در فضــای مجــازی« اســت کــه بــه طــور کلــی از 
طریــق فاصله گرفتــن نهــاد دیــن از محــور متمرکــز تلویزیونــی و نزدیک شــدن 
بــه محــور دیالوگ گونــه و نامتمرکــز فضــای مجــازی حاصــل می شــود. پارادایــم 
دینــی  کنشــگران  از  شــبکه ای  ظهــور  مســتلزم  مجــازی«  فضــای  در  »دیــن 
ترمیم گــر اســت کــه تیپــی متفــاوت از مبلغیــن، روحانیــون، مداحــان و شــبکۀ 

مذهبــی کنونــی بــه وجــود آورنــد.

          جمع بندی        

کرونــا چالشــی جــدی در مقابــل فضــای جدیــد شــکل گرفته از دیــن بــا نــام 
پارادایــم دیــن مناســکی اســت. کرونــا بــرای ایــن فضــای جدیــد دینــی فرصتــی 
ایجــاد کــرده اســت کــه نقــاط ضعــف خــود را شناســایی کنــد. بنابرایــن ضــروری 
اســت بــا شــناخت عوامــل ایجــاد چنیــن فضایــی، از دیــن بــه تطبیــق نهــاد 

ــت. ــد پرداخ ــرایط جدی ــا ش ــن ب دی
در ایــن پژوهــش تصویــری کلان از نحــوۀ ظهــور »پارادایــم دیــن مناســکی« در 
دو دهــۀ اخیــر و  روندهــای پیشــین تضعیــف ایــن و گســل های موجــود ارائــه 
شــده اســت. برخــلاف تصــور کــه فضــای مجــازی ابــزاری بــرای تــداوم و توســعۀ 
ایــن پارادایــم در شــرایط جدیــد اســت، ایــن فضــا محلــی بــرای ظهــور و انباشــت 

همــۀ نیروهــای واگــرا و مخالفــت بــا پارادایــم دیــن مناســکی اســت.
پیشــنهاد ایــن اســت کــه از پارادایــم »دیــن مناســکی« گــذار کــرد و بــه پارادایــم 
ــور  ــن از مح ــق فاصله گرفت ــذار از طری ــن گ ــید. ای ــازی« رس ــای مج ــن در فض »دی
متمرکــز تلویزیونــی و نزدیک شــدن بــه محــور دیالوگ گونــه و نامتمرکــز فضــای 

مجــازی حاصــل می شــود.

     دربارهٔ پژوهش    

محمدحســین  	 توســط  مهاجــر  راهبــردی  اندیشــکدۀ  در  مطالعــه  ایــن 
شــده  اســت. انجــام   1399 ســال  در  بادامچــی 
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رسانه و فضای مجازی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

نظر شورای علمی

از  برخــی  بــه   ،1396 ســال  در  ســینمایی  ســازمان 
ســینماهای کشــور اجــازۀ اکــران فیلــم خارجــی را داد. 
ح ســبب رونــق ســالن های ســینما  طبــق اظهارنظرهــا، ایــن طــر
و تنوع ســینمایی در کشــور می شــود. اما منتقدان معتقدند 
ح تأثیــر منفــی بــر اقتصــاد فیلم هــای ایرانــی  کــه اجــرای ایــن طــر

می گــذارد.
یکــی از اهــداف اکــران فیلــم خارجــی، پاســخ بــه نیــاز مخاطبانــی 
کــه تنــوع را در فیلم هــای روی پــرده طلــب می کننــد.  اســت 
بنابرایــن بــرای آنکــه بیشــتر از ایــن فرصــت در راســتای بهبــود 
وضعیــت ســینماهای کشــور بهره  بــرد، باید سیاســتگذارهای 

دقیقــی در ایــن حــوزه انجــام گیــرد.

اکران فیلم های سینمایی خارجی در سینماهای ایران

سید باقر نبویمرکز پژوهش های مجلس

    ضرورت و اهداف پژوهش
ســازمان ســینمایی وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســلامی در ســال 1396 نظام نامــۀ 
اکــران را بــه ســینماهای کشــور ابــلاغ کــرد. در ایــن نظام نامــه بــه برخــی از ســینماها 
برنامــۀ مشــخص، فیلــم خارجــی  یــک  تــا در چارچــوب  اجــازه داده شــده اســت 
ــد آن در راســتای  ح، حاکــی از فوای ــارۀ ایــن طــر اکــران کننــد. عمــوم اظهارنظرهــا درب
رونــق ســالن های ســینما، رشــد کیفــی و تنــوع ســینمایی در داخــل کشــور اســت. 
ح در جــذب  همچنیــن برخــی اظهارنظرکننــدگان بــه تأثیــر مثبــت اجــرای ایــن طــر
منتقــدان  امــا  داشــته اند،  اشــاره  ایــران  ســینمای  در  خارجــی  ســرمایه گذاری 
معتقدنــد اجــرای آن، تأثیــر منفــی بــر اقتصــاد فیلم هــای ایرانــی خواهــد داشــت. 
زیــرا بــا توجــه بــه ظرفیــت پاییــن اکــران بــرای فیلم هــای ایرانــی، اجــرای چنیــن طرحــی 

ثــار ایرانــی را کم تــر خواهــد کــرد. فرصــت اکــران آ
در  خارجــی  فیلم هــای  اکــران  سیاســتی  ابعــاد  کــه  اســت  ضــروری  بنابرایــن 
تــا مســیر پیــش رو در زمینــۀ سیاســتگذاری  ســینماهای کشــور بررســی شــود 

شــود.  شــفاف تر  ایــران  ســینمایی 

ح اکران فیلم خارجی       طر
ح اکــران فیلــم خارجــی بــه پردیس هــای ســینمایی اجــازه داده  در نظام نامــۀ طــر
ــاری کــه توســط مؤسســۀ رســانه های تصویــری مجــوز اکــران اخــذ  ث شــد از میــان آ
ــا  کرده انــد، فیلــم خارجــی نمایــش دهنــد. بدیــن ترتیــب، پردیس هایــی کــه ســه ت
هفــت ســالن، دو ســانس و پردیس هایــی کــه بیــش  از هفــت ســالن داشــتند، 
یــک ســالن را بــا ظرفیــت کم تــر  از 150 صندلــی می توانســتند بــه ایــن کار اختصــاص 
دهنــد. در ایــن نظام نامــه مقــرر شــد 40 درصــد از درآمــد فــروش فیلــم خارجــی بــه 
ســینماهای اکران کننــده تعلــق گیــرد و 60 درصــد باقی مانــده بــه حســابی متعلــق 
ثــروت  »همــۀ  نظیــر  فیلم هایــی   1397 تیرمــاه  از  گــردد.  واریــز  ســینما  خانــۀ  بــه 
« و ... در برخــی از ســینماهای کشــور اکــران  جهــان«، »انتقام جویــان«، »وینچســتر

شــدند. 

ح اکران فیلم        بررسی ملاحظات اساسی در اجرای طر
خارجی با کیفیت کنونی

ح اکــران فیلــم خارجــی بــا کیفیــت کنونــی  در ادامــه، ملاحظــات اساســی در اجــرای طــر
بررســی شــده اند. 

  ناکارآمدی در جذب سرمایه گذاری داخلی
ح اکــران فیلــم خارجــی، اولًا آنقــدر محــدود اجــرا می شــود کــه ســرمایه گذاران  طــر

ح مســئلۀ مطلوبــی دارد.                                                                                                     پژوهــش طــر

ملاحظــۀ مهــم ایــن که حل مســئله اولًا نیــاز به اســتفاده از روش های تحقیق 
 در چنین پروژه هایی توجه و مطالعۀ 

ً
داده بنیــاد یــا مصاحبه میدانــی دارد. ثانیا

پیشــینه پژوهــش نقــش بســیار جــدی در روشن شــدن ابعــاد و ســپس حــل 

مســئله دارد که این مهم  نیازمند توجه بیشــتری اســت.
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

فرهنگ و هنر

 در اجــرای آن خبــری 
ً
داخلــی را بــرای ســاخت ســالن ترغیــب نمی کنــد. ثانیــا

مؤسســۀ  بــه  فیلــم  پخــش  و  واردکــردن  و  نیســت  داخلــی  پخش کننــدۀ  از 
اســت. شــده  ســپرده  تصویــری  رســانه های 

  کم  انگیزگی بخش دولتی
ثــار خــوب و قابــل  بخــش دولتــی بــه دلیــل کم انگیزگــی، تمایلــی بــه کشــف آ
پخــش در ایــران نــدارد و ایــن امــر باعــث می شــود بــه طــور کل مقولــۀ خریــد و 

پخــش فیلــم خارجــی در ســینماهای ایــران فاقــد کیفیــت لازم باشــد.
  بی اعتنایی به سالن های کم مخاطب

نیســت  مشــخص  ســینمایی،  ســازمان  ســوی  از  اعلام شــده  طراحــی  در 
مقــدار  ایــن   ، کشــور ســینماهای  ظرفیــت  از  معینــی  ارزیابــی  چــه  براســاس 
ســانس تخمیــن زده شــده اســت. در ایــن شــیوه نامه، ســینماهای فرســوده 
کــه در مناطــق کم مخاطــب شــهری و اغلــب کم تــر از ســه ســالن دارنــد، فرصــت 

چندانــی بــرای اســتفاده از اکــران فیلــم خارجــی ندارنــد.
  سرگردانی در سیاستگذاری محتوایی و اقتصادی

یکــی از اهــداف اکــران فیلــم خارجــی، پاســخ بــه نیــاز مخاطبانــی اســت کــه تنــوع 
فیلــم  اکــران  می کننــد.  طلــب  پــرده  روی  فیلم هــای  در  بیشــتری  کیفیــت  و 
ثــار داخلــی و  خارجــی در ســینماهای ایــران مبتنــی بــر قواعــد رقابــت میــان آ
ح اکــران فیلــم خارجــی،  خارجــی اســت. شــیوه نامۀ پیشــنهادی بــرای اجــرای طــر
ح، هیــچ  نویــد دخالــت مســتقیم دولــت را در ســینما می دهــد. در ایــن طــر
ســهمی بــرای توزیع کننــده و واردکننــدۀ فیلــم در نظــر گرفتــه نشــده اســت و در 
نتیجــه هیــچ رغبتــی در آن بــرای ورود نیروهــای بخــش خصوصــی وجــود نــدارد. 
ح اکــران فیلــم خارجــی، نــه بــه معنــای بازگذاشــتن  ، اجــرای طــر در حــال حاضــر
دســت ســرمایه گذار و ورود نیروهــای خــلاق و رونــق صنعــت ســینما در ایــران 
ــه معنــای حمایــت دولــت از ســینما و شــکل دهی تولیــد داخلــی  ــه ب اســت، ن

فیلــم و ســینمای ملــی.

  اقدامــات پیشــنهادی در جهــت بهبــود وضعیــت 
اجــرای قانــون تأمیــن اجتماعــی

در ادامــه، در جهــت بهبــود وضعیــت ســینماهای کشــور و رونــق ایــن صنعــت 
پیشــنهادهای سیاســتی ارائــه می شــود.

  اقتصاد سینما و مخاطب محوری
هرگونــه سیاســتگذاری در ســینمای ایــران بایــد طرحــی بلندمــدت از اقتصــاد 
ســینمای ایــران داشــته باشــد. مخاطــب ایرانــی بــه ســینما مــی رود و در قبــال 
اقتصــاد  کــه  ایــن مســئله ای اســت  سرگرم شــدن، پولــی پرداخــت می کنــد. 

ســینما را شــکل می دهــد.
ــا مخاطــب دچــار بحــران شــده  ، رابطــۀ ســینماگران و دولــت ب در حــال حاضــر
اســت. بخشــی از ســینماگران کــه بودجــۀ تولیــد فیلــم را از بخــش غیردولتــی 
بخــش  تمرکــز  و  ندارنــد  توجهــی  مخاطــب  دیــدگاه  بــه  می کننــد  تأمیــن 
خصوصــی بیشــتر بــه ســینما اســت تــا شــکل دهی رابطــۀ طبیعــی بــا مخاطــب. 
کــه  آنجــا  از  نیــز  می شــوند  تولیــد  حاکمیتــی  بودجه هــای  بــا  کــه  فیلم هایــی 
وابســتگی مســتقیم بــه فــروش بلیــط و اســتقبال تماشــاگر ندارنــد، رابطــه ای 

طبیعــی بــا مخاطــب پیــدا نمی کننــد.
عــدم موفقیــت غالــب فیلم هــای دولتــی در ســینمای ایــران، نشــانی از ایــن 
واقعیــت دارد. دولــت در ســینما، بایــد از دخالــت حداکثــری در مراحل مختلف 
چرخــۀ ســینما اعــم از تولیــد، توزیــع و اکــران دوری کنــد و بــرای حمایــت از تولیــد 

ملــی و جــذب مخاطــب بــه ســینما در ایــن عرصــه حضــور داشــته باشــد.

در حقیقــت، دولــت بــا جهــت دادن بودجه هــای خــود بــه ســمت پرداخــت 
بــرای مخاطــب  را  ارزان ســازی »ســینمارفتن«  راه  بلیــط ســینما،  بــرای  یارانــه 
کــه  می ســازد  فراهــم  را  زمینــه ای  دولــت  طریــق  ایــن  از  می کنــد.  همــوار 
، توزیع کننــده و ســینمادار بیشــتر بــه فکــر جلــب مخاطــب و ورود  فیلم ســاز

بــه رقابــت واقعــی شــوند.
  اقتصاد سینما و مخاطب محوری

اکــران فیلم هــای خارجــی در ســینماهای ایــران اگــر همزمــان بــا اکــران جهانــی 
بــرای  فرصــت  یــک  مثــل  می توانــد  گیــرد،  انجــام  درســت  جهت دهــی  بــا  و 
، دولــت  مخاطــب ایرانــی و تولیــدات ســینمای ایــران عمــل کنــد. در حــال حاضــر
آمریــکا  ح را از میــان فیلم هــای ســینمای  فیلم هــای اکران شــده در ایــن طــر
ســازنده،  کمپانی هــای  از  کپی رایــت  خریــد  قانونــی  مراحــل  طی کــردن  بــدون 
اکــران می کنــد. حــال اگــر فیلم هــای خارجــی بــرای اکــران در ســینماهای ایــران از 
میــان فیلم هــای غیرآمریکایــی و توســط توزیع کننــدگان داخلــی فیلــم انتخــاب 
شــوند، امکانــات اقتصــادی و سیاســی آن بــرای ســینمای ایــران بیشــتر آشــکار 
، فیلم هــای ایرانــی فرصتــی بــرای عرضــه در اکــران  خواهــد شــد. در حــال حاضــر
کشــورهای خارجــی ندارنــد. دولــت نیــز نظارتــی در ایــن زمینــه نــدارد و بازاریابــی 
ج از کشــور بــدون هیچ گونــه نــگاه راهبــردی ملــی  فیلم هــای ایرانــی در خــار
ایــران در ســال های  ثــار ســینمای  آ از  برخــی  کــه  صــورت می گیــرد. در حالــی 
، بــه رغــم عــدم ســنخیت ظاهــری بــا ســینمای اروپایــی، در برخــی کشــورها  اخیــر

اکران هــای موفقــی داشــته اند. 
سیاســت اکــران فیلــم خارجــی در ایــران بایــد در تعامــل بــا کشــورهای منطقــه 
و بــا هــدف تقویــت همکاری هــای بلندمــدت ســینمایی در ســطح دولتــی و 
خصوصــی بــه نقشــه ای راهبــردی عمــل کنــد. »ایجــاد بــازار بین المللــی بــرای 
ســینمای ایــران«، »ارتقــای کیفیــت تولیــدات مشــترک«، »به کارگیــری شــهرت 
»شــکل گیری  و  ســرمایه«  جــذب  در  ایــران  ســینمای  بین المللــی  اعتبــار  و 
مخاطبــی تــازه در ســینمای ایــران همــراه بــا رونــق اکــران فیلــم خارجــی« از جملــه 

ح بــرای ســینمای ایــران اســت. عوایــد ایــن طــر

          جمع بندی        

ح موجــب رونــق  ح اکــران فیلــم خارجــی معتقدنــد کــه ایــن طــر موافقــان طــر
ح معتقدنــد کــه اجــرای  ســالن های ســینما می شــود. امــا مخالفــان ایــن طــر
ثــار ایرانــی را کم تــر خواهــد کــرد. در ایــن پژوهــش  چنیــن طرحــی فرصــت اکــران آ
بررســی  کشــور  ســینماهای  در  خارجــی  فیلم هــای  اکــران  سیاســتی  ابعــاد 
شــده اســت تــا مســیر پیــش رو در زمینــۀ سیاســتگذاری ســینمایی در ایــران 
شــفاف تر شــود. بــا توجــه بــه بررســی های صورت گرفتــه پیشــنهاد می شــود 
کــه دولــت دخالــت خــود در مراحــل مختلــف چرخــۀ ســینما را بــه حداقــل 
ح  ــر ــد ط ــه عوای ــد. از جمل ــان کن ــب آس ــرای مخاط ــینمارفتن را ب ــاند و راه س رس
بــرای  بین المللــی  بــازار  »ایجــاد  ایــران  ســینمای  بــرای  خارجــی  فیلــم  اکــران 
ــهرت  ــری ش ــترک«، »به کارگی ــدات مش ــت تولی ــای کیفی ــران«، »ارتق ــینمای ای س
»شــکل گیری  و  ســرمایه«  جــذب  در  ایــران  ســینمای  بین المللــی  اعتبــار  و 
مخاطبــی تــازه در ســینمای ایــران همــراه بــا رونــق اکــران فیلــم خارجــی« اســت.

     دربارهٔ پژوهش    

ایــن مطالعــه در مرکــز پژوهش هــای مجلــس شــورای اســلامی بــا همــکاری  	
ســیدباقر نبــوی و اســماعیل نــوده فراهانــی در ســال 139۸ انجــام شــده  اســت.
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رسانه و فضای مجازی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

نظر شورای علمی

»سیاســتگذاری فرهنگــی« عنصــری در یــک کلیــت 
دل  از  کــه  اســت  تاریخی-اجتماعی-اقتصــادی 
ــاد  ــود ایج ــتگاه خ ــورهای خاس ــی کش ــولات اجتماع ــخ تح تاری
تبــع  بــه  پهلــوی  دوران  در  فرهنگــی  سیاســت  می شــود. 
نیامــد  پدیــد  درون زا  و  اصیــل  مدرنــی  دولــت  شــکل گیری 
رویکــرد  بــا   » مداخله گــر فرهنگــی  »سیاســت  یــک  بلکــه 
« بــود. بــا پیــروزی انقــاب اســامی بــا  »شاهنشاهی-ســکولار
شــعار »نــه شــرقی، نــه غربــی« سیاســت فرهنگــی جمهــوری 

اســامی ایــران بــا هویــت ملــی - اســامی بنــا نهــاده شــد.
»سیاســت  موجــود  شــواهد  پایــۀ  بــر  حاضــر  حــال  در  امــا 
فرهنگــی ایرانــی«  بــا اتخــاذ رویکــرد انفعالی-ســلبی از ســوی 
وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســامی یــک مجموعــۀ گسســته و 

می دهــد. تشــکیل  را  نامنســجم 

بررسی مبانی سیاستی ادارۀ وزارت فرهنگ و ارشاد

اسماعیل نوده فراهانیمرکز پژوهش های مجلس

    ضرورت و اهداف پژوهش
طــی  کــه  اســت  دولتــی  دســتگاه های  از  یکــی  اســلامی  ارشــاد  و  فرهنــگ  وزارت 
دهه هــای گذشــته همــواره مــورد انتقــاد قــرار گرفتــه اســت. از یــک ســو عــده ای ایــن 
ــر و از  ــان آزاد فرهنــگ و هن ــر ســر جری دســتگاه را عامــل ســختگیری و ممانعــت ب
ــرای گســترش  ســویی دیگــر عــده ای آن را بــه ســهل انگاری و حتــی ایجــاد بســتر ب
ــه رغــم تحــولات سیاســی کشــور  فرهنــگ مهاجــم متهــم می کننــد. جالــب آنکــه ب
و بــه قــدرت رســیدن دولت هایــی بــا دیدگاه هــای مختلــف و گاهــی متضــاد، هرگــز 

ایــن معادلــه تغییــر جــدی نکــرده اســت.
بنابرایــن نیــاز اســت تــا بــا شــناخت رویکــرد حاکــم بــر وزارت فرهنــگ بــه دنبــال رفــع 
چالش هــای رویکــردی ایــن وزارتخانــه بــود. در گــزارش پیــش رو ســعی شــده اســت 
ضمــن بررســی سیاســت های فرهنگــی در کشــورهای مختلــف، سیاســت فرهنگــی 

کنونــی کشــور نیــز ارزیابــی شــود و بــرای رفــع موانــع موجــود راهــکار ارائــه شــود.

      سیاست فرهنگی
بــرای بررســی الگوهــای کلاســیک سیاســتگذاری و مدیریــت فرهنــگ، می  تــوان 
بــه عنــوان زادگاه  کــه دنیــای غــرب  بــاور باشــیم  ایــن  بــر   

ً
اگــر اساســا کــه  گفــت 

سیاســت فرهنگــی واجــد ســه خانــواده در ایــن زمینــه اســت، بایــد نســبت بــه 
الگوهــا  ایــن  کــه  کنیــم  الگــوی سیاســتگذاری عمومــی مبــادرت  شــناخت ســه 
بــه گونــۀ معنــاداری در مــورد ریشــه های تاریخــی، ترتیبــات نهــادی و شــیوه ها و 
گســترۀ حمایــت متفــاوت هســتند. بــر ایــن اســاس، سیاســت فرهنگی کشــورهای 
فرانســه، ســوئد و ایــالات متحــده کــه هریــک از ایــن نمونه هــا واجــد مؤلفه هــا و 

می شــوند. بررســی  ادامــه  در  هســتند  شــاخص هایی 
»سیاســت فرهنگــی فرانســه« یــك نظــام بــه هــم پیوســته و هماهنــگ اســت. 
عملکــرد ایــن سیاســت در حوزه هــای مختلــف متفــاوت اســت. عملکــرد شــکلی 
«، عملکــرد  آن را »ســطوح بــالای پرداخــت یارانه هــای عمومــی بــرای فرهنــگ و هنــر
محتوایــی آن را »نقــش مســلط دولــت در ایجــاد فرهنــگ والا«، نظــام اداری آن را 
را »برنامه ریــزی و  آن  اداری  »یــک بوروکراســی فرهنگــی قدرتمنــد«، هــدف نظــام 
اجــرای سیاســت فرهنگــی« و منطــق اقتصــادی آن را »نگرش هــای ضدبــازاری و 
ضدتجــاری و حضــور ناچیــز بخــش خصوصــی« تشــکیل می دهــد کــه در ارتبــاط 
ــا »آموزه هــای سوســیال دمکراســی بــه عنــوان یــک ایدئولــوژی مــدرن  مســتقیم ب

و جامعه  گــرا« قــرار دارد.
یکــی دیگــر از مدل هــای سیاســتگذاری فرهنگــی، مــدل ســوئدی اســت کــه در 
آن دولــت مســئول انحصــاری تأمیــن اعتبــارات مالــی فرهنــگ و هنــر اســت و از 

                                                              این پژوهش از حیث نگارش و
تحلیل در ســطح خوبی اســت و ریزه کاری های تحســین برانگیزی 
از وضعیــت موجــود، فرآیندهــا و نقاط ضعــف و قوت وزارت ارشــاد 
ارائــه می دهد.تحلیل هــا در ایــن پژوهــش در قــد و قــواره یــک 

پژوهــش سیاســت گذارانه در ســطح کلان اســت.
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

فرهنگ و هنر

نهادهــای فرهنگــی حمایــت مالــی خوبــی می کنــد. دولــت در ســطح مرکــزی 
ــویقی  ــام تش ــق نظ ــه از طری ــری خواهان ــر و براب ــردی فراگی ــظ رویک ــدف حف ــا ه ب
خــود عمــل می کنــد؛ ایــن نظــام تشــویقی از یک ســو بــه شــدت تمرکززدایــی 
ــی و  ــای محل ــر نهاده ــرل را ب ــی از کنت ــۀ بالای ــر درج ــوی دیگ ــت و ازس ــده اس ش
منطقــه ای اعمــال می کنــد. سیاســت فرهنگــی ســوئدی بایــد از یک ســو زمینــۀ 
پرداختــن افــراد بــه فعالیــت خــلاق مــورد علاقه شــان را فراهــم آورد و ازســوی 
ثــار منفــی تجــاری شــدن بخــش فرهنــگ را خنثــی ســازد. زیــرا در درون  ، آ دیگــر
یــک »دمکراســی فرهنگــی« دسترســی یکســان بــه فرهنــگ، هم طــراز بــا برابــری 

اقتصــادی- اجتماعــی قلمــداد می شــود. 
آمریکایــی نیــز یکــی دیگــر از الگوهــای کلاســیک سیاســت فرهنگــی  مــدل 
اســت کــه در آن بخــش خصوصــی هــم در زمینــۀ عرضــه و هــم در زمینــۀ اعطــای 
اعتبــارات مالــی بــرای هنرهــا و فرهنــگ ســلطه دارد و در نتیجــه، دولــت فقــط 
نقــش پشــتیبانی را ایفــا می کنــد. در ایــن مــدل، شــبکۀ غیرمتمرکــز و پراکنــده 
فــدرال  دولــت  کــه  اســت  گونــه ای  بــه  خصوصــی  و  عمومــی  ســرمایه گذاری 
تنهــا وظیفــۀ مشــوق را بــازی می کنــد. همچنیــن یــک برنامــه روشــن و صریــح 

عمومــی بــرای فرآینــد سیاســت فرهنگــی وجــود نــدارد.

      چالش های پیش روی سیاست فرهنگی ایران
ح اکــران فیلــم خارجــی بــا کیفیــت  در ادامــه، ملاحظــات اساســی در اجــرای طــر

کنونــی بررســی شــده اند. 
  ناکارآمدی در جذب سرمایه گذاری داخلی

نفــوذ ایده هــای ناهمخــوان مهم تریــن چالش هــای پیــش روی سیاســتگذاری 
از ســویی  اســت.  اســلامی  انقــلاب  پیــروزی  از  پــس  فرهنگــی در ســال های 
ــه  ــده و ب ــؤالی پیچی ــی« س ــن مال ــد« و »تأمی ــئله »تعه ــون مس ــات پیرام مباحث
مذکــور  ایده هــای  مهمتریــن  اســت.  فرهنگــی«  سیاســت  »تاریــخ  قدمــت 

: عبارتنــد از
« بعــد از       تغییــر رویکــرد هنرمنــدان باقی مانــده در ایــران بــه رویکــرد »ســکولار

پیــروزی انقــلاب اســلامی در نتیجــۀ میــراث سیاســت فرهنگــی پهلوی.
غلبــۀ  پــی  در  هنرمنــدان  از  گروه هایــی  ســوی  از  هنــر  بــرای  هنــر  شــعار     

لیبرالیســتی. فرهنگــی  سیاســت 
     انتظــار رهبــران انقــلاب اســلامی در تحقــق شــعار »هنر متعهــد« و در غیر این 

صــورت بلاموضــوع بودن مطالبۀ »تبعیــض مثبت« از »صنعت فرهنگ«.
    اتخــاذ رویکــرد »انفعالی-ســلبی« از ســوی سیاســتگذاران و تبدیــل شــدن 

.» نهــاد متولــی هنــر بــه ارائــه دهنــدۀ »سوبســید« و »مجــوز

  آسیب شناسی سیاست فرهنگی کنونی ایران
بــه منظــور آسیب شناســی سیاســت فرهنگــی در ایــران، بایســتی مؤلفه هــای 

الگــوی سیاســت فرهنگــی را مــورد توجــه قــرار داد.
ثبــات  علیرغــم  قانونــی  وظایــف  تغییــرات  کلان:  رویکردهــای  و  اهــداف      
اهــداف قانونــی، انحــراف در شــیوه ارزیابــی عملکــرد، انحــراف در شــیوه نگــرش 
بــه فعالیت هــای فرهنگــی و محــدود شــدن قلمــرو موضــوع فعالیت هــای 

فرهنگــی
      شــیوۀ فعالیــت: »عــدم تولیــد محصــول و بســنده نمــودن بــه حمایــت از 
« از ســوی وزارت فرهنــگ و ارشــاد  تولیدکننــدگان بیرونــی« و »اعطــای مجــوز

اســلامی.
      ســاختار تشــکیلاتی: عــدم برخــورداری از نیــروی انســانی متخصــص و شــرایط 

ــه اهــداف کلان تعییــن  شــغلی لازم، کوچــک بــودن ســاختار کنونــی نســبت ب
شــده، بــروز توجیــه سیاســت فرهنگــی منفعــل و ســلبی و عــدم امــکان نقــد و 

بررســی نظــام صنفــی.
     شــیوۀ هزینه کردهــا: اختصــاص بودجــه در قالــب سیاســت های حمایتــی و 

کمــک بلاعــوض و در نتیجــه عــدم قابلیــت ردیابــی هزینه کردهــا.
        مؤسســات و انجمن هــای وابســته بــه وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســلامی: 
شــکل گیری  بــا  کامــل  هماهنگــی  در  انجمن هــا  و  مؤسســات  قرارگیــری 
سیاســت فرهنگــی کنونــی ســلبی انفعالی، ســاختار تشــکیلاتی پیچیــده و کُنــد. 
نمایشــگاهی- فعالیــت  و  کمّــی  شــاخص های  ارائــۀ  فعالیت هــا:  غایــت      

جشــنواره ای.

      راهکارهای اصلاح سیاست فرهنگی
نوعــی  بایســتی  اســلامی  ارشــاد  و  فرهنــگ  وزارت  مؤثــر  ادارۀ  منظــور  بــه 
سیاســت فرهنگــی فعــال، ایجابــی و برون گــرا در دســتور کار قــرار بگیــرد. برخــی 

: از ارکان اتخــاذ یــک سیاســت فرهنگــی جدیــد عبارتنــد از
     اتخــاذ نوعــی سیاســت فرهنگــی عملگرایانــه: معیــار قــرار گرفتــن »توانایــی در 
تخفیــف مســائل، تولیــد محصــولات قابــل دفــاع و ایجــاد چشــم انداز مثبــت« 
رتبه بنــدی  نظــام  ایجــاد  سیاســتگذارانه،  اقدامــات  و  ایده هــا  ســنجش  در 

مجــوز نمایــش در ســینما، شــبکه خانگــی و... .
     بازســازی ســاختاری وزارت فرهنــگ و ارشــاد اســلامی: بازســازی کمــی و ارتقــای 

. کیفــی نیــروی انســانی و ســازمان اداری فرهنــگ و هنــر
تدویــن  غیرمســتقیم:  حمایت هــای  نظارت پذیــری  زمینــۀ  کــردن  فراهــم     
آیین نامــه جامــع مشــتمل بــر معیارهــای تعییــن صلاحیــت دریافت کننــدگان 

کمــک و... .
حمایــت  مــورد  فاخــر  ثــار  آ »تمرکــز  شــامل  پیشــنهادی  راهکارهــای  ســایر 
ایــران امــروز و زندگــی روزمــره«، »حمایــت دولــت از هنرمنــدان  بــر مســائل 
هم جهــت بــا سیاســت های کلــی نظــام«، »توجــه بــه بســط و توســعۀ هنرهــای 
درون زا و دارای پیشــینۀ تاریخــی« و »بازنگــری در مســائل مرتبــط بــا آمــوزش 

هنــر در جامعــه« اســت.

          جمع بندی        

ــی 
ّ
متول و  دولتــی  دســتگاه های  از  یکــی  اســلامی  ارشــاد  و  فرهنــگ  وزارت 

گاهانــه و رو  پیگیــری سیاســت فرهنگــی نظــام در معنــای برنامه ریــزی شــده، آ
بــه رشــد از ســوی اهالــی سیاســت، رســانه و مــردم اســت.

بررســی  سیاســت فرهنگــی کنونــی حاکــی از آن اســت کــه اهــداف و رویکردهای 
کلان بــه واســطه عوامــل مختلــف دچــار تعلیــق شــده و مهجــور مانــده اســت. 
از  کردهــا« حاکــی  »شــیوه فعالیت«،»ســاختار تشــکیلاتی« و »شــیوه هزینــه 
ســازوکار معیــوب حاکــم بــر ایــن دســتگاه اســت. در ایــن میــان انتقــال حــوزۀ 
مبــارزه از عرصــه نظامــی بــه فرهنگــی، ناکارآمــدی فرآینــد نظــارت و... سیاســت 

فرهنگــی کنونــی را ناکارآمــد جلــوه می دهــد.
بــه منظــور بهبــود شــرایط کنونــی پیشــنهاداتی ارائــه شــدکه اتخــاذ سیاســت 
فرهنگــی عملگرایانــه، بازســازی ســاختاری، فراهــم کــردن زمینــۀ نظارت پذیــری 

حمایت هــای غیرمســتقیم از ایــن جملــه اســت.

     دربارهٔ پژوهش    

توســط  	 اســلامی  شــورای  مجلــس  پژوهش هــای  مرکــز  در  مطالعــه  ایــن 
شــده  اســت. انجــام   139۸ ســال  در  فراهانــی  نــوده  اســماعیل 
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تعاون و مشارکت های مردمی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

                                                      پژوهش دارای حجم بالایی نظر شورای علمی
اســت. شــده  آن  انجــام  بــرای  یــادی  ز کار  و  اســت 
آن همــه  پیشــنهادات خوبــی ارائــه شــده اســت امــا از 
در  راهبــردی  نقــاط  بــه  تحلیلــی،  مطالــب  و  حجــم  

اســت. نرســیده  سیاســتگذاری  مختلــف  ســطوح 

بــرای  رویــدادی   ، ظاهــر بــه  اربعیــن  پیــاده روی 
اســت؛  گذشــته  در  حماســه ای  تکریــم  و  یــادآوری 
امــا بــه شــدت متعلــق بــه اکنــون ماســت و رو بــه ســوی آینــده 
دارد. ایــن آییــن نقــش قابــل توجهــی در تقویــت قــدرت نــرم 
ــش  ــیعیان و افزای ــی ش ــت دین ــازی هوی ــا بازس ــیع ب ــان تش جه
می کنــد.  ایفــا  شــیعه  ملــل  اجتماعــی  و  نمادیــن  ســرمایه 
، تغییــرات زیــادی در نــوع توزیــع و ســطح  طــی ســالیان اخیــر
درگیــری شــرکت کنندگان در ایــن آییــن اعــم از موکــب داران، 
کاروان داران، زوار پیــاده و غیرپیــاده و... پدیــد آمــده اســت کــه 
ثــار و تأثیــرات فرهنگــی و اجتماعی مختلفی  حائــز دلالت هــا و آ
بــر جوامــع از جملــه جامعــۀ ایرانــی در مقولاتــی چــون انســجام 

اجتماعــی درون فرهنگــی و میــان فرهنگــی بــوده اســت.

شناسایی الگوی مشارکت جمعی پیاده روی اربعین در 
راستای حل مسائل اجتماعی

پژوهشکدۀ مطالعات فناوری صدیقه رمضانی تمیجانی

    ضرورت و اهداف پژوهش
از آنجــا کــه مدیــران و برنامه ریــزان اجتماعــی همــواره بــه دنبــال کشــف راه هایــی 
مســائل  و  مشــکلات  حــل  راســتای  در  جمعــی  مشــارکت  از  بهره گیــری  بــرای 
اجتماعــی هســتند؛ مطالعــۀ آییــن پیــاده روی اربعیــن بــه عنــوان نمونــه ای موفــق بــا 
الگویــی بدیــع و تنــوع در موضوعــات مشــارکت، از حیــث مؤلفه هــا و ســازوکارهای 
نقش آفریــن در برگــزاری موفــق ایــن آییــن حائــز اهمیــت زیــادی اســت. بــه نظــر 
می رســد الگوگیــری از آن بــرای حــل مســائل کشــور می توانــد راهگشــای برون رفــت 
ابهامــات  و  ســرگردانی ها  و  فرهنگــی  سیاســتگذاری  بن بســت های  پــاره ای  از 
موجــود در فهــم چرایــی ناکارآمــدی برنامه هــای اجــرا شــده و در دســت اجــرا باشــد.

  روش شناسی پژوهش
در ایــن پژوهــش، از روش کیفــی و تکنیــک مصاحبــه اســتفاده شــده و نمونه گیــری 
بــرای انجــام مصاحبه هــا بــه صــورت هدفمنــد از میــان موکــب داران و خادمیــن 
ایرانــی صــورت گرفتــه اســت. بــرای تحلیــل مصاحبه هــا از ترکیبــی از روش »تحلیــل 

مضمــون« و »نمونه ســازی آرمانــی« اســتفاده شــد.
ــای  ــدا واحده ــزار MAXQDA10 ابت ــرم اف ــری از ن ــا بهره گی ــا ب ــذاری مصاحبه ه در کدگ
معنایــی مرتبــط از متــن مصاحبــه جداســازی شــده و ســپس طــی ســه مرحلــه 
کدگــذاری و پیــش روی در ســطح انتــزاع، مضامیــن مختلفــی حاصــل آمــد کــه در 
قالــب پنــج مقولــۀ ســاحت مشــارکت، گونــه مشــارکت، جریــان مشــارکت، زمیــن 

مشــارکت و جهــان ذهنــی مشــارکت کننده دســته بندی شــد.

راه پیمایــی  جمعــی  مشــارکت  الگــوی  لایه هــای   
بعیــن ر ا

الگــوی  کــه  اســت  آن  از  حاکــی  مصاحبه شــوندگان  بــا  مصاحبــه  نتایــج  تحلیــل 
پیــاده روی اربعیــن دارای ســه لایــه پنهــان، نیمه پنهــان و آشــکار درون خــود اســت 

ــود. ــه می ش ــه پرداخت ــر لای ــریح ه ــه تش ــه ب ــه در ادام ک
  لایۀ پنهان

ــا انگاره هــا، باورهــا، و  ــا همــان جهــان ذهنــی مشــارکت کننده، ب ــۀ پنهــان و ی در لای
ــی  ــی و نگرش ــده از هستی شناس ــه برآم ــتیم ک ــه هس ــه مواج ــیرهایی حکیمان تفس
غ از واقعیــت جــاری بــر زندگــی روزمره اســت.  مبتنــی بــر وحــی بــه جهــان هســتی، فــار
ج از متــن مصاحبه هــای  آموزه هــای توســل، برکــت، امــداد غیــب و توفیــق مســتخر
)ع(  ایــن پژوهــش، ریشــه در آیاتــی از کلام ا... مجیــد و روایــات رســیده از ائمــه اطهــار
ــی و  ــرش جهان ــن نگ ــری، همچنی ــری و کل نگ ــون مثبت نگ ــی چ ــرز فکرهای دارد. ط
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

تعاون و مشارکت های مردمی

تاریخــی بــه امــور و نظــام ارزشــی متفــاوت کنشــگران اربعیــن ریشــه در درک 
کل نگرانــه و وحــدت وجــودی نســبت بــه جهــان پیرامــون و نوعــی فلســفه 

تاریــخ و نظــم اخلاقــی ویــژه دارد.  
  لایۀ نیمه پنهان

لایــۀ نیمه پنهــان و یــا زمیــن مشــارکت مبتنــی بــر عقــل ســلیم اســت. منظــور 
از عقــل ســلیم، مجموعــه ای از مهارت هــا و دانش هــای ضمنــی اســت کــه بــه 
مــرور زمــان و بــه تدریــج در نســبت بــا حکمــت دینــی شــکل گرفتــه و مــردم در 
زندگــی روزمــره خــود و بــه طــور ویــژه در امــور و مناســک دینــی بــه کار می بندنــد؛ 

بــدون اینکــه رونــد آموزشــی رســمی  و مشــخصی را بــرای آن گذرانــده باشــند.
ایــن لایــه بــا قواعــد، هنجارهــا و ویژگی هــای نهــادی، فرانهــادی و مدیریتــی 
مختلفــی مواجــه اســت کــه همگــی در امتــداد نــگاه حکیمانــه موجــود در لایــه 
پنهــان در طــول زمــان شــکل گرفتــه و بازتولیــد کننــده و یــا حامــل آن هســتند. 
نــگاه حکیمانــه  بــا  از همگرایــی بیشــتری  کــه  نهــادی  یــا  فــرد  ایــن رو هــر  از 
فوق الذکــر برخــوردار باشــد، از قابلیــت و ظرفیــت نقش آفرینــی و همچنیــن 

کارآمــدی و اثربخشــی بیشــتری برخــوردار خواهــد بــود. 
هــم  دیگــری  بــارز  خصلــت  اربعیــن،  پیــاده روی  پدیــدۀ  در  مشــارکت  زمیــن 
از  گروهــی  اینجــا،  در  اجتمــاع  از  منظــور  اســت.  محــوری  اجتمــاع  آن  و  دارد 
اقشــار مختلــف مــردم اســت کــه دیدگاه هــا و عقایــد مشــترکی دارنــد. منظــور 
از اجتماع محــوری، فراهــم آوردن شــرایط و امــکان دسترســی و ایفــای نقــش 

مــردم در حــل مســائل و بهینــه کــردن الگوهاســت. 
  لایۀ آشکار

لایــۀ آشــکار هــم معنویت محــور اســت. منظــور از معنویــت، نوعــی احســاس 
و گرایــش ذاتــی انســان نســبت بــه امــور غیرمــادی اســت. معنویــت در محیــط 
ــاس  ــی  )احس (، گروه ــادار ــردی )کار معن ــطح ف ــه س ــه س ــولًا ب ــل معم کار و عم
بــا  همســویی  و  )همســانی  ســازمانی  و  دیگــران (  بــا   یکپارچگــی  و  یگانگــی 

ارزش هــای ســازمان( تفکیــک می شــود.
پیــاده روی اربعیــن بــا یــک فضــای کار اداری و ســازمانی مواجــه نیســت تــا بتوان 
از محیــط کار و ویژگی هــای آن ســخن گفــت. اگــر تعریــف ســازمان اینگونــه 
باشــد کــه ســازمان از هماهنگــی معقــول عــده ای از افــراد بــرای تحقــق هــدف 
مشــترکی از طریــق تقســیم وظایــف و برقــراری روابــط منظــم و منطقــی بــه طــور 
پیوســته فعالیــت می کننــد تشــکیل می شــود؛ می تــوان نوعــی محیــط کار را در 
ایــن پدیــده شناســایی کــرد کــه در آن فضــای ارتبــاط بیــن کنشــگران مبتنــی بــر 
پیونــد معنــوی اســت و فضــای حمایتگــری بــر مبانــی ســرمایۀ معنــوی و رابطــه 

بــا وجــود قدســی اســت.

  پیشــنهادات سیاســتی بــرای بهره  گیــری از الگــوی 
پیــاده روی اربعیــن 

و  چشــم اندازها  معرفی کننــدۀ  جمعــی،  مشــارکت  الگــوی  مطالعــۀ 
بــا  یــا  و  مشــابه  پدیده هــای  بــرای  ارزشــمند  درس آموزی هایــی  دربرگیرنــدۀ 
وجــوه همگراســت کــه سیاســتگذاران و تصمیم گیــران چنیــن پدیده هایــی 
می تواننــد از آن اســتفاده کننــد. در ادامــه بــه خلاصــه ای از آنهــا اشــاره شــده 

اســت.
؛      پرهیز از تصدی گری حاکمیتی در برنامه ها و اقدامات مردم محور

تاریخــی  ســابقۀ  بــا  مشــارکت  برنامه هــای  محتــوای  و  ســاختار      تناســب 
بــا عناصــر تاریخــی؛ منطقــۀ هــدف و خلــق پیونــد 

     توجه به پیوست معنوی و دینی برنامۀ مشارکت؛
      فراروی از هویت های قومی، ملی، قبیله ای و مانند آن در برنامه ریزی مشارکت؛

     التزام به پیشینۀ فرهنگی مشارکت کنندگان در برنامه ریزی مشارکت؛
ــرد  ــر عملک ــرف ب ــز ص ــارکت کننده و تمرک ــه مش ــه ب ــگاه ابزارگرایان ــز از ن      پرهی

افــراد در جهــت دســتبابی بــه اهــداف؛
جلــب  رضایــت،  افزایــش  عامــل  مشــارکت  عرصه هــای  در  تنــوع  ایجــاد     

بهــره وری؛ ارتقــاء  و  مشــارکت 
عامــل  عنــوان  بــه  مدرنیتــه  مظاهــر  طردشــدگی  دادن  قــرار  توجــه  مــورد     

مشــارکت؛ بهینه ســازی 
     اجتناب از ارزیابی خروجی محور و ایجاد هرگونه زمینۀ خودنمایی؛

     طــرد سیاســت زدگی و یــا فعالیــت بــا برچســب های جناحــی و نــه بی تفاوتــی 
سیاسی؛

     توجــه بــه شناســایی کارکردهــا و نتایــج پنهــان قصــد نشــده امــا نافــع قابــل 
بهره بــرداری در برنامه هــا؛

     پرهیز از به کارگیری الگوی واحد در تأمین و توزیع منابع و... ؛
بــرای بهبــود فرآیندهــای  اهــداف  بــا  از ساختارشــکنی همســو      اســتقبال 

مشــارکت؛
     طرد تخصص گراییِ افراطی به عنوان مانع درک کلیت فرآیند مشارکت؛

و  رضایــت  عامــل  مســئولیت ها  و  نقش هــا  داوطلبانــه  کــردن  چرخشــی     
نابرابــری؛ احســاس  بــا  مقابلــه 

     تقویت سازوکارهای معنامحور برای کاهش سطح انتظار مشارکت کنندگان 
از یکدیگر و از مســئولین؛

     انتخــاب مشــارکت کننده براســاس تجربــۀ مشــابه پیشــینی بــه عنــوان عامــل 
بهبــود عملکرد؛

مانــع  نیروهــا  مختلــف  لایه هــای  بــرای  متفــاوت  گزینــش  معیــار  اتخــاذ     
انحصارگرایــی.

          جمع بندی        

از آنجــا کــه هــر الگــوی مشــارکتی جــدای از ابعــاد ذهنــی و معنایــی و خصایــص 
ذاتــی، پیوندهــا و وابســتگی هایی نیــز بــا کنشــگران و عرصه هــای کنــش برقــرار 
می کنــد، بررســی ویژگی هــای جمعیــت مشــارکت کننــده در اربعیــن ضــرورت 
ظرفیت هــای  دقیق تــر  معرفــی  بــه  می تــوان  بررســی  ایــن  خــلال  از  می یابــد. 
الگــوی  از  بهره گیــری  بــرای  اجــرا  قابــل  و  عملــی  پیشــنهادهای  و  پنهــان 
سیاســتگذارانه  اقدامــات  و  رویدادهــا  ســایر  در  اربعیــن  جمعــی  مشــارکت 

ــرد. ــک ک کم
طبــق یافته هــای ایــن پژوهــش، الگــوی مشــارکت جمعــی پیــاده روی اربعیــن 
در لایــۀ پنهــان حکمــت بنیــان، در لایــۀ نیمه پنهــان مبتنــی بــر عقــل ســلیم و 
، معنویت محــور اســت. هــر لایــه بــر مبنــای لایــۀ  اجتماع محــور و در لایــه آشــکار
زیریــن خــود بنــا شــده و شــکل می گیــرد و از آنجــا کــه حکمــت جــاری و ســاری 
ــگ  ــو رن ــه الگ ــته، هم ــره جس ــی به ــل و حــس از وح ــار عق ــان در کن ــۀ پنه در لای
و بــوی و خصلــت دینــی بــه خــود می گیــرد. در ایــن پژوهــش پــس از بررســی 
سیاســتگذاران  بــرای  پیشــنهاداتی  اربعیــن،  در  جمعــی  مشــارکت  الگــوی 

حوزه هــای فعالیت  هــای فرهنگــی مشــارکتی ارائــه شــده اســت.

     دربارهٔ پژوهش    

ایــن مطالعــه در پژوهشــکدۀ مطالعــات فنــاوری توســط صدیقــه رمضانــی  	
تمیجانــی در ســال 1399 انجــام شــده  اســت.



بهار 1400   شمــــــــــــارۀ 5 51

تعاون و مشارکت های مردمی ع تخصصی موضو

امتیاز شورای علمی

                                                در مجمــوع پژوهــش نظر شورای علمی
بی ادعــا و خوبــی در ســطح خــودش بــود.  ایــن پژوهــش 
بــه مستندســازی حضــور طــلاب بــه خوبــی پرداختــه و 
جمــع آوری تجربه هــای ایــن اتفــاق همــراه بــا ارزیابــی آن، 

اقــدام ارزنــده ای اســت. 

غــان دینــی بــا حضــور و نقش آفرینــی چندوجهــی 
ّ

مبل
از  زیبایــی  منظره هــای  ســیل زده،  مناطــق  در 
آفریدنــد. شــاید بتــوان  خدمت رســانی، همدلــی و فــداکاری 
مــردم  میــان  در  روحانیــت  حضــور  تأثیــر  مهمتریــن  گفــت 
ســیل زده، »امیدآفرینــی« بــرای ایــن مــردم و »تقویــت جایــگاه 

روحانیــت در ذهــن و بــاور مــردم« بــوده اســت.
ب و روحانیــت از نــگاه مــردم نوعــی پناهــگاه و تکیــه گاه 

ّ
طــا

معرفتــی و دینــی شــناخته می شــوند کــه در ایــن گونــه حــوادث 
عــاوه بــر تــاش بــرای رفــع نیازهــای عامــۀ مــردم بایــد در نقــش 
متخصــص حــوزۀ دیــن، از خطراتــی کــه اعتقــادات و باورهــای 
دینــی مــردم را تهدیــد می کنــد، جلوگیــری، و حتــی در مرحلــۀ 

، اعتقــادات مــردم را تقویــت کننــد. بالاتــر

بررسی حضور روحانیون در مناطق سیل زدۀ سال ۹۸

مهدی مولایی پژوهشکدۀ تبلیغ و مطالعات 
اسلامی باقرالعلوم)ع(

    ضرورت و اهداف پژوهش
و  حضــور  دینــی  غــان 

ّ
مبل  ،139۸ فروردیــن  در  ســیل  بحــران  وقــوع  از  پــس 

و  معابــر  پاک ســازی  داشــتند؛  ســیل زده  مناطــق  در  چندوجهــی  نقش آفرینــی 
نمــاز  اقامــۀ  مشــاوره دهی،  ســیل بندها،  ترمیــم  رودخانه هــا،  لایه روبــی  منــازل، 

اســت. مــوارد  ایــن  از   ... و  اســلام  معــارف  آمــوزش  و  جماعــت 
ایــن حضــور نیازمنــد بررســی همــه جانبــه اســت تــا بــا شــناخت ایــرادات و نقــاط 
ب و روحانیــون در ایــن 

ّ
ضعــف، جهــت اســتفاده بهتــر و هدفمنــد از ظرفیــت طــلا

چنیــن حــوادث، راهکارهــا و برنامه هــای مشــخص تــری ارائــه  و آمــاده شــود.
بــر ایــن اســاس پژوهــش حاضــر در ســه بخــش »دانــش، بــاور و تجربــۀ دینــی«، 
ــت«  ــوزه و حاکمی ــاختارهای ح ــت و س ــی« و »مدیری ــۀ فرهنگ ــاور و تجرب »دانــش، ب
تنظیــم و نگاشــته شــده اســت تــا حضــور ایشــان را ارزیابــی کنــد. در ایــن ســه 
ح هــای راهبــردی و راهکارهــا بــرای  بخــش، 15 مؤلفــه از مهمتریــن مســائل و طر

حــل مســائل شناســایی شــده، معرفــی شــده اســت.

  روش شناسی پژوهش
ب فعــال در میــدان، مدیــران حــوزوی 

ّ
ایــن پژوهــش نتیجــۀ گفتگــو بــا ۲6 نفــر از طــلا

اســتانی، مــردم مناطــق ســیل زده و همچنیــن مشــاهدات عینــی نگارنــده اســت. 
از  نفــر   15 بــرای  گــزارش  ایــن  تدویــن،  از  بعــد   ، نیــز گــزارش  اعتبار ســنجی  بــرای 
اســتادان ایــن حــوزه و مصاحبه شــوندگان، ارســال و براســاس نظــرات دریافتــی 

ــت. ــده اس ــل ش ــلاح و تکمی اص

 حضور طلاب و روحانیون در حادثۀ سیل ۹۸
ــور و نقش آفرینــی چندوجهــی در مناطــق ســیل زده داشــتند.  غــان دینــی حض

ّ
مبل

ب و روحانیــون در ســیل 9۸ در ســه بخــش 
ّ

در ادامــه، بــه امــداد فرهنگــی طــلا
ح هــای  پرداختــه خواهــد شــد و در هــر بخــش، برخــی از مهمتریــن مســائل و طر
ــود. ــان می ش ــائل بی ــن مس ــل ای ــرای ح ــا ب ــی از راهکاره ــن برخ ــردی و همچنی راهب

  دانش، باور و تجربۀ دینی
دینــی  و  تکیــه گاه معرفتــی  و  پناهــگاه  نوعــی  مــردم  نــگاه  از  روحانیــت  و  ب 

ّ
طــلا

»وجــود  و  مذهبــی«  آموخته هــای  کارگیــری  بــه  »چگونگــی  می شــوند.  شــناخته 
ب« از جملــه مســائل 

ّ
ابهــام دربــارۀ مأموریــت ســازمان تبلیغــات روحانیــون و طــلا

ــرای رفــع آن برگــزاری کارگاه هــای آموزشــی »کابردی ســازی  ایــن بخــش اســت کــه ب
مأموریــت  »مشخص ســازی  و  بحرانــی«  موقعیت هــای  بــه  ناظــر  دینــی  معــارف 
و وظایــف ســازمان تبلیغــات در امدادرســانی در حوادثــی ماننــد ســیل و زلزلــه« 

می شــود. پیشــنهاد 
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فصلنامۀ تخصصی اجتماعی و فرهنگی جــــامعـــــۀ اندیشکــــــده هــــــــا 

تعاون و مشارکت های مردمی

در مناطــق آســیب دیده حداقــل نیمــی از اعضــای منطقه هــای آســیب دیده 
کــودکان و بانــوان هســتند. »بــه رســمیت شــناخته نشــدن ظرفیــت بانــوان 
گاهــی بســیاری از نهادهــا و حتــی حوزویــان از ایــن ظرفیــت«  طلبــه و حتــی ناآ
و »توانمنــد نبــودن بانــوان طلبــه بــرای حضــور مؤثــر در ایــن موقعیت هــا« 
از مســائل ایــن بخــش اســت. بــرای حــل ایــن مســائل پیشــنهاداتی ماننــد 
»معرفــی ظرفیت هــای حــوزۀ علمیــه خواهــران و بانــوان طلبــه بــه ســایر نهادهــا 
کــودکان  بــا  کار  »آمــوزش مهارت هــای  اســلامی«،  تبلیغــات  به ویــژه ســازمان 
و خانواده هــا در قالــب آموزش هــای ضمــن خدمــت و بــه صــورت کارگاهــی« 
ارائــه شــده اســت. بــا گذشــت زمــان و کم شــدن اخبــار مناطــق حادثه دیــده و ... 

حضــور مــردم در ایــن مناطــق بــه تدریــج کاهــش می یابــد.
»غفلــت از نــگاه راهبــردی و حداقــل میان مــدت بــرای ارتبــاط بــا مــردم ایــن 
مناطــق« و »کاهــش انگیــزه بــرای حضــور در ایــن مناطــق« از مســائل ایــن 
فضــای  ظرفیت هــای  از  »بهره گیــری  ماننــد  راهکارهایــی  کــه  اســت  بخــش 
بــا مــردم مناطــق« و  ارتبــاط  تــداوم  بــرای  کنــار حضــور میدانــی(  مجــازی )در 
»گزارش دهــی مســتمر ادارۀ تبلیغــات اســلامی مناطــق ســیل زده از وضعیــت 
اعــلام  و  اطلاع رســانی  بــرای  رســمی  نهادهــای  بــه  منطقــه  فرهنگــی  و  دینــی 

ایــن مناطــق« پیشــنهاد می شــود. در  ب 
ّ

بلندمــدت طــلا ضــرورت حضــور 
  دانش، باور و تجربۀ فرهنگی

از ویژگی هــای روحانیــت در طــول تاریــخ ایــن اســت کــه همــواره در کنــار مــردم 
»وجــود  می دانســته اند.  خــود  پناهــگاه  را  روحانیــت  نیــز  مــردم  و  بوده انــد 
نهادهــای  برخــی  افراطــی  »درون گرایــی  و  مــردم«  و  روحانیــت  میــان  فاصلــه 
حــوزوی و تمرکــز بــر خــود بــه جــای توجــه بــه مأموریــت و رســالت« از مســائل 
ــا »بهره گیــری از مســیر  ح در ایــن بخــش اســت کــه پیشــنهاد می شــود ب مطــر
خدمــات اجتماعی-فرهنگــی بــرای ایجــاد ارتبــاط و کاهــش فاصلــۀ واقعــی بــا 
مــردم« و »داشــتن نقــش واســط میــام مــردم و حاکمیــت بــرای بیــان صحیــح 
در  مســتقر  روحانیــون  تقویــت  بــا  ســیل زده  و  محــروم  مناطــق  مشــکلات 

مناطــق« ایــن مســائل حــل شــوند.
کــه  هســتند  موفق تــر  میــدان  در  گروهــی  داد،  نشــان  ســیل  وقــوع  تجربــۀ 
شــناخت دقیق تــر و جامع تــری از فرهنــگ و مــردم منطقــه داشــته باشــند. 
»ناآشــنایی  بومــی«،  و  فرهنگــی  اقتضائــات  شــناخت  بــودن  اهمیــت  »کــم 
مدیــران  »انتخــاب  و  بومــی«  و  محلــی  زبان هــای  شــناخت  بــه  بی توجهــی  و 

ایــن بخــش اســت. ح در  از مســائل مطــر غیربومــی« 
ب بــا راهبــری طلبــۀ بومــی از اهالــی 

ّ
»اعــزام گروه هــای تبلیغــی و جهــادی طــلا

و  فرهنگــی  مشــترکات  براســاس  کشــور  مناطــق  »طبقه بنــدی  و  منطقــه« 
تعییــن حوزه هــای معیــن بــرای موقعیت هــای امــدادی و ...« راهــکار مناســبی 

بــرای ایــن چنیــن مســائل بــه شــمار می آینــد.
در کنــار شــناخت ویژگی هــا و اقتضائــات خــاص هــر منطقــه بایــد بــه یــک ســری 
ــع  ــرای رف ــن ب ــرد. بنابرای ــه ک ــز توج ــی نی ــت فرهنگ ــای مدیری ــول و مهارت ه اص
»ضعــف مهارت هــای مدیریــت فرهنگــی بــرای فعالیــت در گروه هــا« پیشــنهاد 
می شــود بســته های آموزشــی ناظــر بــه مدیریــت فرهنگــی در شــرایط بحرانــی 
تدویــن شــود. همچنیــن بــا برگــزاری دوره هــای کارگاهــی بــرای مدیــران ســازمان 
مهارت هــای  ضعــف  می تــوان  حادثه خیــز  مناطــق  در  اســلامی  تبلیغــات 

مدیریــت فرهنگــی در حــوزۀ فعالیــت گروه هــا را رفــع کــرد.
  مدیریت و ساختارهای حوزه و حاکمیت

در نظــام اســلامی رابطــۀ میــان مــردم و حاکمیــت، رابطــۀ دو طرفــه اســت و 
ــد. در ایــن میــان روحانیــت در  ــارۀ یکدیگــر تکالیــف و حقوقــی دارن هــر دو درب
جایــگاه واســط میــان مــردم و حاکمیــت می توانــد نقــش مؤثــری داشــته باشــد. 

بنابرایــن بــرای »ایجــاد ســاختار دوگانــۀ دولتی-مردمــی«، راهکارهایــی ماننــد 
»تأکیــد بــر اصــلاح برخــی باورهــا در دوره های آموزشــی بصیرت افزایی سیاســی و ...« و 
»اصــلاح نــگاه و بــاور مدیــران و نخبگانــی ماننــد ســرگروه های تبلیغــی، فعــالان 
جهــادی طــلاب و ترویــج برخــی رفتارهــای صحیــح مدیــران عالــی حــوزه« توصیــه 

می شــود.
از  گاهــی  ناآ امدادرســانی  عرصــۀ  در  روحانیــت  ضعف هــای  و  مشــکلات  از 
منابــع اجتماعــی اســت و ایــن ضعــف، در عرصــۀ نهــادی حــوزه نیــز وجــود دارد. 
»حضــور رســمی نداشــتن حــوزۀ علمیــه در شــورای عالــی مدیریــت بحــران 
« و »وجــود برخــی مشــکلات و موانــع حقوقــی و قانونــی بــرای حضــور  کشــور
طــلاب در امدادرســانی میدانــی« از مســائلی اســت کــه می تــوان بــا »تــلاش 
و   » کشــور بحــران  بــرای عضویــت حــوزۀ علمیــه در شــورای عالــی مدیریــت 
»افزایــش تعامــلات و همــکاری حــوزۀ علمیــه بــا نهادهــای امــدادی و اســتفاده 
« رفــع کــرد. از ظرفیت هایــی ماننــد ســازمان داوطلبــان جوانــان هــلال احمــر
گــروه و تشــکل در میــدان، توجــه  اثربخــش هــر  و  از عوامــل حضــور مؤثــر 
و  هماهنگــی  »ضعــف  اســت.  تشــکیلاتی  فعالیــت  الزامــات  و  مؤلفه هــا  بــه 
همــکاری میــان نهادهــای رســمی و غیررســمی در ســطوح میانــی و پایینــی« و 
ح  »ضعــف مهــارت و نبــود ســاختار لازم بــرای کار تشــکیلاتی« از مســائل مطــر

در ایــن بخــش اســت.
پیشــنهاد می شــود بــا »شــکل دهی و تقویــت شــورای هماهنگــی نهادهــای 
حــوزوی در هــر اســتان و منطقــه بــا حضــور مهمتریــن نهادهــای رســمی و 
نمایندگانــی از مؤسســات و نهادهــای مردمــی در درون حــوزه« و »تغییــر نــگاه 
ب جــوان بــه بسترســازی 

ّ
حــوزه از مدیریــت و کنتــرل حرکت هــای جهــادی طــلا

و تقویــت و پشــتیبانی هوشــمندانه ایــن حرکت هــا« بــرای حــل ایــن مســائل 
قــدم نهــاد.

          جمع بندی        

بــرای  روحانیــون  و  ب 
ّ

طــلا  ،1398 فروردیــن  در  ســیل  بحــران  وقــوع  از  پــس 
نقش آفرینــی  و  حضــور  و  شــتافتند  ســیل زده  اســتان های  بــه  امدادرســانی 
چندوجهــی داشــتند. در ایــن پژوهــش از طریــق مصاحبه هــا و مشــاهدات در 
ســه بخــش »دانــش، بــاور و تجربــۀ دینــی«، »دانــش، بــاور و تجربــۀ فرهنگــی« و 
»مدیریــت و ســاختارهای حــوزه و حاکمیــت« مشــکلات و نقــاط ضعــف حضــور 

روحانیــون تنظیــم و نگاشــته شــده اســت.
صــورت  اقدامــات  تحلیــل  و  مشــاهدات  جمــع آوری  از  پــس  بخــش  هــر  در 
گرفتــه، راهکارهایــی جهــت اســتفاده بهتــر از ظرفیــت طــلاب ارائه شــده اســت.
برخــی از مهمتریــن مؤلفه هــای ایــن بخش هــا شــامل »برنامــۀ بلندمــدت بــرای 
حضــور مبلغــان در مناطــق حادثه دیــده«، »مردم گرایــی« و »جایــگاه حقوقــی و 

رســمی حــوزه علمیــه در امدادرســانی« اســت.

     دربارهٔ پژوهش    

ایــن مطالعــه در پژوهشــکدۀ تبلیــغ و مطالعــات اســلامی باقرالعلــوم )ع(  	
توســط مهــدی مولایــی در ســال 1399 انجــام شــده  اســت.






